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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЗАПИСКА

по итогам проведения выездного расширенного заседания Постоянной комиссии Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь по образованию, культуре и науке

В соответствии с Решением Совета Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь от 19.11.2015 г.
№851-СП5 Постоянная комиссия Палаты представителей по образованию, культуре и науке совместно с Президиумом Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки 23 –– 24 ноября 2015 года провела выездное расширенное заседание на базе учреждений образования г. Полоцка Витебской области с повесткой дня «О взаимодействии местных органов власти, структур управления образованием и отраслевого профсоюза по развитию профессионального потенциала и повышению социального статуса педагогических работников в свете совершенствования законодательной базы системы образования Республики Беларусь (на примере Витебской области)». 
В ходе заседания обсуждены следующие вопросы:

1. Совершенствование законодательства Республики Беларусь по обеспечению социальных гарантий работникам системы образования;

2. Роль местных органов власти в создании условий педагогическим работникам для качественной организации образовательного процесса в учреждениях образования Витебской области;

3. Развитие социального партнерства как фактор улучшения экономического положения педагогов и повышения престижа профессии.

Во время работы комиссии, встреч с руководством Полоцкого районного исполнительного комитета, управления образования Витебского областного исполнительного комитета, областного комитета профсоюза работников образования и науки, в ходе посещения учреждений образования г. Полоцка и общения с представителями трудовых коллективов был изучен опыт Витебской области в организации работы по развитию творческого и профессионального потенциала учителей, повышению статуса педагога. 
Участники заседания отметили эффективное взаимодействие местных органов власти и комитетов отраслевого профсоюза по социальной поддержке педагогических работников, улучшению экономического положения педагогов и повышению престижа профессии. 
Так, за январь –– сентябрь текущего года среднемесячная заработная плата учителей Витебской области составила 6 005,3 тыс. рублей, что составляет 103,7% по отношению к среднемесячной заработной плате по региону и 104,6% к среднемесячной заработной плате учителей по республике. 
Справочно: Средняя заработная плата за январь –– сентябрь
2015 года учителей Брестской области составила 5 526,8 тыс.руб.,
97,2% к средней по региону; Гомельской области –– 5 782,3 тыс.руб., 94,6% к средней по региону; Гродненской области –– 5 263,9 тыс.руб., 89,5% к средней по региону; Минской области –– 5 659,4 тыс.руб., 85,6% к средней по региону; Могилевской области –– 5 680,7 тыс.руб., 98,6% к средней по региону; г. Минска –– 6 194,5 тыс.руб., 69,0% к средней по региону. Республиканский показатель –– 5 740,6 тыс.руб., 86,6% к средней заработной плате.
Достижение этих результатов в Витебской области стало возможным благодаря применению дополнительных мер стимулирования труда, предусмотренных подпунктом 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29
«О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины». Во всех районах Витебской области с педагогическими работниками заключены контракты (88,8% от численного состава), 33,5% работников за счет средств местного бюджета выплачивается доплата в размере от 30% до 50% (в 2014 году –– 15,8% работников). В 9 районах области такая доплата установлена всем педагогам.

На повышение заработной платы и укрепление материально-технической базы учреждений образования направляются и бюджетные средства, сэкономленные в результате оптимизации учреждений образования области. На эти цели за 2013 –– 2015 годы использованы 26,9 млрд. рублей.
Увеличению заработной платы способствует повышение квалификационной категории и уровня образования педагогов. Так, с 7,1% в 2013 году до 6,5% в 2015 году уменьшилось количество педагогов со средним специальным образованием, 854 человека в настоящее время обучаются заочно. С 38% до 39,7% возросло количество педагогов с первой квалификационной категорией, 35,3% имеют высшую квалификационную категорию; по состоянию на 01.11.2015 года экзамен на подтверждение высшей категории успешно сдали 2 106 педагогов.

О результативной работе по социальной поддержке педагогических работников свидетельствует закрепление молодых специалистов отрасли на первом рабочем месте (69,3% по области). В отдельных районах показатель выше: Россонском –– 87%, Оршанском –– 79%,
Глубокском –– 78,5%, Браславском –– 74%, Чашникском –– 73%. 
В числе принимаемых мер материального стимулирования по предупреждению оттока кадров: за счет местного бюджета установлены надбавки всем молодым специалистам в размере не менее 10% должностного оклада, введено предоставление дополнительного поощрительного отпуска, оказывается содействие в получении кредитов на приобретение мебели, бытовой техники, предметов первой необходимости. За 2011 –– 2015 годы при содействии районных и сельских исполнительных комитетов выделено 85 домов, 165 квартир, предоставлено 368 мест в общежитиях для проживания молодых специалистов системы образования.
Один из факторов улучшения общественного имиджа учителя –– моральное стимулирование педагогов. Только в 2015 году за достигнутые результаты 44 педагога награждены Почетными грамотами Витебского областного исполнительного комитета, 73 –– Почетной грамотой Министерства образования, 36 –– нагрудным знаком «Отличник образования Республики Беларусь», 1 педагогу присвоено звание «Заслуженный учитель Республики Беларусь».
Витебским областным исполнительным комитетом учреждены ежегодные премии педагогам за подготовку победителей республиканских и международных предметных олимпиад, от 10 до 40 базовых величин за каждого победителя. В текущем году на эти цели выделено 158,4 млн.рублей. Аналогичные решения приняты в каждом районе области с целью материального стимулирования педагогов за результативную работу с одаренными учащимися.
Местные исполнительные органы власти предпринимают и другие меры, способствующие развитию профессионального потенциала и повышению социального статуса педагогов области.

Постоянная комиссия Палаты представителей по образованию, культуре и науке полагает, что опыт Витебской области будет полезен и для других регионов страны в решении вопроса о доведении средней заработной платы педагогических работников до уровня средней заработной платы по региону, в целях улучшения экономического положения учителей и повышения престижа профессии.
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Палаты представителей Национального
собрания Республики Беларусь
по образованию, культуре и науке



       А.И.Сегодник
