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РАЗДЗЕЛ 1.
ІНФАРМАЦЫЙНЫЯ МАТЭРЫЯЛЫ

У дадзеным раздзеле аб’яднаны матэрыялы, якія друка-
валіся на старонках рэспубліканскіх выданняў на працягу 
2013-2014 гадоў і выклікалі заслужаную ўвагу чытачоў. Першая 
публікацыя прысвечана дыскусіі, якая адбылася па ініцыятыве 
Цэнтральнага камітэта Беларускага прафесійнага саюза работ-
нікаў адукацыі і навукі ўвосень 2013 года. Дадзеная публікацыя 
адслюстравала найбольш спрэчныя моманты новага парадку 
атэстацыі педагагічных работнікаў. Другая публікацыя прысве-
чана зменам, якія адбыліся ў гэтым парадку, дзякуючы ў тым 
ліку намаганням галіновага прафсаюза. Трэцяя публікацыя 
прысвечана пытанням атэстацыі маладых педагогаў.

СТЫМУЛ ДА ПРАФЕСІЙНАГА РАЗВІЦЦЯ
ЦІ ПАДСТАВА СЫСЦІ З ПРАФЕСІІ?

«Настаўніцкая газета»
28 лістапада 2013 года, №144 (7433)

Ужо больш за год атэстацыя педагогаў праходзіць па новых 
правілах. Але ў педагогаў да гэтага часу ўзнікае шэраг пытан-
няў па працэдуры. Некаторыя з іх прадыктаваны пэўнымі 
суб’ектыўнымі фактарамі, напрыклад, нежаданнем праход-
зіць атэстацыю ўвогуле. Разам з тым існуе і шэраг аб’ектыў-
ных прычын незадаволенасці педагогаў новымі правіламі. Як 
паказала практыка, пэўныя нормы інструкцыі патрабуюць 
дапрацоўкі. Менавіта пра гэта ішла гаворка на пасяджэнні за 
круглым сталом, арганізаваным Цэнтральным камітэтамБела-
рускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі разам 
з Міністэрствам адукацыі. Да дыскусіі былі запрошаны прад-
стаўнікі рэгіянальных структур галіновага прафсаюза, інсты-
тутаў развіцця адукацыі, Акадэміі паслядыпломнай адукацыі, 
педагогі-практыкі. Атрымаўся зацікаўлены дыялог. Прапануем 
вашай увазе самыя вострыя моманты абмеркавання, цікавыя 
прапановы і меркававанні наконт таго, якія змены мэтазгодна 
ўнесці ў дакумент. І… запрашаем далучыцца да дыскусіі.
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Атэстацыя на пацвярджэнне: пытанне не ў наяўнасці, 
а ў форме правядзення

Адна з асноўных навацый новай інструкцыі – норма аб абавяз-
ковай атэстацыі на пацвярджэнне вышэйшай кваліфікацыйнай катэ-
горыі. Сёння існуе шэраг аб’ектыўных паказчыкаў неабходнасці 
ўвядзення такой працэдуры. Адпаведна, перадумоў для яе адмены 
пакуль што няма. Аднак, як паказала практыка, гэтая норма стала і 
адной з самых неадназначных ва ўспрыманні педагогаў. Магчыма, 
пытанне ў форме атэстацыі на пацвярджэнне вышэйшай кваліфіка-
цыйнай катэгорыі?

Аляксандр Аляксандравіч Бойка, старшыня ЦК галіновага 
прафсаюза:

– Пытанні па працэдуры атэстацыі ёсць. Сітуацыя ў галіне 
даволі напружаная. Любы «перакос» выклікае вельмі вострую рэак-
цыю ў калектывах і негатыў. І неабходнасць пацвярджэння катэгорыі 
– адно з такіх пытанняў.

Раман Восіпавіч Дапіра, намеснік старшыні ЦК галіновага 
прафсаюза:

– Так, гэта самая неадназначная норма. Дарэчы, на этапе 
падрыхтоўкі дакумента планавалася ўвядзенне пацвярджэння ўсіх 
катэгорый без выключэння. Аднак потым ад гэтай ідэі адмовіліся, 
пакінуўшы неабходнасць пацвярджэння толькі вышэйшай. Але і 
гэтая норма выклікае негатыўную рэакцыю педагогаў: ад адмаўлення 
неабходнасці працэдуры ў цэлым да непры- мання пэўных аспектаў 
працэдуры пацвярджэння катэгорыі.

Валянціна Рыгораўна Герасімовіч, загадчык аддзела сацыяль-
на-эканамічнай работы ЦК галіновага прафсаюза:

– Магчыма, варта ў такім выпадку змяніць саму працэдуру? Мы 
вывучылі нарматыўную базу па атэстацыі прадстаўнікоў беларускай 
сістэмы аховы здароўя, а таксама педагогаў ва Украіне. І асабіста 
мне імпануюць многія падыходы нашых калег. Так, напрыклад, ва 
Украіне не прадугледжаны кваліфікацыйны экзамен на пацвярджэнне 
вышэйшай кваліфікацыйнай катэгорыі. У іх ёсць абавязковая 
ўмова, што на працягу 5 гадоў работнік абавязаны прайсці ці курсы 
павышэння кваліфікацыі, ці перападрыхтоўку ў сістэме ўстаноў, якія 
ажыццяўляюць гэтую дзейнасць. Аўтаматычна пры прадастаўленні 
пасведчання аб праходжанні названых курсаў педагогу захоўваецца 
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кваліфікацыйная катэгорыя. Дзейнічае такая практыка і ў сістэме 
аховы здароўя нашай краіны. Медыкі здаюць экзамен на прысваенне 
кваліфікацыйнай катэгорыі, пры гэтым дзейнічае ўмова, што кожных 
пяць гадоў незалежна ад таго, якая гэта катэгорыя, у абавязковым 
парадку неабходна прайсці курсы павышэння кваліфікацыі. У такім 
выпадку за спецыялістам захоўваецца прызначаная кваліфікацыйная 
катэгорыя. У выпадку непраходжання адпаведных курсаў кваліфіка-
цыйная катэгорыя знімаецца. Чаму б не пераняць гэты вопыт?

Алена Анатольеўна Клімковіч, галоўны спецыяліст упраўлення 
арганізацыйна-кадравай работы Міністэрства адукацыі:

– Але ва Украіне існуе закон, згодна з якім прэтэндаваць на 
атрыманне першай катэгорыі чалавек можа толькі пасля пяці гадоў 
работы, вышэйшай – пасля сямі. Там свае нюансы. Хачу адзначыць, 
што на працягу года інструкцыя, як і любы іншы нарматыўны 
прававы акт, праходзіла апрабацыю, праводзіўся маніторынг эфек-
тыўнасці работы яе норм. Гэта неабходная працэдура. Як выявілася, 
праблемы ёсць. Таму зараз прымаюцца пэўныя дзеянні для змен і 
дапаўненняў, якія будуць уносіцца ў самы бліжэйшы час у названы 
нарматыўны акт. Але пытанне не ў тым, каб адмяніць працэдуру 
атэстацыі, напрыклад, на пацвярджэнне катэгорыі, а ў тым, каб 
зрабіць яе больш эфектыўнай.

Быць ці не быць ільготам?

Вельмі часта ў педагогаў выклікае непаразуменне той факт, што 
пры атэстацыі на прысваенне вышэйшай кваліфікацыйнай катэгорыі 
пэўныя катэгорыі педагогаў, згод- на з пунктам 30 інструкцыі, вызва-
ляюцца ад здачы кваліфікацыйнага экзамену. А вось пры праход-
жанні атэстацыі на пацвярджэнне вышэйшай кваліфікацыйнай 
катэгорыі гэтая норма ўжо не дзейнічае. Наколькі гэта апраўдана?

А.А.Бойка:
– На маю думку, павышэнне кваліфікацыі – гэта неабходная ўмова 

для павышэння якасці адукацыі. Нават тэхнічныя сродкі навучання 
не так важныя, як узровень адукаванасці настаўніка. Педагог павінен 
быць зацікаўлены ў павышэнні сваёй кваліфікацыі ў любым выпадку 
і на працягу ўсяго часу работы. І сёння ў педагогаў ёсць магчымасць 
павысіць сваю кваліфікацыю, прычым бясплатна. Трэба карыстацца 
гэтай магчымасцю. Іншая справа – працэдура праходжання.
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А.А.Клімковіч:
– Наконт працэдуры і ўзнікаюць пытанні. Напрыклад, адно з 

распаўсюджаных – чаму не прадугледжаны льготы пры пацвярджэнні 
вышэйшай кваліфікацыйнай катэгорыі для тых педагогаў, якія 
рыхтуюць перамож цаў рэспубліканскіх алімпіяд, маюць пэўныя 
званні і г.д.

А.А.Бойка:
– Але калі выдатніка ты атрымаў 30 гадоў назад? Ці заўсёды 

можна суадносіць паказчыкі работы менавіта з алімпіядамі? А калі ў 
Мар’і Іванаўны самы цяжкі клас, і вучні з троек выйшлі на шасцёркі 
– гэта, можа быць, і большае дасягненне, чым падрыхтоўка алімпіяд-
ніка? І больш заслугоўвае заахвочвання?

А.А.Клімковіч:
– Пытанне сапраўды патрабуе прапрацоўкі. У гэты пункт 

інструкцыі будуць уносіцца змены з улікам рэальнай практыкі 
работы педагогаў. Пры праходжанні атэстацыі на пацвярджэнне 
катэгорыі будуць улічвацца і падрыхтоўка алімпіяднікаў, і іншыя 
напрацоўкі педагогаў.

Права працаваць ёсць, прафесійна расці – не

Шэраг норм інструкцыі – сапраўдны боль работнікаў сістэмы 
дашкольнай адукацыі. Калі ў многіх работнікаў устаноў агульнай 
сярэдняй адукацыі няма жадання атрымліваць ці пацвярджаць пэў- 
ную кваліфікацыйную катэгорыю, то ў значнай колькасці работнікаў 
сістэмы дашкольнай адукацыі няма такой магчымасці.

Галіна Андрэеўна Янполенка, загадчык ясляў-сада № 69 Брэста:
– У нас пытанні выклікае пункт 18 інструкцыі, дзе абавязко-

вай умовай допуску педагагічнага работніка да атэстацыі на прысва-
енне кваліфікацыйнай катэгорыі значыцца адпаведнасць атрыманай 
адукацыі кваліфікацыйным патрабаванням. У гэтым годзе нашу 
ўстанову дашкольнай адукацыі пакінулі годныя педагогі толькі таму, 
што ў іх не было права павысіць сваю кваліфікацыйную катэгорыю.

Спецыяльнасць «Дашкольная адукацыя» ва ўстановах вышэй-
шай адукацыі існуе не так даўно. У сувязі з гэтым у нашай установе, 
як і ў іншых, працуе шмат педагогаў, якія маюць педагагічную адука-
цыю без спецыялізацыі «Педагогіка дзяцінства». І ўсе яны наогул 
пазбавіліся магчымасці павысіць сваю кваліфікацыйную катэгорыю. 
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Тыя, хто атрымаў другую катэгорыю, не маюць перспектывы атры-
мання першай, у тых, хто толькі прыйшоў працаваць ва ўстановы 
дашкольнай адукацыі – маладых спецыялістаў не «дашкольнікаў», 
для якіх не было месца ў школе, наогул ёсць перспектыва толькі 
адпрацоўкі. І сярод гэтых педагогаў шмат таленавітых, тых, хто 
любіць дзяцей і гатовы працаваць. Калі так будзе і далей, то яшчэ 
пяць – дзесяць гадоў – і сыдуць тыя, хто сёння мае першую і вы 
шэйшую катэгорыю. З кім застануццадзеці? Мы губляем дашколь-
ную адукацыю. На 1 верасня ў нашай установе не было каму 
прымаць, камплектаваць групы, бо тыя, хто адпрацаваў два гады,
у жніўні звольніліся. А новыя не прыйшлі.

У нашай установе 60% работнікаў – тыя, хто працуе 25 гадоў. 
І сёння калектыў – гэта сям’я, куды дзеці ідуць з задавальненнем. 
Аднак паглядзіце на памеры заработнай платы нашых работнікаў. 
Згодна са штатным раскладам, малады спецыяліст атрымлівае
2 млн 50 тысяч рублёў плюс 30% надбаўка і прэмія, выхаваль-
нік пасля двух гадоў работы па спецыяльнасці – 1млн 705 тысяч 
плюс 10% надбаўка і 20% прэмія. Выхавальнік з вышэйшай адука-
цыяй, вышэйшай катэгорыяй, стажам работы больш за 15 гадоў – 
2 млн 334 тысячы, выхавальнік першай катэгорыі са стажам звыш
15 гадоў – 2 млн 119 тысяч. Кіраўнік установы дашкольнай адука-
цыі з 30-гадовым стажам і вышэйшай катэгорыяй (пакуль што) –
2 млн 284 тысячы. Гэта мізэр. І да таго ж у амаль паловы з іх няма 
магчымасці павышэння кваліфікацыйнай катэгорыі!

Вельмі хацелася б, каб нас пачулі і вярнулі норму, калі ўсе 
педагогі, што працуюць ва ўстанове дашкольнай адукацыі, маглі 
прэтэндаваць на атрыманне больш высокай катэгорыі, бо выпуску 
педагогаў-«дашкольнікаў» з нашага ўніверсітэта не хапае для таго, 
каб закрыць вакансіі.

Віктар Андрэевіч Харытановіч, старшыня Брэсцкага абкама 
галіновага прафсаюза:

– Выпуск педагогаў-«дашкольнікаў» сёлета быў аж … 24 
чалавекі. Сёння ў вобласці працуе 59,6% спецыялістаў з дашколь-
най адука цыяй. Астатнія 40% – падпагрозай таго, што не змогуць 
павысіць сваю кваліфікацыйную катэгорыю, а значыць, гэта яшчэ 
адна падстава для таго, каб пакінуць работу.

Сяргей Васільевіч Вінаградаў, старшыня Магілёўскага абкама 
галіновага прафсаюза:
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– Калі мы будзем так абмяжоўваць магчымасці павышэння 
кваліфікацыі, хто пойдзе ў галіну пры агульным вельмі нізкім сацы-
яльным статусе прафесіі?

А.А.Клімковіч:
– А ці не атрымаецца так, што мы будзем даваць магчымасць 

людзям з рознай адукацыяй, з адсутнасцю ведання методыкі выкла-
дання дашкольнай адукацыі працаваць на гэтай пасадзе і нават больш: 
прэтэндаваць на больш высокую кваліфікацыйную ка- тэгорыю?

Тамара Віктараўна Рыжанкова, загадчык аддзела сацыяль-
на-эканамічнай работы Мінскага абласнога камітэта галіновага 
прафсаюза:

– Мы ўжо прыйшлі да сітуацыі, калі, напрыклад, прыходзіць 
настаўнік вышэйшай катэгорыі працаваць выхавальнікам установы 
дашкольнай адукацыі і не можа прэтэндаваць на атрыманне нават 
другой кваліфікацыйнай катэгорыі. Нават пры пераводзе. Мы не 
можам падтрымаць педагогаў высокай заработнай платай. Магчыма, 
варта пайсці насустрач хаця б у пытанні павышэння кваліфікацыі?

Галіна Іванаўна Нікалаенка, прарэктар па вучэбна-метадыч-
най рабоце Акадэміі паслядыпломнай адукацыі:

– Я абсалютна згодна з тым, што сітуацыя з пацвярджэннем 
катэгорыі паставіла некаторыя катэгорыі работнікаў ў складанае 
становішча. Адносна таго, што гавораць пра дашкольную адука-
цыю: у гэтай галіне сапраўды нямала спецыялістаў, якія не маюць 
спецыяльнай адукацыі, але добра працуюць. З іншага боку, я не магу 
пагадзіцца з тым, што можна абысціся непедагагічнай адукацыяй 
без ведання пэўных норм, абавязковых для педагога. Напэўна, мы 
сапраўды павінны гаварыць пра магчымасці курсавой падрыхтоўкі і 
г.д. Выйсце шукаць трэба.

Дзе яно – абяцанае права выбару?

Бадай што самыя гарачыя спрэчкі падчас пасяджэння выклікала 
пытанне аб форме экзамену на пацвярджэнне вышэйшай катэго-
рыі. Прадстаўленне педагагічнага вопыту для большасці тых, каму 
прыйдзецца пацвярджаць вышэйшую катэгорыю, – гэта, як мінімум, 
незразумелая працэдура. Як максімум – непатрэбная, што адцягвае 
ўвагу ад асноўнай дзейнасці – вучыць дзяцей. Ці сапраўды гэта такая 
складаная працэдура, як пра яе гавораць?
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Г.І.Нікалаенка:
– Часта ўзнікаюць пытанні па змесце атэстацыі: як абагульніць 

педагагічны вопыт, як яго правільна аформіць – не заўсёды на месцах 
ёсць спецыялісты, гатовыя адказаць на гэтыя пытанні. Акадэмія вядзе 
работу па інфармаванні і павышэнні кваліфікацыі ў гэтым пытанні 
спецыялістаў розных катэгорый – і тых, хто здае, і тых, хто аргані-
зуе гэты працэс, і тых, хто прымае. Напрыклад, абагульненне прад-
стаўлення вопыту педагагічнай дзейнасці. Акадэмія пачала выпуск 
серыі дапаможнікаў «Як прадставіць уласны педагагічны вопыт на 
кваліфікацыйным экзамене». Плануецца 7 такіх зборнікаў па розных 
напрамках педагагічнай дзейнасці. Як паказвае практыка, асноўныя 
пытанні ўзнікаюць менавіта па гэтым аспекце. Аднак уласны вопыт 
з’яўляецца ядром для атрымання вышэйшай кваліфікацыйнай катэ-
горыі. Я не магу пагадзіцца з азначэннем жорсткіх патрабаванняў 
пры пацвярджэнні катэгорыі. Гэта не жорсткія патрабаванні. Што 
павінен зрабіць настаўнік для таго, каб пацвердзіць катэгорыю? 
Расказаць пра свой вопыт на 10 старонках.

Таццяна Віктараўна Шаблінская, старшыня прафкама гімназіі 
№ 6 Мінска, настаўніца пачатковых класаў:

– Я не разумею, навошта гэтае прадстаўленне ўласнага 
вопыту. Што вы, камісія, жадаеце ў гэтым убачыць? Педагогiка – 
тая прафесiя, прадстаўнiкам якой пастаянна даводзiцца займацца 
самарэкламай. Мы даём адкрытыя ўрокi, удзельнiчаем у конкурсах, 
рыхтуем вучняў да ўдзелу ў конкурсах i алiмпiядах – адным словам, 
знаходзімся ў стане ацэньвання пастаянна, а не раз у пяць гадоў. 
Адміністрацыя бачыць маю работу. Навошта гэтае пацвярджэнне, 
абагульненне вопыту? Гэта не рэферат, гэта забірае многа часу. 
Я павінна займацца сваёй асноўнай работай – вучыць дзяцей.

Р.В.Дапіра:
– Настаўніку насамрэч вельмі часта даводзіцца рыхтаваць то 

свае работы, справаздачы на конкурс, то вучняў. Калі б гэта быў 
толькі вопыт раз у пяць гадоў, магчыма, і адносіны былі б іншыя.

Г.І.Нікалаенка:
– Настаўнік здольны падрыхтаваць абагульнены вопыт, гэта 

не складана. Недахоп педагогаў – гэта рэальнасць нашага часу, на 
жаль. Але ёсць і іншы бок: настаўніцкая кваліфікацыя, ніжэй якой 
апускацца нельга. Да таго ж пацвярджэнне катэгорыі – гэта сусвет-
ная практыка.
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Т.В.Шаблінская:
– Але не ў такім выглядзе! Гэта могуць быць курсы з наступным 

залікам, распрацоўкi ўрокаў – для педагога гэта значна прасцей, чым 
сесцi i на дзесяцi аркушах аформiць i выкласцi напрацаваны вопыт. 
Магчыма, трэба было прадугледзець большую варыятыўнасць у 
правядзеннi экзамену? Напрыклад, даць магчымасць настаўнiку 
правесцi серыю адкрытых урокаў. У інструкцыі ёсць радок пра 
выбар формы экзамену. А выбару мы сёння не маем…

А.А.Клімковіч:
– Патрабаванне аб абавязковым пацвярджэнні вышэйшай 

кваліфікацыйнай катэгорыі – гэта неабходнасць сённяшняга моманту. 
У апошні час комплексныя праверкі, маніторынг якасці адукацыі 
выявіў вельмі многа фактаў фіктыўнага прысваення катэгорый.

Ларыса Леанідаўна Волкава, старшыня Мінскага гарадскога 
камітэта галіновага прафсаюза:

– Але варта перагледзець такую працэдуру, як абагульненне 
вопыту на пацвярджэнне вышэйшай катэгорыі. Сёння гэта не працуе.

Г.А.Янполенка:
– Напрыклад, у нашай вобласці склалася практыка, што пасля 

таго, як педагог дашкольнай адукацыі атрымаў вышэйшую катэго-
рыю, за ім замацоўваецца малады спецыяліст. Педагог штогод дае 
калектыўныя адкрытыя прагляды для бацькоў, метадычных аб’яднан-
няў, курсантаў ІРА. Магчыма, гэта можа быць формай пацвярджэння 
катэгорыі?

Г.І.Нікалаенка:
– Вы прапаноўваеце ў якасці формы здачы экзамену штосьці 

ў выглядзе серыі заняткаў па асноўных тэмах, комплексу ўрокаў, 
адкрытых заняткаў? Варыянт, які б дазволіў настаўніку не рыхта-
ваць спецыяльна абагульнены вопыт? Можна дабавіць такую форму. 
Варта толькі дакладна вызначыць, як гэта назваць, і акрэсліць межы.

«У кіраўнікі б я не пайшоў…»

У складанай сітуацыі ў сувязі з новымі правіламі атэстацыі 
апынуліся і кіраўнікі ўстаноў агульнай сярэдняй, дашкольнай адука-
цыі. Вялізная адказнасць, неверагодны фронт работы, адносна 
невысокая заработная плата і… немагчымасць павысіць кваліфіка-
цыйную катэгорыю – вось прыблізная характарыстыка сённяшняга 
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сацыяльнага статусу кіраўніка ўстановы адукацыі. Такое становішча 
прывяло да таго, што ў шэрагу рэгіёнаў ужо даўно адсутнічае нават 
уяўная чарга на кіраўніцкія пасады. Што далей?

В.А.Харытановіч:
– Сёння загадчыкі і дырэктары гатовы пакінуць свае пасады. 

У іх таксама ў большасці выпадкаў забралі права пацвер дзіць катэ-
горыю ці атрымаць больш высокую. Прычым зноў-такі ў найбольш 
складанай сітуацыі апынуліся загадчыкі ўстаноў дашкольнай адука-
цыі. Так, калі ў дырэктара школы, гімназіі яшчэ ёсць хаця б тэарэ-
тычная магчымасць адначасова з кіраўніцкай дзейнасцю весці 
гадзіны па прадмеце і мець у такім выпадку права на праходжанне 
атэстацыі, то ў загадчыкаў устаноў дашкольнай адукацыі наогул 
няма магчымасці прэтэндаваць на павышэнне кваліфікацыі. Так, 
загадчык установы дашкольнай адукацыі сёння мае права ажыц-
цяўляць замену работнікаў, якія часова адсутнічаюць. Але гэта не 
дае ім права атрымаць кваліфікацыйную катэгорыю ці пацвердзіць 
яе. А мы аналізавалі сітуацыю па ўстановах дашкольнай адукацыі 
горада: многія кіраўнікі ад 30 да 50% нормы гадзін на стаўку робяць 
замены. Дык калі, напрыклад, угод правялі 240 гадзін замены – 
дайце ім магчымасць праходжання атэстацыі на пацвярджэнне ці на 
атрыманне кваліфікацыйнай катэгорыі.

Т.В.Рыжанкова:
– Магчымасць пацвярджэння катэгорыі кіраўнікамі ўстаноў 

агульнай сярэдняй адукацыі ёсць толькі ў тым выпадку, калі ён 
вядзе гадзіны па прадмеце ў адпаведнасці з атрыманай адукацыяй 
і пры пэўным аб’ёме нагрузкі. На наш погляд, гэтая норма таксама 
патрабуе перагляду. Напрыклад, у адной з гімназій вобласці працуе 
выдатны дырэктар. Ён вядзе толькі тры гадзіны гісторыі і кожны год 
рыхтуе пераможцаў алімпіяд. У яго вышэйшая катэгорыя. Як мы 
можам не пацвердзіць яму катэгорыю? Чаму мы абмяжоўваем такое 
паняцце чвэрцю стаўкі? Гэта ж не заняцце штатнай пасады.

А.А.Клімковіч:
– Адна з умоў праходжання атэстацыі: чалавек павінен мець 

стаж работы на пасадзе. Уякім аб’ёме павінен быць тарыфікаваны 
педагагічны работнік, каб мець магчымасць прайсці атэстацыю, – 
0,25, 0,5 стаўкі ці больш? У гэтым выпадку мы звяртаем увагу на 
пастанову Міністэрства адукацыі № 45 ад 31 кастрычніка 2002 года. 
Вылічэнне стажу работы ідзе пры наяўнасці аб’ёму педагагічнай 
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нагрузкі ў 0,25 стаўкі. Улічваючы, што гэтай пастановай прапісаны 
дакладныя ўмовы вылічэння стажу, у інструкцыі гэта не было падра-
бязна распісана. Разам з тым былі ўнесены змены і дапаўненні ў 
пастанову Савета Міністраў ад 5 студзеня 2011 года, дзе прадуглед-
жана, што нават калі кіраўнік установы адукацыі не вядзе гадзіны 
па прадмеце і, адпаведна, не можа ў гэты час прэтэндаваць на 
пацвярджэнне катэгорыі, яму ідзе даплата за катэгорыю, якая ёсць.

Р.В.Дапіра:
– На наш погляд, трэба прадаставіць кіраўніку права праходзіць 

атэстацыю як педагагічнаму работніку незалежна ад нагрузкі. Іншае 
пытанне, што трэба паспрабаваць распрацаваць механізм атэстацыі 
яго як кіраўніка.

Г.І.Нікалаенка:
– Сітуацыя сапраўды неадназначная. Ёсць кіраўнікі ўстаноў 

адукацыі, якія маюць гадзіны, адпаведна могуць прэтэндаваць на 
пацвярджэнне вышэйшай катэгорыі як настаўнікі. Іншыя працуюць 
толькі непасрэдна на сваім працоўным месцы кіраўніка і, адпаведна, 
прэтэндаваць на пацвярджэнне катэгорыі не могуць. Ёсць яшчэ 
адзін варыянт: калі кіраўнікі маюць гадзіны не па спецыяльнасці. 
Мы правялі аналіз гэтай сітуацыі: з апытаннем, далучэннем спецы-
ялістаў, анкетаваннем. У выніку мы маем сфарміраваныя прапановы 
пра тое, што кіраўнік установы таксама можа мець кваліфікацыйную 
катэгорыю – як менеджар. Сапраўды вопытныя кіраўнікі хацелі б 
атрымаць падобную катэгорыю – першую і вышэйшую. Неабходна 
толькі распрацаваць механізм такой атэстацыі.

А.А.Клімковіч:
– Сітуацыя з атэстацыяй кіраўнікоў устаноў адукацыі зараз 

таксама прапрацоў ваецца. Думаю, да 1 верасня наступнага года 
павінны быць прыняты пэўныя рашэнні па ўзнятых пытаннях.

Цяжкасці пераходу

У апошні год у сістэме адукацыі была праведзена істотная 
аптымізацыя. Многія педагогі не па ўласным жаданні, а, як кажуць, 
па вытворчай неабходнасці былі вымушаны змяніць месца працы. 
І часам з пэўным мінусам для сябе. Гаворка ідзе аб магчымасці 
прысваення педагогу на новай пасадзе той жа кваліфікацыйнай катэ-
горыі, што і на ранейшай пасадзе. Дакладней – немагчымасці.
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В.Р.Герасімовіч:
– У пункце 6 інструкцыі прапісана, што педагагічны работнік 

мае права на прысваенне па новай пасадзе той жа кваліфікацыйнай 
катэгорыі пры праходжанні атэстацыі ва ўстаноўленым парадку, 
што меў па ранейшай пасадзе, калі быў прыняты на новую пасаду 
шляхам пераводу. Выходзіць, калі педагог змяніў работу па іншым 
механізме, атрымаць тую ж катэгорыю па новай пасадзе немагчыма. 
Між тым абсалютная большасць работнікаў змяняе месца працы 
зусім па іншых механізмах: праз звальненне з арганізацыі ў выніку 
яе ліквідацыі, правя дзення аптымізацыі штатнай колькасці, закан-
чэння тэрміну дзеяння кантракта.

А.А.Клімковіч:
– Гэтае пытанне – адно з самых набалелых. Так, на сёння, калі 

спецыяліст атэстоўваецца па тых пасадах, якія названы ў пункце 20 
інструкцыі, маючы кваліфікацыйную катэгорыю па пэўнай пасадзе, 
ён можа прэтэндаваць на тую ж толькі ў выпадку пераводу. Гэта 
можа быць перавод унутры ўстановы ці перавод з адной установы 
ў іншую. Варта адзначыць, што на этапе падрыхтоўкі дакумента 
разглядалася пытанне магчымасці прэтэндаваць на атрыманне той 
жа катэгорыі па новай пасадзе без прывязкі да механізма звальнення. 
Аднак канчатковая рэдакцыя прапісала менавіта такі механізм. 
Практыка сапраўды паказала неабходнасць перагляду гэтай нормы. 
Сёння разглядаецца пытанне ўнясення дапаўненняў у гэты пункт у 
сувязі з сітуацыяй, што склалася.

Падрыхтавала Алена МАРКЕВІЧ
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ЗАСЛУЖЫЎ – АТРЫМАЙ
Новая сістэма каардынат для педагогаў-прафесіяналаў

«Звязда»
18 снежня 2014 года, № 240 (27850)

Галіна павінна больш плаціць за кваліфікацыйны ўзровень, 
каб педагог імкнуўся да павышэння сваёй кваліфікацыі. Памер 
заробкаў павінен залежаць ад якасці працы. Гэтыя думкі неад-
наразова агучваліся ў самых розных аўдыторыях і з самых 
розных трыбун. З 1 верасня гэтага года памер надбавак за 
кваліфікацыйныя катэгорыі, нарэшце, быў перагледжаны ў 
бок павышэння. Надбаўка за вышэйшую катэгорыю ў педаго-
гаў вырасла ўтрая – з 30% да 90% тарыфнага акладу (стаўкі). 
За першую катэгорыю цяпер даплачваюць 55% ад тарыфнага 
акладу (стаўкі) замест 20%. За другую катэгорыю – 30% замест 
15%. А за катэгорыю «настаўнік-метадыст» – 120% замест 40%.
Пра тое, што змянілася для работнікаў галіны пасля ўнясення 
змяненняў і дапаўненняў у Інструкцыю аб атэстацыі педагагічных 
работнікаў, мы гутарым з намеснікам старшыні ЦК Беларускага 
прафсаюза работнікаў адукацыі і навукі Раманам ДАПІРАМ:

Павышаць катэгорыю ці не?

– Паколькі атэстацыя педагагічных работнікаў перастала быць 
проста іх правам, а стала яшчэ і абавязкам, першае пытанне, якое 
паставіў галіновы прафсаюз перад Міністэрствам адукацыі, якое 
з’яўляецца нашым сацыяльным партнёрам, датычылася павелічэння 
аплаты за наяўнасць кваліфікацыйнай катэгорыі. Тым больш што 
атрыманне і пацвярджэнне вышэйшай кваліфікацыйнай катэгорыі 
пераўтварылася ў сур’ёзную працэдуру.

Наша пазіцыя была наступнай: памер даплаты павінен стымуля-
ваць педагога да павышэння свайго прафесійнага ўзроўню і прысва-
ення яму больш высокай кваліфікацыйнай катэгорыі. З 1 верасня 
даплата перастала быць сімвалічнай. Надбаўка для настаўніка з 
вышэйшай катэгорыяй складае зараз каля 1 мільёна рублёў, а ў 
настаўніка-метадыста – каля 1,5 мільёна рублёў.
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– Вы лічыце, што гэтыя сумы дапамогуць утрымаць у 
галіне вопытных педагогаў?

– Да перагляду даплат у многіх узнікалі сур’ёзныя сумненні: 
а ці шмат знойдзецца ахвотных пацвярджаць сваю вышэйшую 
катэгорыю за мінімальную прыбаўку да заробку? Першапачаткова 
на пацвярджэнне вышэйшай катэгорыі педагогам адводзіўся 
тэрмін да 1 верасня 2014 года, але педагогі не спяшаліся рабіць 
гэта ў масавым парадку. Затым Міністэрства адукацыі вырашыла 
перанесці тэрмін пацвярджэння вышэйшай катэгорыі на 1 верасня 
2017 года. Фактычна галоўнае адукацыйнае ведамства расцяг-
нула пераходны перыяд амаль на пяць гадоў з часу ўступлення 
ў сілу інструкцыі, каб можна было якасна і без спешкі правесці 
кваліфікацыйныя экзамены.

Прызнаюся, што сёння мы больш аптымістычна глядзім на сіту-
ацыю. Мяркую, што калі перад педагогам паўстане дылема (павы-
шаць катэгорыю ці не павышаць, пайсці на пацвярджэнне вышэйшай 
катэгорыі ці не), то ён зробіць свой выбар на карысць павышэння 
і пацвярджэння. Усё ж такі ў сістэме каардынат аплаты работнікаў 
бюджэтнай сферы педагогі атрымалі дастаткова адчувальную 
даплату. Таму не пацвярджаць вышэйшую катэгорыю і такім чынам 
пагаджацца на зніжэнне сваёй кваліфікацыі да першай катэгорыі 
будуць нямногія. Але гэта цалкам магчыма ў выпадку з работнікамі 
ўстаноў адукацыі, якія падпадаюць пад закрыццё, з работнікамі, з 
якімі наймальнікі не плануюць прадаўжаць працоўныя адносіны, ці з 
работнікамі, якія самі жадаюць пакінуць галіну. Застаюцца і пытанні 
па педагогах перадпенсійнага ўзросту: па тых, хто ўжо стаіць на 
парозе пенсіі сёння ці будзе стаяць на парозе выхаду на пенсію ў 
2017 годзе… Наколькі яны могуць быць зацікаўлены ў пацвярджэнні 
вышэйшай катэгорыі? Ці захочуць праходзіць сур’ёзны кваліфіка-
цыйны экзамен? У тым выпадку, калі педагог-пенсіянер адмовіцца 
ад пацвярджэння, яго кваліфікацыйная катэгорыя будзе зніжана
да першай.

Тым не менш, падчас правядзення «прамых ліній» да нас сталі 
звяртацца педагогі са стажам, якія пакінулі сістэму адукацыі, але 
цяпер задумаліся над сваім вяртаннем. Мяркую, гэта красамоўнае 
сведчанне таго, што калі пачаць вырашаць пытанні з аплатай працы, 
то можна спадзявацца на тое, што ў сістэму адукацыі стане магчыма 
вярнуць кваліфікаваныя кадры, якія некалі пакінулі галіну.
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Атэстацыя і аптымізацыя

– Інструкцыя аб парадку правядзення атэстацыі выклікала 
ў педагогаў шмат пытанняў…

– Менавіта таму напрыканцы сакавіка і ў лістападзе гэтага года 
Міністэрства адукацыі ўнесла ў інструкцыю важныя карэктывы. У 
асноўным гэтыя змяненні і дапаўненні былі доўгачаканымі для педа-
гагічнай грамадскасці. На многіх карэктывах прынцыпова настойваў 
галіновы прафсаюз.

Бадай што самым праблемным у новай інструкцыі стаў 20-ы 
пункт, паводле якога педагог, які пераходзіў з адной пасады на 
іншую, з адной установы адукацыі ў іншую, мог пазбавіцца сваёй 
кваліфікацыйнай катэгорыі. Пэўныя карэктывы ўносіў запіс аб 
«пераводзе» работніка на новую пасаду – толькі ў такім выпадку 
можна было прэтэндаваць на тую ж кваліфікацыйную катэгорыю 
на новай пасадзе, што і на ранейшай (без уліку тэрміну працы на 
новай пасадзе).

Магчыма, калі вялася работа над першым варыянтам інструк-
цыі, мала хто ўяўляў сабе маштабы аптымізацыі і рэарганізацыі 
сеткі ўстаноў адукацыі, але па факце сёння многія педагогі выму-
шаны працаваць не па сваім профілі, а там, дзе для іх знайшлася 
работа. Закрылася базавая і сярэдняя школы – настаўнікі-прад-
метнікі вымушаны працаваць у пачатковай школе, выхавальнікамі 
груп падоўжанага дня або ўвогуле ісці ў сістэму дашкольнай 
адукацыі. Напрыклад, калі з-за скарачэння настаўнік з вышэй-
шай катэгорыяй ішоў працаваць выхавальнікам у школу-інтэр-
нат, у групу падоўжанага дня ці ўстанову дадатковай адукацыі, ён 
пазбаўляўся сваёй катэгорыі і яму даводзілася пачынаць «кар’еру» 
фактычна з нуля…

Унясеннем змяненняў і дапаўненняў у пункт 20 інструкцыі 
фактычна вырашана праблема прызнання наяўнасці кваліфікацый-
ных катэгорый па адпаведных пасадах педагагічных работнікаў у 
выпадках змены імі месца працы, пасады і г.д. пры ўмове адпа-
веднасці кваліфікацыйным патрабаванням. А форма пераходу на 
новую пасаду зараз не мае значэння. Больш за тое, значна пашы-
раны пералік пасад, пры змене якіх магчыма прэтэндаваць на 
ранейшую катэгорыю.
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«Не тая» адукацыя

– Раман Восіпавіч, вы сказалі, што адна з умоў допуску 
да атэстацыі – гэта наяўнасць адпаведнай кваліфікацыі. Але 
менавіта з гэтым пунктам у педагогаў дашкольнай адукацыі 
ўзнікалі праблемы..

– Сапраўды, настаўнік фізікі фактычна можа выкладаць матэ-
матыку, а настаўнік хіміі – біялогію. І ніхто яму не скажа, што ён не 
мае адпаведнай кваліфікацыі, калі кіраўнік установы даручыць яму 
выкладанне адпаведнай дысцыпліны. Зусім іншая справа – выхаваль-
нік дашкольнай адукацыі. Гэта іншая пасада са сваёй спецыфікай. І 
да яе прад’яўляюцца іншыя кваліфікацыйныя патрабаванні, чым да 
настаўнікаў-прадметнікаў. Яны супастаўныя толькі з кваліфікацый-
нымі патрабаваннямі да настаўнікаў пачатковых класаў, паколькі і 
там, і там маецца на ўвазе наяўнасць вышэйшай ці сярэдняй спецы-
яльнай адукацыі па профілі «Педагогіка» (кірунак «Педагогіка 
дзяцінства») ці педагагічная адукацыя і перападрыхтоўка па кірунку 
«Педагогіка дзяцінства».

Наймальнік мае права ўзяць асобу з педагагічнай адукацыяй 
на працу выхавальнікам у дашкольную ўстанову без адпаведнасці 
гэтым кваліфікацыйным патрабаванням, але атэставаць на прадмет 
прысваення кваліфікацыйнай катэгорыі не можа. Калі настаўнік 
матэматыкі з вышэйшай катэгорыяй прыходзіць на пасаду выха-
вальніка, ён не можа атрымаць нават другую катэгорыю. І яму трэба 
прайсці перападрыхтоўку па кірунку «Педагогіка дзяцінства». У той 
жа час калі ён пройдзе перападрыхтоўку, то зможа прэтэндаваць 
адразу на вышэйшую кваліфікацыйную катэгорыю ўжо на пасадзе 
выхавальніка дашкольнай адукацыі. Вось чаму перападрыхтоўка па 
педагогіцы дзяцінства сёння вельмі запатрабаваная.

Тым не менш, трэба разумець, што бяруць ва ўстановы дашколь-
най адукацыі педагогаў без адпаведнай падрыхтоўкі з-за недахопу 
кадраў. І даволі часта гэтыя педагогі працуюць больш чым на стаўку, 
бо нават «няпрофільных» спецыялістаў у дашкольных установах не 
хапае. Адпаведна, вырашыць пытанне замены такіх работнікаў пры 
накіраванні на перападрыхтоўку таксама складана. Атрымліваецца 
замкнёнае кола праблем…

Варта памятаць і пра тое, што на шматлікія вакансіі ва ўстановы 
дашкольнай адукацыі мы размяркоўваем выпускнікоў няпрофільных 
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педагагічных спецыяльнасцяў – напрыклад, філолагаў, гісторыкаў і 
г.д. Але атэставаць іх таксама будзе немагчыма. Прафсаюз прапа-
ноўваў дапускаць іх да атэстацыі на прысваенне другой кваліфіка-
цыйнай катэгорыі пры наяўнасці павышэння кваліфікацыі па пасадзе 
выхавальніка дашкольнай адукацыі.

Сёння ўжо трэба вызначыцца. Калі мы такія прынцыповыя ў 
пытаннях атэстацыі, тады чаму ў дачыненні да дашкольнай адука-
цыі дапускаем размеркаванне выпускнікоў «не зусім» па спецыяль-
насці? У рэшце рэшт, выпускнікі могуць ад такога размеркавання 
адмовіцца. Каму стане ад гэтага лепш? Таму мы мяркуем вярнуцца 
да вырашэння гэтай праблемы ў самы бліжэйшы час.

Дырэктар – таксама педагог

– А ці ўрэгуляванае пытанне атэстацыі кіраўнікоў устаноў 
адукацыі? Маю на ўвазе прысваенне ці пацвярджэнне кваліфіка-
цыйнай катэгорыі педагагічнага работніка…

– У новай рэдакцыі быў выключаны пункт 21, згодна з якім 
кіраўнікі ўстаноў адукацыі павінны былі пацвярджаць кваліфікацый-
ную катэгорыю настаўніка. Зараз маецца на ўвазе, што калі кіраўнік 
не выконвае педагагічную работу, не мае педагагічнай нагрузкі, то і 
атэстацыю на пацвярджэнне яму праходзіць не трэба. Калі ж ён мае 
такую нагрузку і займае пасаду настаўніка, то, як і іншыя педагагіч-
ныя работнікі, праходзіць абавязковую атэстацыю на пацвярджэнне 
вышэйшай кваліфікацыйнай катэгорыі ці на прысваенне іншай 
кваліфікацыйнай катэгорыі.

Сёння атэстацыя кіраўнікоў арганізацый сістэмы адукацыі і іх 
намеснікаў на прысваенне (пацвярджэнне) кваліфікацыйнай катэго-
рыі педагагічнага работніка магчыма толькі пры ўмове займання імі 
адпаведнай пасады педагагічнага работніка, гэта значыць, пры наяў-
насці працоўнага дагавора па сумяшчальніцтве.

На жаль, але не ва ўсіх выпадках гэта можна рэалізаваць. 
Дырэктар школы, які паралельна з асноўнай работай мае 5–10 гадзін 
вучэбнай нагрузкі па сумяшчальніцтве, можа прайсці атэстацыю 
як настаўнік і атрымліваць кваліфікацыйную надбаўку, а загад-
чыку дзіцячага садка такую магчымасць не пакінулі. Загадчык мае 
права толькі працаваць на замене сваіх педагагічных работнікаў, 
якія часова адсутнічаюць, што ўсе і робяць. На замене загадчыкі ў 
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гарадскіх садках адпрацоўваюць ад 30% да 50% нормы гадзін выха-
вацеля на стаўку, але гэта не дае ім права атэстоўвацца як выхава-
целям. Між іншым, загадчыкамі дашкольных устаноў адукацыі не 
заўсёды становяцца выхавальнікі з вышэйшай кваліфікацыйнай 
катэгорыяй, і ў той жа час зараз павысіць свой кваліфікацыйны ўзро-
вень яны не могуць.

У артыкул 255 Працоўнага кодэкса былі ўнесены важныя 
змяненні: замест слоў «выкладчыцкая работа» там цяпер згадваецца 
«педагагічная дзейнасць» (у частцы рэалізацыі зместу адукацый-
ных праграм), таму кіраўнікі могуць займацца педагагічнай дзейна-
сцю па сумяшчальніцтве. Але ў Закон «Аб барацьбе з карупцыяй» 
патрэбныя змяненні не ўнеслі. Вось калі антыкарупцыйны закон 
будзе прыведзены ў адпаведнасць з Працоўным кодэксам, тады 
нашы кіраўнікі ўстаноў дашкольнай адукацыі атрымаюць поўнае 
права на прысваенне кваліфікацыйнай катэгорыі ў выпадку працы 
на пасадзе выхавальніка дашкольнай адукацыі па сумяшчальніцтве.

Маладосць – не перашкода

– А якія правы ёсць у маладых спецыялістаў?
– Увогуле пры допуску да атэстацыі дзейнічаюць наступныя 

ўмовы. Першая – гэта адпаведнасць кваліфікацыйным патрабаван-
нямі. Другая – наяўнасць пэўнага стажу.

Інструкцыяй устаноўлена, што прэтэндаваць на прысваенне 
другой кваліфікацыйнай катэгорыі могуць педагагічныя работнікі, 
якія маюць стаж працы на пасадзе, па якой атэстуюцца, два гады. 
Але ёсць і выключэнні. Асобы, якія атрымалі дыплом аб вышэйшай 
адукацыі з адзнакай, дыплом магістра ці дыплом даследчыка, дапу-
скаюцца да атэстацыі на прысваенне другой кваліфікацыйнай катэ-
горыі пры наяўнасці стажу работы адзін год. Гэта значыць, што ўжо 
праз год, як пачалі працаваць, яны маюць права падаваць заяву на 
прысваенне кваліфікацыйнай катэгорыі.

Цікавы момант: у абавязковы стаж работы працягласцю два 
гады, неабходны для таго, каб прэтэндаваць на атрыманне другой 
кваліфікацыйнай катэгорыі, можа быць уключаны і стаж работы 
падчас вучобы. Не сакрэт, што многія студэнты пачынаюць праца-
ваць яшчэ ў час атрымання педагагічнай адукацыі. І іх работа можа 
быць уключана ў абавязковы стаж працягласцю два гады. Прычым 
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гэта можа быць работа з любой нагрузкай: на чвэрць, палову стаўкі 
і гэтак далей. Іншымі словамі, калі студэнт, напрыклад, на працягу 
двух апошніх курсаў працаваў у школе па сваёй спецыяльнасці, 
добра зарэкамендаваў сябе, а пасля заканчэння ВНУ ўладкаваўся 
на работу ў адпаведнасці з атрыманай спецыяльнасцю, то ён можа 
прэтэндаваць на атрыманне другой кваліфікацыйнай катэгорыі 
фактычна адразу пасля таго, як прыступіў да працы.

Акрамя таго, дзякуючы апошнім змяненням у інструкцыі, мала-
дыя спецыялісты, якія атрымаюць другую кваліфікацыйную катэго-
рыю, у аналагічным «паскораным» рэжыме, змогуць прэтэндаваць 
на прысваенне першай катэгорыі ўжо праз два гады пасля прысва-
ення другой. Раней гэты тэрмін расцягваўся на тры гады.

– Ці засталіся ў сферы атэстацыі пытанні, якія яшчэ патра-
буюць свайго вырашэння?

– Асноўнай задачай для прафсаюза лічу вырашэнне кола пытан-
няў атэстацыі педагагічных работнікаў устаноў дашкольнай адука-
цыі. Таксама застаецца нявырашаным пытанне атэстацыі кіраўнікоў 
фізічнага выхавання ва ўстановах агульнай сярэдняй адукацыі. Яны 
ў нас не катэгарыруюцца, у адрозненне ад настаўнікаў фізічнага 
выхавання, таму гэты прабел таксама трэба ліквідаваць.

Мабыць, надышоў час і для прапрацоўкі пытання 
прадастаўлення права на прысваенне кваліфікацыйнай катэгорыі 
выкладчыкам устаноў вышэйшай адукацыі, якія не маюць вучоных 
ступеняў і званняў… Увогуле шмат найбольш праблемных пытан-
няў ужо зняты. Прычым яны вырашыліся на карысць педагогаў, але 
практыка заўсёды ставіць перад намі новыя праблемныя задачы… 
Таму працэс удасканалення нарматыўнай базы будзе працягвацца…

Надзея НІКАЛАЕВА
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КВАЛІФІКАЦЫЙНУЮ КАТЭГОРЫЮ МОЖНА 
АТРЫМАЦЬ І Ў ПЕРШЫ ГОД РАБОТЫ
ПА РАЗМЕРКАВАННІ
«Настаўніцкая газета«
30 студзеня 2014 года, № 12 (7460)

Тэма праходжання атэстацыі мала хвалюемаладых спецы-
ялістаў. Маўляў, не сённяшнягадня справа. І дарэмна. Насамрэч было 
б вельмі добра, каб маладыя спецыялісты даведваліся,што такое 
атэстацыя педагагічных работнікаў, яшчэ падчас вучобы. Гэта якраз 
той выпадак, калі «інфармаваны – значыць, узброены»: веданнепэў-
ных аспектаў у гэтым пытанні дазволіцьпланаваць сваё прафесійнае 
развіццё і пазбегнуць непрыемных сюрпрызаў.

На сёння пытанні атэстацыі педагагічных работнікаў рэгулю-
юцца Інструкцыяй аб парадку правядзення атэстацыі педагагічных 
работнікаў сістэмы адукацыі (акрамяпедагагічных работнікаў з ліку 
прафесарска-выкладчыцкагаскладу ўстаноў вышэйшай адукацыі), 
зацверджанай пастановай Міністэрства адукацыі ад 22 жніўня 2012 года 
№ 101. Калі звярнуцца непасрэдна да тэксту дакумента, то, здавалася 
б, пытанням атэстацыі маладых спецыялістаў там сапраўды прысве-
чаны «тры радкі». Аднак многае трэба чытаць,як кажуць, паміж радкоў. 
Пракаменціраваць найбольш значныя пытанні правядзення атэстацыі 
педагагічных работнікаў у адносінах да маладых спецыялістаў мы 
папрасілі Рамана Восіпавіча Дапіру, намесніка старшыні Цэнтральнага 
камітэта Беларускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі.

Згодна з устаноўленым парадкам правядзення атэстацыі, катэго-
рыі педагагічным работнікам прысвойваюццапаслядоўна – з другой 
да вышэйшай. Для атрымання кожнай з іх вызначаны свае крытэрыі. 
Першапачаткова маладыя спецыялісты могуць прэтэндаваць на 
атрыманне другойкваліфікацыйнай катэгорыі. Пры гэтым маладыя 
спецыялісты, як і іншыя педагагічныя работнікі, атрымліваюць 
другуюкваліфікацыйную катэгорыю ў рамках работы атэстацый-
най камісіі непасрэдна на месцы – ва ўстанове адукацыі. Галоўныя 
патрабаванні – наяўнасць адпаведнай адукацыі і стажработы міні-
мум два гады. Але ёсць і выключэнні.

– Асобы, якія атрымалі дыплом аб вышэйшай адукацыі з 
адзнакай, дыплом магістра ці дыплом даследчыка(маюцца на ўвазе 
выпускнікі аспірантуры), дапускаюццада атэстацыі на прысваенне 
другой кваліфікацыйнай катэгорыі пры наяўнасці стажу работы 
адзін год, – падкрэсліў Раман Восіпавіч. – Гэта значыць, што ўжо 
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праз год, як пачалі праца ваць, яны маюць права падаваць заяву на 
прысваенне кваліфікацыйнай катэгорыі. Адпаведна, атэстацыю 
на прысваенне першай кваліфікацыйнай катэгорыі яны таксама 
маюць права прайсці раней – праз тры гады пасля атрымання другой 
кваліфікацыйнай катэгорыі. Усім астатнім маладым спецыялістам, 
для таго каб прэтэндаваць на атрыманне другой кваліфікацыйнай 
катэгорыі па пасадзе, па якой яны атэстуюцца, неабходна мець стаж 
работы па спецыяльнасці мінімум два гады. Таксама варта мець на 
ўвазе, што пры правядзенні атэстацыі ўлічваюцца такія складнікі, 
як павышэнне кваліфікацыі. Таму не трэба маладым настаўнікам 
адмаўляцца ад павышэння кваліфікацыі ў першыя гады работы, калі 
наймальнікам прапануецца такая магчымасць. 

Цікавы момант: у абавязковы стаж работы працягласцю два 
гады, неабходны для таго, каб прэтэндаваць на атрыманне другой 
кваліфікацыйнай катэгорыі, можа быць уключаны і стаж работы 
падчас вучобы. 

– Не сакрэт, што многія студэнты пачынаюць праца ваць 
яшчэ ў час вучобы. І іх работа можа быць уключана ў абавязковы 
стаж працягласцю два гады, неабходны для атрымання другой 
кваліфікацыйнай катэгорыі. Прычым гэта можа быць работа з 
любой нагрузкай – чвэрць, палова стаўкі і гэдак далей, – падкрэ-
сліў спецыяліст. – Іншымі словамі, калі студэнт на працягу апош-
ніх курсаў працаваў на працягу двух гадоў у школе згодна са сваёй 
спецыяльнасцю, а пасля заканчэння навучальнай установы ўлад-
каваўся на работу ў адпаведнасці з атрыманай спецыяльнасцю, 
то ён можа прэтэндаваць на атрыманне другой кваліфікацыйнай 
катэгорыі адразу пасля пачатку работы. Але варта мець на ўвазе, 
што рашэнне аб прысваенні кваліфікацыйнай катэгорыі прымае 
атэстацыйная камісія ўстановы. Адпаведна, калі малады чала-
век працаваў у час студэнцтва ў адной навучальнай установе, а 
потым быў размеркаваны ў іншую, атэстацыйная камісія можа 
і не прыняць рашэнне аб прысваенні катэгорыі з той простай 
прычыны, што не ведае гэтага работніка, яго кваліфікацыі. Калі 
ж малады спецыяліст накіроўваецца працаваць пасля завяршэння 
адукацыі ў тую ж установу, дзе працаваў у час студэнцтва, то, як 
правіла, рашэнне камісіі бывае станоўчым, бо малады чалавек 
пэўным чынам зарэкамендаваў сябе. 

Асобна ў пытанні атэстацыі варта прыгадаць пра адпавед-
насць атрыманай адукацыі займаемай пасадзе. Часам менавіта ў 
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дачыненні да гэтага маладых спецыялістаў мо гуць чакаць непры-
емныя сюрпрызы.

– Маладыя спецыялісты павінны разумець, што ад таго, наколькі 
адпавядае іх адукацыя тым кваліфікацыйным патрабаванням, якія 
прад’яўляюцца да займання тых ці іншыхпасад у сферы адукацыі, 
залежыць, ці змогуць яны ўвогуле прайсці атэстацыю, – адзначыў 
Раман Восіпавіч. – Часам здараецца так, што з-за адсутнасці нагрузкі, 
згодна з атрыманай спецыяльнасцю, маладому настаўніку прапа-
ноўваецца работа педагога сацыяльнага, педагога-псіхолага. У такой 
сітуацыі гэты супрацоўнік наогул не можа разлічваць на атрыманне 
кваліфікацыйнай катэгорыі. 

Асабліва часта такія сітуацыі здараюцца ў дачыненні да выха-
вальнікаў устаноў дашкольнай адукацыі, калі яны маюць педага-
гічную адукацыю без спецыялізацыі «Педагогіка дзяцінства». Без 
праходжання перападрыхтоўкі такія работнікі не могуць разлічваць 
на прысваенне катэгорыі. 

– Таму, калі здараецца такая сітуацыя, што малады спецыяліст 
вымушаны працаваць не па атрыманай спецыяльнасці, неабходна 
скарыстоўваць любую магчымасць праходжання перападрыхтоўкі, – 
падкрэсліў Р.В.Дапіра. – Маладыя людзі не заўсёды ўсведамляюць, што 
прайсці такую перападрыхтоўку найбольш проста ў гэты час – адразу 
пасля атрымання акадэмічнай адукацыі. Як паказвае практыка, у далей-
шым для многіх гэта больш праблематычна з-за асабістай і прафесій-
най загружанасці. Часам маладыя спецыялісты імкнуцца атрымаць 
вышэйшую адукацыю другой ступені абавязкова таго профілю, якога 
была першая ступень адукацыі. Варта задумацца, магчыма, трэба быць 
больш мабільным: лепш пайсці на перападрыхтоўку. 

У сувязі з гэтым мы сёння мусім па-іншаму глядзець на праблему 
падрыхтоўкі педагагічных кадраў і прызнаць тое, што крок да адна-
баковай падрыхтоўкі педагагічных кадраў па адной кваліфікацыі не 
спрацаваў. Гэта было б дарэчы, калі б у нас былі стабільныя вучэб-
ныя планы, калі б была стабільная дэмаграфія па ўсіх рэгіёнах і мы 
маглі дакладна сабе ўяўляць, колькі матэматыкаў, фізікаў ці іншых 
спецыялістаў спатрэбіцца ў тым ці іншым рэгіёне. У нашай сённяш-
няй сітуацыі патрэбен педагічны работнік, які мае права працаваць 
па некалькіх кваліфікацыях. Гэта не толькі будзе ў яго асабістых 
інтарэсах, але і ў інтарэсах развіцця галіны.

Алена МАРКЕВІЧ
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РАЗДЗЕЛ 2.
НАРМАТЫЎНЫЯ ПРАВАВЫЯ АКТЫ

Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов
Республики Беларусь 17 января 2011 г. № 2/1795

КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ОБ ОБРАЗОВАНИИ
13 января 2011 г. № 243-З

извлечения

Принят Палатой представителей 2 декабря 2010 года
Одобрен Советом Республики 22 декабря 2010 года

(в ред. Законов Республики Беларусь от 13.12.2011 № 325-З,
от 26.05.2012 № 376-З)

ОБЩАЯ ЧАСТЬ

РАЗДЕЛ I
ОСНОВЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ

ГЛАВА 6
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ.

ИНЫЕ РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 50. Педагогические работники

1. Педагогическими работниками признаются лица, которые 
осуществляют педагогическую деятельность (реализуют содержа-
ние образовательных программ, программ воспитания, осущест-
вляют научно-методическое обеспечение образования и (или) 
осуществляют руководство образовательной деятельностью учреж-
дения образования, его структурных подразделений).

Педагогическую деятельность могут осуществлять только 
физические лица на основании трудового или гражданско-пра-
вового договора, индивидуальные предприниматели, которым в 



25

соответствии с законодательством предоставлено право осущест-
влять образовательную деятельность.

2. Педагогические работники, педагогическая деятельность 
которых направлена на реализацию содержания образовательных 
программ высшего образования, образовательных программ допол-
нительного образования взрослых, руководство образовательной 
деятельностью учреждения высшего образования, академии после-
дипломного образования, института повышения квалификации 
и переподготовки, института развития образования, относятся к 
профессорско-преподавательскому составу.

Педагогическая деятельность профессорско-преподаватель-
ского состава включает в себя учебную, воспитательную и учеб-
но-методическую работу.

3. Порядок назначения (освобождения) на должности педаго-
гических работников определяется настоящим Кодексом и иными 
актами законодательства.

Статья 52. Права педагогических работников

1. Педагогические работники в соответствии с законодатель-
ством имеют право на:

(...)
1.8. повышение квалификации;
(...)

Статья 53. Обязанности педагогических работников

1. Педагогические работники обязаны: 
(...)
1.4. повышать свой профессиональный уровень, проходить 

аттестацию;
(...)
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Зарэгістравана ў Нацыянальным рэестры прававых актаў
Рэспублікі Беларусь 12 кастрычніка 2012 г. № 8/26473

ПАСТАНОВА МIНIСТЭРСТВА АДУКАЦЫI 
РЭСПУБЛIКI БЕЛАРУСЬ

22 жнiўня 2012 г. № 101

АБ ЗАЦВЯРДЖЭННI IНСТРУКЦЫI АБ ПАРАДКУ 
ПРАВЯДЗЕННЯ АТЭСТАЦЫI ПЕДАГАГIЧНЫХ РАБОТНIКАЎ 

СIСТЭМЫ АДУКАЦЫI (АКРАМЯ ПЕДАГАГIЧНЫХ 
РАБОТНIКАЎ З ЛIКУ ПРАФЕСАРСКА-ВЫКЛАДЧЫЦКАГА 

СКЛАДУ ЎСТАНОЎ ВЫШЭЙШАЙ АДУКАЦЫI)
(у рэдакцыі пастаноў Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20, 

ад 26.11.2014 № 163)

На падставе падпунктаў 4.6 i 4.26 пункта 4 Палажэння аб 
Мiнiстэрстве адукацыi Рэспублiкi Беларусь, зацверджанага паста-
новай Савета Мiнiстраў Рэспублiкi Беларусь ад 4 жнiўня 2011 г. № 
1049 «Об изменении, дополнении и признании утратившими силу 
некоторых постановлений Правительства Республики Беларусь по 
вопросам образования», Мiнiстэрства адукацыi Рэспублiкi Беларусь 
ПАСТАНАЎЛЯЕ:

1. Зацвердзiць прыкладзеную Iнструкцыю аб парадку правяд-
зення атэстацыi педагагiчных работнiкаў сiстэмы адукацыi (акрамя 
педагагiчных работнiкаў з лiку прафесарска-выкладчыцкага складу 
ўстаноў вышэйшай адукацыi).

2. Устанавiць, што атэстацыя педагагiчных работнiкаў на 
пацвярджэнне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi ў выпадку, 
калi вышэйшая квалiфiкацыйная катэгорыя прысвоена iм больш як 
пяць гадоў назад, ажыццяўляецца да 1 верасня 2017 г.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
3. Дадзеная пастанова ўступае ў сiлу пасля яе афiцыйнага 

апублiкавання.

Мiнiстр С.А.Маскевiч
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УЗГОДНЕНА
Старшыня
Брэсцкага абласнога
выканаўчага камiтэта
                    К.А.Сумар
13.08.2012

УЗГОДНЕНА
Старшыня
Вiцебскага абласнога
выканаўчага камiтэта
                   А.М.Косiнец
26.07.2012

УЗГОДНЕНА
Старшыня
Гомельскага абласнога
выканаўчага камiтэта
                   У.А.Дворнiк
10.08.2012

УЗГОДНЕНА
Старшыня
Мiнскага абласнога
выканаўчага камiтэта
                   Б.В.Батура
26.07.2012

УЗГОДНЕНА
Старшыня
Гродзенскага абласнога
выканаўчага камiтэта
                   С.Б.Шапiра
26.07.2012

УЗГОДНЕНА
Старшыня
Мiнскага гарадскога
выканаўчага камiтэта
                   М.А.Ладуцька
26.07.2012

УЗГОДНЕНА
Старшыня
Магiлёўскага абласнога
выканаўчага камiтэта
                   П.М.Руднiк
24.07.2012

УЗГОДНЕНА
Мiнiстр працы
i сацыяльнай абароны
Рэспублiкi Беларусь
                   М.А.Шчоткiна
20.08.2012

УЗГОДНЕНА
Старшыня Цэнтральнага камiтэта
Беларускага прафесiйнага
саюза работнiкаў
адукацыi i навукi
                   А.А.Бойка
20.08.2012
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ЗАЦВЕРДЖАНА
Пастанова
Мiнiстэрства адукацыi
Рэспублiкi Беларусь
22.08.2012 № 101

IНСТРУКЦЫЯ
АБ ПАРАДКУ ПРАВЯДЗЕННЯ АТЭСТАЦЫI 

ПЕДАГАГIЧНЫХ РАБОТНIКАЎ СIСТЭМЫ АДУКАЦЫI 
(АКРАМЯ ПЕДАГАГIЧНЫХ РАБОТНIКАЎ З ЛIКУ 

ПРАФЕСАРСКА-ВЫКЛАДЧЫЦКАГА СКЛАДУ ЎСТАНОЎ 
ВЫШЭЙШАЙ АДУКАЦЫI)

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20, 
ад 26.11.2014 № 163)

ГЛАВА 1
АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭННI

1. Дадзеная Iнструкцыя вызначае парадак правядзення атэста-
цыi педагагiчных работнiкаў сiстэмы адукацыi (акрамя педагагiч-
ных работнiкаў з лiку прафесарска-выкладчыцкага складу ўстаноў 
вышэйшай адукацыi).

2. Дзеянне дадзенай Iнструкцыi распаўсюджваецца на педага-
гiчных работнiкаў устаноў адукацыi, iншых арганiзацый, якiм у адпа-
веднасцi з заканадаўствам дазволена ажыццяўляць адукацыйную 
дзейнасць (далей, калi не ўстаноўлена iншае, – арганiзацыi сiстэмы 
адукацыi), а таксама на педагагiчных работнiкаў, што працуюць па 
працоўных або грамадзянска-прававых дагаворах у iндывiдуальных 
прадпрымальнiкаў, якiм у адпаведнасцi з заканадаўствам дазволена 
ажыццяўляць адукацыйную дзейнасць (далей, калi не ўстаноўлена 
iншае, - педагагiчныя работнiкi IП).

3. Атэстацыя педагагiчных работнiкаў – гэта вывучэнне i ацэнка 
iх прафесiйнага ўзроўню, дзелавых i асабiстых якасцей, вынiкаў 
педагагiчнай дзейнасцi па фармiраванню ведаў, уменняў, навыкаў, 
iнтэлектуальнага, маральнага, творчага i фiзiчнага развiцця навучэн-
цаў пры рэалiзацыi зместу адукацыйных праграм дашкольнай, агуль-
най сярэдняй, прафесiянальна-тэхнiчнай, сярэдняй спецыяльнай, 
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спецыяльнай, дадатковай адукацыi дзяцей i моладзi, праграм выха-
вання, ажыццяўленнi навукова-метадычнага забеспячэння.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
Асноўнымi прынцыпамi атэстацыi педагагiчных работнiкаў з’яўля-

юцца калегiяльнасць, сiстэмнасць, цэласнасць экспертных ацэнак.
4. Атэстацыя педагагiчных работнiкаў праводзiцца на 

прысваенне другой, першай, вышэйшай квалiфiкацыйных катэ-
горый, пацвярджэнне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi, 
пацвярджэнне другой i першай квалiфiкацыйных катэгорый у 
выпадках, якiя вызначаны ў частцы пятай пункта 5 дадзенай 
Iнструкцыi, а настаўнiкаў, якiя рэалiзуюць адукацыйныя праграмы 
агульнай сярэдняй адукацыi, а таксама адукацыйную праграму 
спецыяльнай адукацыi на ўзроўнi агульнай сярэдняй адукацыi i 
адукацыйную праграму спецыяльнай адукацыi на ўзроўнi агульнай 
сярэдняй адукацыi для асоб з iнтэлектуальнай недастатковасцю 
(далей, калi не ўстаноўлена iншае, - настаўнiкi ўстаноў агульнай 
сярэдняй адукацыi), акрамя таго, - на прысваенне i пацвярджэнне 
квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст» (далей, калi не 
ўстаноўлена iншае, – атэстацыя).

5. Атэстацыя праводзiцца па iнiцыятыве педагагiчнага работ-
нiка або па iнiцыятыве кiраўнiка арганiзацыi сiстэмы адукацыi.

Па iнiцыятыве педагагiчнага работнiка праводзiцца атэстацыя 
на прысваенне квалiфiкацыйнай катэгорыi.

Па iнiцыятыве кiраўнiка арганiзацыi сiстэмы адукацыi праводзiцца 
атэстацыя на пацвярджэнне квалiфiкацыйнай катэгорыi. Атэстацыя на 
пацвярджэнне квалiфiкацыйнай катэгорыi з’яўляецца для педагагiчнага 
работнiка абавязковай (далей – абавязковая атэстацыя).

Абавязковая атэстацыя на пацвярджэнне квалiфiкацыйнай катэ-
горыi праводзiцца ў дачыненнi да педагагiчнага работнiка, якi мае 
вышэйшую квалiфiкацыйную катэгорыю, квалiфiкацыйную катэго-
рыю «настаўнiк-метадыст».

Абавязковая атэстацыя на пацвярджэнне другой (першай) 
квалiфiкацыйнай катэгорыi можа праводзiцца па iнiцыятыве кiраўнiка 
арганiзацыi сiстэмы адукацыi, iндывiдуальных прадпрымальнiкаў, 
якiм у адпаведнасцi з заканадаўствам дазволена ажыццяўляць адука-
цыйную дзейнасць (далей – IП), у дачыненнi да педагагiчнага работ-
нiка, якi знiзiў узровень сваёй працы i дзейнасць якога не адпавядае 
ўстаноўленым патрабаванням, або педагагiчнага работнiка, якi мае 
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перапынак у працы на педагагiчных пасадах больш як два гады. 
Такой атэстацыi не падлягаюць цяжарныя жанчыны i жанчыны, якiя 
маюць дзяцей ва ўзросце да пяцi гадоў.

6. Прысваенне квалiфiкацыйных катэгорый педагагiчнаму 
работнiку па кожнай займаемай пасадзе ажыццяўляецца паслядоўна, 
за выключэннем выпадкаў, якiя прадугледжаны часткай другой 
пункта 18 i пунктамі 19 і 201 дадзенай Iнструкцыi.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.11.2014 № 163)
7. Атэстацыя на пацвярджэнне вышэйшай квалiфiкацый-

най катэгорыi i квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст» 
праводзiцца адзiн раз у пяць гадоў. У гэты тэрмiн залiчваюцца перы-
яды працы на адпаведнай пасадзе незалежна ад месца працы i пера-
пынкаў у працы, за выключэннем перыядаў знаходжання жанчыны 
ў адпачынку па цяжарнасцi i родах, а таксама перыядаў знаходжання 
педагагiчнага работнiка ў адпачынку па догляду за дзiцём да дасяг-
нення iм узросту трох гадоў.

Атэстацыя на пацвярджэнне катэгорыi ў выпадках, прадуглед-
жаных часткай пятай пункта 5 дадзенай Iнструкцыi, праводзiцца не 
больш як адзiн раз у пяць гадоў.

8. Квалiфiкацыйная катэгорыя, якая прысвоена педагагiчнаму 
работнiку па пасадзе, перайменаванай ва ўстаноўленым парадку, 
захоўваецца.

9. Квалiфiкацыйная катэгорыя ў выпадках i ў парадку, якiя ўста-
ноўлены дадзенай Iнструкцыяй, можа быць адменена.

10. Для правядзення атэстацыi ствараецца атэстацыйная камiсiя 
ў парадку, якi ўстаноўлены дадзенай Iнструкцыяй.

ГЛАВА 2
АТЭСТАЦЫЙНАЯ КАМIСIЯ, ЯЕ СКЛАД,
ПАРАДАК ПРАВЯДЗЕННЯ АТЭСТАЦЫI

11. Атэстацыйная камiсiя ствараецца ў арганiзацыi сiстэмы 
адукацыi, ва ўпраўленнi адукацыi абласнога выканаўчага камiтэта, 
у камiтэце па адукацыi Мiнскага гарадскога выканаўчага камiтэта, 
аддзеле (упраўленнi) адукацыi, спорту i турызму раённага (гарад-
скога) выканаўчага камiтэта, мясцовай адмiнiстрацыi раёна ў горадзе 
(далей, калi не ўстаноўлена iншае, - атэстацыйная камiсiя).
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(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
12. У склад атэстацыйнай камiсii не ўключаюцца педагагiчныя 

работнiкi, якiя плануюць праходзiць атэстацыю (падлягаюць абавяз-
ковай атэстацыi) у перыяд яе паўнамоцтваў.

13. Тэрмiн паўнамоцтваў атэстацыйнай камiсii - адзiн год з даты 
прыняцця загаду аб вызначэннi яе складу.

14. Атэстацыйная камiсiя арганiзацыi сiстэмы адукацыi ствара-
ецца для атэстацыi педагагiчных работнiкаў гэтых арганiзацый, за 
выключэннем атэстацыi педагагiчных работнiкаў на прысваенне i 
пацвярджэнне квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст», у 
складзе не менш як пяць чалавек i выбiраецца на сходзе калектыву 
педагагiчных работнiкаў шляхам тайнага галасавання (далей - гала-
саванне). На сходзе павiнна прысутнiчаць больш за палову педа-
гагiчных работнiкаў арганiзацыi. У камiсiю могуць быць выбраны 
педагагiчныя работнiкi, якiя маюць першую, вышэйшую квалiфiка-
цыйную катэгорыю або квалiфiкацыйную катэгорыю «настаўнiк-ме-
тадыст». Абранымi ў атэстацыйную камiсiю лiчацца педагагiчныя 
работнiкi, за якiх прагаласавала больш як 50 працэнтаў ад колькасцi 
ўдзельнiкаў сходу.

Перад правядзеннем выбараў педагагiчных работнiкаў у склад 
камiсii з членаў калектыву педагагiчных работнiкаў арганiзацыi 
сiстэмы адукацыi выбiраецца падлiковая камiсiя ў колькасцi не менш 
чым тры чалавекi (у складзе старшынi i членаў камiсii), якая ажыц-
цяўляе тайнае галасаванне, падлiк галасоў i афармленне пратакола 
падлiковай камiсii з рашэннем па вынiках выбрання атэстацыйнай 
камiсii.

У склад атэстацыйнай камiсii арганiзацыi сiстэмы адукацыi 
ўваходзiць кiраўнiк гэтай арганiзацыi або па яго рашэнню iншая 
ўпаўнаважаная iм асоба, а таксама прадстаўнiк прафсаюзнага 
камiтэта (пры яго наяўнасцi), упаўнаважаны адпаведным прафсаюз-
ным камiтэтам.

Склад атэстацыйнай камiсii арганiзацыi сiстэмы адукацыi 
вызначаецца загадам яе кiраўнiка i да 1 кастрычнiка бягучага наву-
чальнага года даводзiцца да ведама педагагiчных работнiкаў.

У рабоце атэстацыйнай камiсii могуць прымаць удзел па 
аднаму ўпаўнаважанаму прадстаўнiку ўпраўлення адукацыi аблас-
нога выканаўчага камiтэта, камiтэта па адукацыi Мiнскага гарад-
скога выканаўчага камiтэта, аддзела (упраўлення) адукацыi, спорту 
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i турызму раённага (гарадскога) выканаўчага камiтэта, мясцовай 
адмiнiстрацыi раёна ў горадзе (далей, калi не ўстаноўлена iншае, - 
аддзел (упраўленне) адукацыi мясцовага выканаўчага i распарадчага 
органа) i вышэйстаячага прафсаюзнага органа.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
Атэстацыйная камiсiя выбiрае старшыню, намеснiка старшынi, 

сакратара з лiку членаў камiсii.
15. Атэстацыйная камiсiя аддзела (упраўлення) адукацыi мясцо-

вага выканаўчага i распарадчага органа ствараецца для атэстацыi 
настаўнiкаў устаноў агульнай сярэдняй адукацыi, якiя прэтэндуюць 
на прысваенне або павiнны пацвердзiць квалiфiкацыйную катэго-
рыю «настаўнiк-метадыст», педагагiчных работнiкаў арганiзацый 
сiстэмы адукацыi, у якiх з-за малой колькасцi педагагiчных работ-
нiкаў немагчыма стварыць камiсiю ў колькасцi, вызначанай у частцы 
першай пункта 14 дадзенай Iнструкцыi, педагагiчных работнiкаў IП, 
а таксама для разгляду спрэчных выпадкаў, якiя звязаны з атэста-
цыяй педагагiчных работнiкаў, у складзе не менш як сем чалавек.

Педагагiчныя работнiкi прыватных устаноў адукацыi, iншых 
арганiзацый, якiм у адпаведнасцi з заканадаўствам дазволена ажыц-
цяўляць адукацыйную дзейнасць, педагагiчныя работнiкi IП у выпад-
ках, прадугледжаных часткай першай дадзенага пункта, праходзяць 
атэстацыю ў атэстацыйнай камiсii аддзела (упраўлення) адукацыi 
мясцовага выканаўчага i распарадчага органа па месцы дзяржаўнай 
рэгiстрацыi або па месцы знаходжання структурнага (адасобленага) 
падраздзялення адпаведных прыватных устаноў адукацыi, арганiза-
цый, якiм у адпаведнасцi з заканадаўствам дазволена ажыццяўляць 
адукацыйную дзейнасць, IП.

(частка другая п. 15 у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 
26.03.2014 №20)

У склад атэстацыйнай камiсii аддзела (упраўлення) адукацыi 
мясцовага выканаўчага i распарадчага органа ўключаюцца педага-
гiчныя работнiкi арганiзацый сiстэмы адукацыi, якiя маюць першую, 
вышэйшую квалiфiкацыйную катэгорыю або квалiфiкацыйную катэ-
горыю «настаўнiк-метадыст», упаўнаважаныя прадстаўнiкi аддзела 
(упраўлення) адукацыi мясцовага выканаўчага i распарадчага органа, 
а таксама адпаведнага камiтэта прафсаюза (пры яго наяўнасцi).

Склад атэстацыйнай камiсii аддзела (упраўлення) адукацыi 
мясцовага выканаўчага i распарадчага органа вызначаецца загадам 
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кiраўнiка адпаведнага аддзела (упраўлення) адукацыi мясцовага 
выканаўчага i распарадчага органа i не пазней за 1 кастрычнiка бягу-
чага навучальнага года даводзiцца да ведама зацiкаўленых.

16. Пералiк арганiзацый сiстэмы адукацыi, работнiкi якiх 
атэстуюцца камiсiяй аддзела (упраўлення) адукацыi мясцовага выка-
наўчага i распарадчага органа (далей – пералiк устаноў), складаецца 
штогод да 1 кастрычнiка па прапанове кiраўнiкоў падведамных уста-
ноў адукацыi, прыватных устаноў адукацыi, iншых арганiзацый, 
якiм у адпаведнасцi з заканадаўствам дазволена ажыццяўляць адука-
цыйную дзейнасць.

17. Педагагiчны работнiк, якi выказаў жаданне прайсцi атэстацыю 
на прысваенне квалiфiкацыйнай катэгорыi, падае пiсьмовую заяву ў 
атэстацыйную камiсiю да 31 сакавiка бягучага навучальнага года, якая 
прымае рашэнне аб допуску яго да атэстацыi (адмове ў допуску).

Рашэнне аб допуску цi адмове да допуску педагагiчнага работ-
нiка да атэстацыi прымаецца на чарговым пасяджэннi атэстацыйнай 
камiсii. Дадзенае рашэнне з’яўляецца падставай да выдання загада 
аб правядзеннi атэстацыi, змест якога ўказаны ў пункце 22 дадзенай 
Iнструкцыi.

(частка другая п. 17 уведзена пастановай Мінадукацыі ад 
26.03.2014 №20)

18. Абавязковымi ўмовамi допуску педагагiчнага работнiка да 
атэстацыi на прысваенне квалiфiкацыйнай катэгорыi з’яўляюцца:

адпаведнасць атрыманай адукацыi квалiфiкацыйным 
патрабаванням;

наяўнасць стажу працы (акрамя выпадкаў, якiя прадугледжаны 
пунктамі 20 і 201 дадзенай Iнструкцыi) у адпаведнасцi з часткамi 
першай - чацвёртай пункта 19 дадзенай Iнструкцыi;

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.11.2014 № 163)
засваенне зместу адукацыйнай праграмы павышэння квалiфiка-

цыi кiраўнiцкiх работнiкаў i спецыялiстаў у тэрмiны, прадугледжа-
ныя заканадаўствам.

Абавязковымi ўмовамi допуску для педагагiчных работ-
нiкаў, якiя прэтэндуюць на прысваенне квалiфiкацыйнай катэго-
рыi «настаўнiк-метадыст», акрамя пералiчаных у абзацах другiм 
- чацвёртым часткi першай дадзенага пункта, з’яўляецца наяўнасць 
аўтарскай методыкi выкладання вучэбнага прадмета або ўласнага 
вопыту, якi абагульнены i выкарыстоўваецца iншымi настаўнiкамi 
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ўстаноў агульнай сярэдняй адукацыi, публiкацый у навукова-мета-
дычных i iншых выданнях аб вопыце прымянення сучасных адука-
цыйных, выхаваўчых i iнфармацыйных тэхналогiй, выкарыстання 
эфектыўных педагагiчных формаў, метадаў i сродкаў навучання.

19. Прэтэндаваць на прысваенне другой і першай квалiфiка-
цыйных катэгорый могуць педагагiчныя работнiкi (акрамя майстроў 
вытворчага навучання ўстаноў адукацыi), якiя маюць стаж працы 
на пасадзе, па якой атэстуюцца (далей, калi не ўстаноўлена iншае, 
– стаж працы), два гады, вышэйшай кваліфікацыйнай катэгорыі і 
квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст» – тры гады з дня 
прысваення папярэдняй квалiфiкацыйнай катэгорыi. У гэты стаж 
улiчваецца час працы на пасадах, якiя былi перайменаваны ва ўста-
ноўленым парадку.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20, 
26.11.2014 № 163)

Майстры вытворчага навучання ўстаноў адукацыi дапускаюцца 
да атэстацыi з улiкам стажу працы, якi вызначаны квалiфiкацыйнымi 
патрабаваннямi.

Асобы, якiя атрымалi дыплом аб вышэйшай адукацыi з адзна-
кай, дыплом магiстра цi дыплом даследчыка, дапускаюцца да атэста-
цыi на прысваенне другой квалiфiкацыйнай катэгорыi пры наяўнасцi 
стажу працы адзiн год.

Педагагiчныя работнiкi, якiя прыняты з пасады прафесарска-
выкладчыцкага складу i маюць стаж працы на гэтай пасадзе не менш 
чым два гады, дапускаюцца да атэстацыi на прысваенне другой 
квалiфiкацыйнай катэгорыi без улiку стажу працы на пасадзе, па 
якой яны праходзяць атэстацыю.

(частка чацвёртая п. 19 уведзена пастановай Мінадукацыі ад 
26.03.2014 №20)

Педагагiчныя работнiкi, якiя прыняты з пасады прафесар-
ска-выкладчыцкага складу i маюць стаж працы на гэтай пасадзе 
не менш чым чатыры гады, дапускаюцца да атэстацыi на прысва-
енне першай квалiфiкацыйнай катэгорыi без улiку стажу працы на 
пасадзе, па якой яны праходзяць атэстацыю.

(частка пятая п. 19 уведзена пастановай Мінадукацыі ад 
26.03.2014 №20)

(частка пятая п.19 ў рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 
26.11.2014 № 163)
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Асобы, якiм прысуджана вучоная ступень i (цi) прысвоена 
вучонае званне, дапускаюцца да атэстацыi на прысваенне першай 
квалiфiкацыйнай катэгорыi пры наяўнасцi стажу працы адзiн год, 
а вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi - адзiн год з дня прысва-
ення першай квалiфiкацыйнай катэгорыi. Пры гэтым прэтэндаваць 
на першую квалiфiкацыйную катэгорыю яны могуць без прысваення 
другой квалiфiкацыйнай катэгорыi.

У стаж працы, якi вызначаны ў частках першай - шостай дадзенага 
пункта, не ўлiчваецца перыяд знаходжання педагагiчнага работнiка ў 
адпачынку па догляду за дзiцём да дасягнення iм узросту трох гадоў.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
20. Пры праходжаннi атэстацыi на прысваенне квалiфiкацый-

най катэгорыi маюць права прэтэндаваць незалежна ад стажу працы 
ў якасцi педагагiчных работнiкаў, якi вызначаны часткай першай 
пункта 19 дадзенай Iнструкцыi (толькi па адной пасадзе), на прысва-
енне той жа квалiфiкацыйнай катэгорыi, якая iм была прысвоена 
раней, наступныя педагагiчныя работнiкi:

настаўнiкi-дэфектолагi, метадысты, педагогi-арганiзатары, 
педагогi сацыяльныя, педагогi-псiхолагi, выхавальнiкi, акампанiя-
тары, канцэртмайстры, майстры вытворчага навучання ўстановы 
адукацыi, калi iм прысвоена адпаведная квалiфiкацыйная катэгорыя 
па пасадзе настаўнiка цi выкладчыка;

настаўнiкi цi выкладчыкi, калi iм прысвоена адпаведная 
квалiфiкацыйная катэгорыя па пасадах выкладчыка цi настаўнiка, 
настаўнiка-дэфектолага, майстра вытворчага навучання ўста-
новы адукацыi (пры абавязковай наяўнасцi вышэйшай адукацыi 
па профiлях адукацыi «Педагогiка», «Педагогiка. Прафесiянальная 
адукацыя» або вышэйшай адукацыi i перападрыхтоўкi па профiлях 
адукацыi «Педагогiка», «Педагогiка. Прафесiянальная адукацыя»);

настаўнiкi, калi iм прысвоена адпаведная квалiфiкацыйная 
катэгорыя па пасадзе выкладчыка;

выкладчыкi, калi iм прысвоена адпаведная квалiфiкацыйная 
катэгорыя па пасадзе настаўнiка;

выхавальнiкi, метадысты, калi iм прысвоена адпаведная 
квалiфiкацыйная катэгорыя па пасадзе майстра вытворчага наву-
чання ўстановы адукацыi;

выхавальнiкi-метадысты, метадысты, выхавальнiкi, 
калi iм прысвоена адпаведная квалiфiкацыйная катэгорыя па 
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пасадах настаўнiка цi выкладчыка, настаўнiка-дэфектолага, выха-
вальнiка дашкольнай адукацыi, педагога сацыяльнага, педаго-
га-псiхолага, педагога-арганiзатара, педагога дадатковай адукацыi, 
майстра вытворчага навучання ўстановы адукацыi;

выхавальнiкi дашкольнай адукацыi, калi iм прысвоена адпа-
ведная квалiфiкацыйная катэгорыя па пасадах настаўнiка цi 
выкладчыка, настаўнiка-дэфектолага, выхавальнiка, метадыста, 
выхавальнiка-метадыста, педагога сацыяльнага, педагога-псiхолага, 
педагога-арганiзатара;

педагогi-псiхолагi, педагогi сацыяльныя, педагогi-арганiзатары, 
калi iм прысвоена адпаведная квалiфiкацыйная катэгорыя па паса-
дах выхавальнiка дашкольнай адукацыi, выхавальнiка;

педагогi-арганiзатары, калi iм прысвоена адпаведная квалiфiка-
цыйная катэгорыя па пасадах культарганiзатара, выхавальнiка, педа-
гога-псiхолага, педагога сацыяльнага;

музычныя кiраўнiкi, калi iм прысвоена адпаведная квалiфiка-
цыйная катэгорыя па пасадах настаўнiка цi выкладчыка, выха-
вальнiка дашкольнай адукацыi, акампанiятара, культарганiзатара, 
канцэртмайстра, педагога дадатковай адукацыi;

педагогi дадатковай адукацыi, калi iм прысвоена адпаведная 
квалiфiкацыйная катэгорыя па пасадах настаўнiка цi выкладчыка, 
выхавальнiка, выхавальнiка дашкольнай адукацыi, музычнага 
кiраўнiка, кiраўнiка фiзiчнага выхавання, майстра вытворчага наву-
чання ўстановы адукацыi, культарганiзатара, метадыста, акампанiя-
тара, педагога-арганiзатара;

акампанiятары, канцэртмайстры, калi iм прысвоена адпаведная 
квалiфiкацыйная катэгорыя па пасадах настаўнiка цi выкладчыка, 
музычнага кiраўнiка, педагога дадатковай адукацыi;

кiраўнiкi фiзiчнага выхавання, калi iм прысвоена адпаведная 
квалiфiкацыйная катэгорыя па пасадах настаўнiка цi выкладчыка, 
выхавальнiка дашкольнай адукацыi, педагога дадатковай адукацыi, 
педагога-арганiзатара;

настаўнiкi-дэфектолагi, педагогi сацыяльныя, педагогi-арганi-
затары, калi iм прысвоена адпаведная квалiфiкацыйная катэгорыя па 
пасадзе метадыста;

педагогi сацыяльныя, калi iм прысвоена адпаведная квалiфiка-
цыйная катэгорыя па пасадах педагога-псiхолага, педагога-арганiза-
тара, педагога дадатковай адукацыi;
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выхавальнiкi, педагогi сацыяльныя, калi iм прысвоена адпавед-
ная квалiфiкацыйная катэгорыя па пасадах культарганiзатара.

(частка першая п. 20 у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 
26.03.2014 №20)

Пры праходжаннi атэстацыi ў выпадках, прадугледжаных част-
кай першай дадзенага пункта, педагагiчныя работнiкi, якiя прэтэн-
дуюць на прысваенне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi, 
квалiфiкацыйны экзамен не здаюць.

201. У выключным выпадку педагагічны работнік па хадатай-
ніцтве кіраўніка арганізацыі сістэмы адукацыі ці ІП або атэстацый-
най камісіі без уліку прысвоенай раней кваліфікацыйнай катэгорыі і 
(або) стажу працы на пасадзе, па якой ён праходзіць атэстацыю, можа 
быць дапушчаны да атэстацыі на прысваенне першай кваліфікацый-
най катэгорыі са згоды начальніка ўпраўлення адукацыі абласнога 
выканаўчага камітэта (старшыні камітэта па адукацыі Мінскага 
гарадскога выканаўчага камітэта), на прысваенне вышэйшай – са 
згоды Міністра адукацыі Рэспублікі Беларусь.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.11.2014 № 163)
21. Выключаны.
(п. 21 выключаны. - Пастанова Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
22. Падставай для правядзення атэстацыi з’яўляецца загад 

кiраўнiка арганiзацыi сiстэмы адукацыi (аддзела (упраўлення) 
адукацыi мясцовага выканаўчага i распарадчага органа) (далей, калi 
не ўстаноўлена iншае, - кiраўнiк), якiм вызначаюцца:

тэрмiны правядзення атэстацыi;
спiс педагагiчных работнiкаў, якiя дапушчаны да атэстацыi на 

прысваенне квалiфiкацыйнай катэгорыi, а таксама праходзяць абавяз-
ковую атэстацыю (далей, калi не ўстаноўлена iншае, - атэстуемыя);

графiк атэстацыi (узгадняецца з адпаведным прафсаюзным 
камiтэтам), якi прадугледжвае дату атэстацыi (этапаў атэстацыi) 
кожнага атэстуемага з улiкам тэрмiнаў правядзення квалiфiкацый-
нага экзамену, парадак правядзення якога ўстаноўлены главой 3 
дадзенай Iнструкцыi.

Загад аб правядзеннi атэстацыi даводзiцца да ведама атэстуе-
мых на працягу трох працоўных дзён з дня яго выдання.

Тэрмiн правядзення атэстацыi педагагiчнага работнiка на прысва-
енне другой i першай квалiфiкацыйных катэгорый, пацвярджэння 
другой i першай квалiфiкацыйных катэгорый у выпадках, якiя 
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вызначаны ў частцы пятай пункта 5 дадзенай Iнструкцыi, не павi-
нен перавышаць трох месяцаў з даты азнаямлення педагагiчнага 
работнiка, якi выказаў жаданне прайсцi атэстацыю на прысванне 
квалiфiкацыйнай катэгорыi, з загадам аб правядзеннi атэстацыi.

Тэрмiн правядзення атэстацыi педагагiчнага работнiка на 
прысваенне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi i квалiфiка-
цыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст», пацвярджэння вышэй-
шай квалiфiкацыйнай катэгорыi i квалiфiкацыйнай катэгорыi 
«настаўнiк-метадыст» не павiнен перавышаць чатырох меся-
цаў з даты выдачы педагагiчнаму работнiку выпiскi з пратакола 
пасяджэння квалiфiкацыйнай камiсii (далей, калi не ўстаноўлена 
iншае, - выпiска з пратакола) аб здачы квалiфiкацыйнага экзамену 
гэтым педагагiчным работнiкам.

У тэрмiны, якiя вызначаны ў частках трэцяй i чацвёртай дадзе-
нага пункта, не ўлiчваюцца перыяды часовай непрацаздольнасцi i 
працоўнага i (цi) сацыяльнага адпачынку педагагiчнага работнiка.

(п. 22 у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
23. Арганiзацыйная работа па падрыхтоўцы да атэстацыi ажыц-

цяўляецца асобай, упаўнаважанай кiраўнiком арганiзацыi сiстэмы 
адукацыi, з удзелам членаў атэстацыйнай камiсii i ўключае наступ-
ныя этапы:

вывучэнне педагагiчнай дзейнасцi атэстуемага (у тым лiку за 
апошнiя два гады - асобы, якая прэтэндуе на прысваенне другой 
квалiфiкацыйнай катэгорыi, за апошнiя тры гады - асобы, якая прэтэн-
дуе на прысваенне першай або вышэйшай квалiфiкацыйнай катэго-
рыi, квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст», i за апошнiя 
пяць гадоў - асобы, якая праходзiць абавязковую атэстацыю);

падрыхтоўку аналiтычнай iнфармацыi, якая змяшчае вынiкi 
вывучэння педагагiчнай дзейнасцi атэстуемага за перыяд, вызна-
чаны ў абзацы другiм дадзенай часткi, а таксама падрабязныя звесткi 
аб праходжаннi папярэдняй атэстацыi i прынятым рашэннi;

састаўленне характарыстыкi педагагiчнага работнiка (далей - 
характарыстыка), якая змяшчае ацэнку яго прафесiйных, дзелавых 
i асабiстых якасцей.

Характарыстыка ўзгадняецца з адпаведным прафсаюзным 
камiтэтам (пры яго наяўнасцi). Аналiтычная iнфармацыя i характары-
стыка (далей - атэстацыйныя матэрыялы) падпiсваюцца кiраўнiком 
арганiзацыi сiстэмы адукацыi, IП.
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Атэстуемы павiнен быць азнаёмлены з характарыстыкай не 
пазней чым за тыдзень, а ў выпадку праходжання атэстацыi ў атэста-
цыйнай камiсii аддзела (упраўлення) адукацыi мясцовага выканаў-
чага i распарадчага органа - не пазней чым за два тыднi да пачатку 
атэстацыйнай гутаркi.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
Атэстацыйныя матэрыялы педагагiчнага работнiка, якi праход-

зiць атэстацыю ў атэстацыйнай камiсii аддзела (упраўлення) адука-
цыi мясцовага выканаўчага i распарадчага органа, накiроўваюцца ў 
камiсiю не пазней чым за 10 дзён да пачатку атэстацыi.

Тэрмiн падрыхтоўкi атэстацыйных матэрыялаў не павiнен пера-
вышаць двух месяцаў з даты:

азнаямлення педагагiчнага работнiка з загадам аб правядзеннi 
атэстацыi - у дачыненнi да педагагiчнага работнiка, якi праходзiць атэста-
цыю на прысваенне другой або першай квалiфiкацыйнай катэгорыi;

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
выдачы педагагiчнаму работнiку выпiскi з пратакола аб здачы 

квалiфiкацыйнага экзамену - у дачыненнi да педагагiчнага работнiка, 
якi праходзiць атэстацыю на прысваенне вышэйшай квалiфiкацый-
най катэгорыi (квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст») 
або пацвярджэнне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi (квалiфiка-
цыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст»).

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
Тэрмiн падрыхтоўкi атэстацыйных матэрыялаў (тры месяцы) 

у дачыненнi да педагагiчнага работнiка, якi праходзiць атэстацыю на 
пацвярджэнне квалiфiкацыйнай катэгорыi ў выпадках, прадугледжаных 
часткай пятай пункта 5 дадзенай Iнструкцыi, адлiчваецца ад даты, калi 
iнфармацыю аб абавязковай атэстацыi давялi да ведама атэстуемага.

24. Атэстацыя на прысваенне квалiфiкацыйнай катэгорыi 
праводзiцца ў форме:

атэстацыйнай гутаркi - для прэтэндэнтаў на прысваенне другой 
i першай квалiфiкацыйных катэгорый;

квалiфiкацыйнага экзамену i атэстацыйнай гутаркi - для 
прэтэндэнтаў на прысваенне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi, 
квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст».

25. Абавязковая атэстацыя на пацвярджэнне вышэй-
шай квалiфiкацыйнай катэгорыi, квалiфiкацыйнай катэгорыi 
«настаўнiк-метадыст» праводзiцца ў форме квалiфiкацыйнага экза-
мену i атэстацыйнай гутаркi. Квалiфiкацыйны экзамен праводзiцца, 
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як правiла, у перыяд засваення зместу адукацыйнай праграмы 
павышэння квалiфiкацыi кiруючых работнiкаў i спецыялiстаў.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
26. Абавязковая атэстацыя на пацвярджэнне другой (першай) 

квалiфiкацыйнай катэгорыi праводзiцца ў форме атэстацыйнай гутаркi.
27. Квалiфiкацыйны экзамен папярэднiчае атэстацыйнай 

гутарцы.
28. Вынiкi квалiфiкацыйнага экзамену ацэньваюцца адзнакамi 

«здаў» або «не здаў».
29. У выпадку, калi атэстуемы па вынiках квалiфiкацый-

нага экзамену пры праходжаннi атэстацыi на прысваенне вышэй-
шай квалiфiкацыйнай катэгорыi (квалiфiкацыйнай катэгорыi 
«настаўнiк-метадыст») атрымаў адзнаку «здаў», але атэстацыйная 
камiсiя не прыняла рашэнне аб прысваеннi яму квалiфiкацыйнай 
катэгорыi, ён мае права прайсцi атэстацыю ў форме атэстацый-
най гутаркi на працягу трох гадоў з даты здачы квалiфiкацыйнага 
экзамену.

У выпадку, калi атэстуемы па вынiках квалiфiкацыйнага экзамену 
пры праходжаннi атэстацыi на прысваенне вышэйшай квалiфiкацый-
най катэгорыi (квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст») 
атрымаў адзнаку «не здаў», далейшая яго атэстацыя не праводзiцца.

У выпадку, калi атэстуемы па вынiках квалiфiкацыйнага экзамену 
пры праходжаннi атэстацыi на пацвярджэнне вышэйшай квалiфiка-
цыйнай катэгорыi (квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст») 
атрымаў адзнаку «здаў», але атэстацыйная камiсiя не пацвердзiла яму 
квалiфiкацыйную катэгорыю, або атэстуемы па вынiках квалiфiка-
цыйнага экзамену пры праходжаннi такой атэстацыi атрымаў адзнаку 
«не здаў», квалiфiкацыйная катэгорыя яму знiжаецца.

30. Ад здачы квалiфiкацыйнага экзамену пры праходжаннi 
атэстацыi на прысваенне i пацвярджэнне вышэйшай квалiфiкацый-
най катэгорыi вызваляюцца:

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
30.1. педагагiчныя работнiкi, якiя маюць дзяржаўныя ўзнага-

роды Рэспублiкi Беларусь (БССР), былога Саюза ССР, а таксама дзяр-
жаў - удзельнiц СНД, прысвоеныя за дасягненнi ў сферы адукацыi;

30.2. педагагiчныя работнiкi, якiя маюць вучоную ступень i (цi) 
вучонае званне;

30.3. педагагiчныя работнiкi - аўтары падручнiкаў, вучэб-
ных дапаможнiкаў, якiя афiцыйна зацверджаны або дапушчаны ў 
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якасцi адпаведнага вiду вучэбнага выдання Мiнiстэрствам адукацыi 
Рэспублiкi Беларусь;

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
30.4. педагагiчныя работнiкi, якiя сталi пераможцамi абласнога 

(Мiнскага гарадскога) або пераможцамi цi лаўрэатамi заключнага 
этапу рэспублiканскiх конкурсаў прафесiйнага майстэрства педага-
гiчных работнiкаў;

30.5. педагагiчныя работнiкi, якiя за апошнiя пяць гадоў падрых-
тавалi пераможцаў (дыпломы I, II, III ступенi) мiжнародных алiмпiяд, 
заключнага этапу рэспублiканскай алiмпiяды па вучэбных прадметах 
сярод навучэнцаў устаноў адукацыi, якiя асвойваюць змест адука-
цыйных праграм базавай адукацыi, сярэдняй адукацыi, спецыяльнай 
адукацыi на ўзроўнi агульнай сярэдняй адукацыi, прафесiянальна-тэх-
нiчнай адукацыi, якая забяспечвае атрыманне квалiфiкацыi рабочага 
(служачага) i агульнай сярэдняй адукацыi, прафесiянальна-тэхнiчнай 
адукацыi, якая забяспечвае атрыманне квалiфiкацыi рабочага (служа-
чага) i агульнай сярэдняй адукацыi з вывучэннем асобных прадметаў 
на павышаным узроўнi, сярэдняй спецыяльнай адукацыi на падставе 
агульнай базавай адукацыi, а таксама рэспублiканскай алiмпiяды 
прафесiйнага майстэрства навучэнцаў, курсантаў устаноў, якiя рэалi-
зуюць адукацыйныя праграмы сярэдняй спецыяльнай адукацыi, 
пераможцаў (дыпломы I, II, III ступенi) рэспублiканскiх конкурсаў 
прафесiйнага майстэрства навучэнцаў устаноў прафесiянальна-тэх-
нiчнай адукацыi, мiжнародных фестываляў тэхнiчнай i мастацкай 
творчасцi навучэнскай моладзi, пераможцаў (Гран-пры, першае, 
другое, трэцяе месца, дыпломы I, II, III ступенi) i (або) прызёраў мiжна-
родных i рэспублiканскiх фестываляў, конкурсаў, выстаў, пленэраў, 
iншых мастацка-творчых спаборнiцтваў, тэле- i радыёпраектаў, якiя 
праводзяцца ў адпаведнасцi з заканадаўствам Рэспублiкi Беларусь, а 
таксама афiцыйных спартыўных спаборнiцтваў, якiя праводзяцца ў 
адпаведнасцi з рэспублiканскiмi каляндарнымi планамi, мiжнародных 
спартыўных спаборнiцтваў, пераможцаў мiжнародных (рэспублiкан-
скiх) фестываляў (конкурсаў) сярод выхаванцаў устаноў дашкольнай 
адукацыi;

(пп. 30.5 у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
30.6. педагагiчныя работнiкi - пераможцы конкурсу настаўнiкаў, 

навукова-педагагiчных работнiкаў i iншых асоб, а таксама асобы, якiм 
уручана пасведчанне спецыяльнага фонду Прэзiдэнта Рэспублiкi 
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Беларусь па сацыяльнай падтрымцы адораных навучэнцаў i студэн-
таў цi спецыяльнага фонду Прэзiдэнта Рэспублiкi Беларусь па 
падтрымцы таленавiтай моладзi;

(пп. 30.6 у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
30.7. педагагiчныя работнiкi, калектывы якiх атрымалi пад 

iх кiраўнiцтвам найменне «народны» («узорны») непрафесiйны 
(аматарскi) калектыў мастацкай творчасцi або званне «Заслужаны 
аматарскi калектыў Рэспублiкi Беларусь.

(пп. 30.7 уведзены пастановай Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
31. Атэстацыйная гутарка праводзiцца ў адпаведнасцi з графiкам 

атэстацыi на пасяджэннi атэстацыйнай камiсii. Атэстацыйная камiсiя 
разглядае атэстацыйныя матэрыялы, прадстаўленыя на педагагiч-
ных работнiкаў, якiя праходзяць атэстацыю.

Па вынiках разгляду атэстацыйных матэрыялаў па кожнаму 
атэстуемаму атэстацыйная камiсiя прымае шляхам адкрытага 
(тайнага) галасавання рашэнне, прадугледжанае падпунктамi 46.1 - 
46.4 пункта 46 дадзенай Iнструкцыi.

Пасяджэнне атэстацыйнай камiсii афармляецца пратаколам, у 
якiм падрабязна фiксуецца змест атэстацыйнай гутаркi (у тым лiку 
рэкамендацыi, якiя даюцца атэстуемаму). Пратакол падпiсваецца 
старшынёй i ўсiмi членамi атэстацыйнай камiсii, якiя прымалi ўдзел 
у галасаваннi.

ГЛАВА 3
ПАРАДАК ПРАВЯДЗЕННЯ КВАЛIФIКАЦЫЙНАГА 

ЭКЗАМЕНУ

32. Квалiфiкацыйны экзамен (далей - экзамен) праводзiцца ў 
мэтах незалежнай экспертнай ацэнкi навукова-тэарэтычнай i мета-
дычнай падрыхтоўкi педагагiчных работнiкаў.

33. Асноўнымi задачамi экзамену з’яўляюцца:
стымуляванне росту прафесiйнага майстэрства педагагiчных 

работнiкаў, развiццё iх творчай iнiцыятывы;
авалоданне перадавым вопытам;
уключэнне ў даследчую дзейнасць;
вызначэнне ўзроўню прафесiйнага майстэрства педагагiчнага 

работнiка, якi дасягнуты пасля атрымання папярэдняй квалiфiка-
цыйнай катэгорыi.
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34. Экзамен пры праходжаннi атэстацыi на прысваенне вышэй-
шай квалiфiкацыйнай катэгорыi, прысваенне квалiфiкацыйнай 
катэгорыi «настаўнiк-метадыст» i пацвярджэнне квалiфiкацыйнай 
катэгорыi «настаўнiк-метадыст» праводзiцца ў дзяржаўнай установе 
адукацыi «Акадэмiя паслядыпломнай адукацыi», установе адукацыi 
«Рэспублiканскi iнстытут прафесiянальнай адукацыi», дзяржаўнай 
установе адукацыi «Рэспублiканскi iнстытут вышэйшай школы», 
установе адукацыi «Беларускi дзяржаўны педагагiчны ўнiверсiтэт 
iмя Максiма Танка», дзяржаўнай установе адукацыi «Iнстытут куль-
туры Беларусi», установе адукацыi «Беларуская дзяржаўная акадэмiя 
музыкi», установе адукацыi «Беларускi дзяржаўны ўнiверсiтэт фiзiч-
най культуры», дзяржаўнай установе адукацыi «Беларуская меды-
цынская акадэмiя паслядыпломнай адукацыi».

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
Экзамен пры праходжаннi атэстацыi на пацвярджэнне вышэй-

шай квалiфiкацыйнай катэгорыi праводзiцца ва ўстановах адукацыi, 
якiя пералiчаны ў частцы першай дадзенага пункта, а таксама ў 
абласных (Мiнскiм гарадскiм) iнстытутах развiцця адукацыi.

35. Метадычнае забеспячэнне, формы экзамену, якiя вызначаны 
ў пунктах 24 і 25 дадзенай Iнструкцыi, пры праходжаннi атэстацыi 
на прысваенне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi, прысваенне 
квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст», метадычнае 
забеспячэнне экзамену пры праходжаннi атэстацыi на пацвярджэнне 
вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi, пацвярджэнне квалiфiка-
цыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст» вызначаюць дзяржаўная 
ўстанова адукацыi «Акадэмiя паслядыпломнай адукацыi», установа 
адукацыi «Рэспублiканскi iнстытут прафесiянальнай адукацыi», 
установа адукацыi «Беларускi дзяржаўны педагагiчны ўнiверсiтэт 
iмя Максiма Танка», дзяржаўная ўстанова адукацыi «Iнстытут куль-
туры Беларусi», установа адукацыi «Беларуская дзяржаўная акадэмiя 
музыкi», установа адукацыi «Беларускi дзяржаўны ўнiверсiтэт фiзiч-
най культуры», дзяржаўная ўстанова адукацыi «Беларуская меды-
цынская акадэмiя паслядыпломнай адукацыi».

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
36. З праграмай i формамi экзамену педагагiчны работнiк мае 

права азнаёмiцца ва ўстанове адукацыi з лiку тых, якiя ўказаны ў 
пункце 34 дадзенай Iнструкцыi, дзе ён здае экзамен (далей - уста-
нова адукацыi), а таксама на афiцыйным iнтэрнэт-рэсурсе дадзенай 
установы i выбраць адну з формаў экзамену.
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(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
37. Для правядзення экзамену пры праходжаннi атэстацыi на 

прысваенне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi i пацвярджэнне 
вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi, на прысваенне квалiфiка-
цыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст» i пацвярджэнне квалiфiка-
цыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст» тэрмiнам на адзiн год ва 
ўстановах адукацыi, якiя ўказаны ў пункце 34 дадзенай Iнструкцыi, 
ствараюцца квалiфiкацыйныя камiсii па напрамках педагагiчнай 
дзейнасцi (далей, калi не ўстаноўлена iншае, - камiсii), у склад якiх 
уключаюцца педагагiчныя работнiкi з лiку прафесарска-выклад-
чыцкага складу ўстаноў вышэйшай адукацыi, дадатковай адукацыi 
дарослых, настаўнiкi ўстаноў агульнай сярэдняй адукацыi, якiм 
прысвоена вышэйшая квалiфiкацыйная катэгорыя (квалiфiкацыйная 
катэгорыя «настаўнiк-метадыст»), выкладчыкi ўстаноў прафесiя-
нальна-тэхнiчнай, сярэдняй спецыяльнай адукацыi. У складзе камiсii 
вызначаецца старшыня.

Камiсii для правядзення экзамену пры праходжаннi атэста-
цыi на прысваенне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi, прысва-
енне квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст» ствараюцца 
па напрамках педагагiчнай дзейнасцi рашэннем Мiнiстра адукацыi 
Рэспублiкi Беларусь да 1 лiстапада. Прапановы па персанальнаму 
складу камiсiй прадстаўляюцца ўстановамi адукацыi, якiя пералi-
чаны ў частцы першай пункта 34 дадзенай Iнструкцыi, не пазней за 
20 кастрычнiка года, у якiм заканчваецца тэрмiн паўнамоцтваў камiсii.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
Камiсii для правядзення экзамену пры праходжаннi атэстацыi на 

пацвярджэнне вышэйшай квалiфiкацыйнай катэгорыi i пацвярджэнне 
квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст» ствараюцца рашэн-
нем кiраўнiка ўстановы адукацыi ў вызначаныя iм тэрмiны.

38. Тэрмiны правядзення экзамену вызначаюцца загадам 
кiраўнiка ўстановы адукацыi i даводзяцца да ведама зацiкаўленых.

39. Да здачы экзамену дапускаюцца асобы, якiя маюць накiра-
ванне арганiзацыi сiстэмы адукацыi, а ў выпадках, якiя прадуглед-
жаны часткай першай пункта 15 дадзенай Iнструкцыi, - аддзела 
(упраўлення) адукацыi мясцовага выканаўчага i распарадчага органа 
па месцы праходжання атэстацыi.

40. Для здачы экзамену ва ўстанове адукацыi з лiку педагагiч-
ных работнiкаў фармiруюцца, як правiла, групы. Напаўняльнасць 
груп складае 10 - 12 чалавек.
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41. На экзамене педагагiчнаму работнiку выдаецца экзамена-
цыйны лiст са штампам установы адукацыi, у якiм ён робiць запiсы.

42. Па вынiках экзамену на прысваенне вышэйшай катэгорыi 
(пацвярджэнне вышэйшай катэгорыi, прысваенне квалiфiкацыйнай 
катэгорыi «настаўнiк-метадыст», пацвярджэнне квалiфiкацыйнай 
катэгорыi «настаўнiк-метадыст») педагагiчнаму работнiку рашэн-
нем большасцi членаў камiсii, якiя прымаюць удзел у пасяджэннi, 
выстаўляецца адпаведная адзнака. Рашэнне камiсii лiчыцца правамо-
цным пры наяўнасцi на пасяджэннi дзвюх трэцей членаў гэтай камiсii.

43. Вынiкi экзамену фiксуюцца ў экзаменацыйнай ведамасцi, 
якая падпiсваецца старшынёй квалiфiкацыйнай камiсii i яе членамi. 
Тэрмiн захоўвання экзаменацыйных ведамасцей - пяць гадоў.

44. Па вынiках здачы экзамену на прысваенне вышэй-
шай катэгорыi (пацвярджэнне вышэйшай катэгорыi, прысваенне 
квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст», пацвярджэнне 
квалiфiкацыйнай катэгорыi «настаўнiк-метадыст») атэстуемаму 
выдаецца выпiска з пратакола пасяджэння квалiфiкацыйнай камiсii 
за подпiсам кiраўнiка ўстановы адукацыi (далей - выпiска з прата-
кола). Выпiска з пратакола прадстаўляецца педагагiчным работнiкам 
у тую атэстацыйную камiсiю, у якой ён атэстуецца.

У выпадку, калi педагагiчны работнiк праходзiць атэстацыю 
ў адпаведнасцi з часткай першай пункта 29 дадзенай Iнструкцыi ў 
iншага наймальнiка, выпiска з пратакола па жаданню педагагiчнага 
работнiка накiроўваецца ў атэстацыйную камiсiю той арганiзацыi 
сiстэмы адукацыi (аддзела (упраўлення) адукацыi мясцовага выка-
наўчага i распарадчага органа), дзе ён праходзiць атэстацыю, па яе 
запыту. У арганiзацыi сiстэмы адукацыi (аддзеле (упраўленнi) адука-
цыi мясцовага выканаўчага i распарадчага органа), якая накiроўвае 
выпiску з пратакола, захоўваецца яе копiя, якая завяраецца гэтай 
арганiзацыяй (аддзелам (упраўленнем) адукацыi).

45. На перыяд паўнамоцтваў квалiфiкацыйных камiсiй па 
напрамках педагагiчнай дзейнасцi ва ўстанове адукацыi рашэннем 
яе кiраўнiка ствараецца апеляцыйная камiсiя. У склад апеляцыйнай 
камiсii не ўключаюцца члены квалiфiкацыйных камiсiй.

Пры нязгодзе педагагiчнага работнiка з адзнакай па вынiках экза-
мену ён мае права звярнуцца ў апеляцыйную камiсiю ў дзень здачы 
экзамену. Апеляцыя разглядаецца камiсiяй у дзень звароту атэстуемага.

Рашэнне апеляцыйнай камiсii аб’яўляецца педагагiчнаму работ-
нiку ў пiсьмовай форме не пазней чым праз пяць дзён пасля яго звароту.
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ГЛАВА 4
РАШЭННI, ЯКIЯ ПРЫМАЮЦЦА ПА ВЫНIКАХ АТЭСТАЦЫI

46. На падставе вынiкаў атэстацыйнай гутаркi атэстацыйная 
камiсiя вырашае:

46.1. прысвоiць (адмовiць у прысваеннi) адпаведную квалiфiка-
цыйную катэгорыю (з назвай пасады педагагiчнага работнiка, па 
якой ён атэстуецца);

46.2. пацвердзiць квалiфiкацыйную катэгорыю (з назвай пасады 
педагагiчнага работнiка, па якой ён атэстуецца);

46.3. знiзiць квалiфiкацыйную катэгорыю, якая была прысво-
ена раней    (з назвай пасады педагагiчнага работнiка, па якой ён 
атэстуецца);

46.4. адмянiць квалiфiкацыйную катэгорыю (з назвай пасады 
педагагiчнага работнiка, па якой ён атэстуецца).

47. Пры прыняццi рашэння аб адмене педагагiчнаму работнiку 
другой квалiфiкацыйнай катэгорыi, па якой ён праходзiць атэстацыю 
на пацвярджэнне, дадзеная квалiфiкацыйная катэгорыя адмяняецца.

Пры прыняццi рашэння аб знiжэннi педагагiчнаму работнiку 
першай (вышэйшай) квалiфiкацыйнай катэгорыi цi квалiфiкацыйнай 
катэгорыi «настаўнiк-метадыст», па якой ён праходзiць атэстацыю 
на пацвярджэнне, за iм захоўваецца адпаведна другая (першая) цi 
вышэйшая квалiфiкацыйная катэгорыя.

(п. 47 у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
48. Калi пры правядзеннi атэстацыi на прысваенне квалiфiка-

цыйнай катэгорыi атэстацыйнай камiсiяй устаноўлена парушэнне 
патрабаванняў заканадаўства пры прысваеннi педагагiчнаму работ-
нiку папярэдняй квалiфiкацыйнай катэгорыi, яна прымае рашэнне 
адмовiць у прысваеннi квалiфiкацыйнай катэгорыi, на якую прэтэн-
дуе педагагiчны работнiк. Пры наяўнасцi падставы для захавання ў 
яго квалiфiкацыйнай катэгорыi, якую ён мае, са згоды педагагiчнага 
работнiка атэстацыйная камiсiя прымае рашэнне аб яе пацвярджэннi, 
а пры адсутнасцi падставы для захавання ў педагагiчнага работнiка 
гэтай квалiфiкацыйнай катэгорыi або адказе яго на яе пацвярджэнне - 
рашэнне аб адмене гэтай квалiфiкацыйнай катэгорыi.

49. Калi пры правядзеннi атэстацыi на пацвярджэнне квалiфiка-
цыйнай катэгорыi атэстацыйнай камiсiяй устаноўлена парушэнне 
патрабаванняў заканадаўства пры прысваеннi педагагiчнаму работ-
нiку гэтай квалiфiкацыйнай катэгорыi, то пры наяўнасцi падставы 
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для прысваення педагагiчнаму работнiку дадзенай квалiфiкацыйнай 
катэгорыi камiсiя прымае рашэнне аб яе пацвярджэннi, а пры адсут-
насцi падставы для прысваення гэтай квалiфiкацыйнай катэгорыi - 
рашэнне аб яе адмене.

Калi педагагiчны работнiк адмовiўся ад праходжання абавязко-
вай атэстацыi на пацвярджэнне квалiфiкацыйнай катэгорыi або не 
з’явiўся на квалiфiкацыйны экзамен або атэстацыйную гутарку без 
уважлiвых прычын, рашэннем атэстацыйнай камiсii дадзеная катэ-
горыя знiжаецца (адмяняецца).

(частка другая п. 49 уведзена пастановай Мінадукацыі ад 
26.03.2014 №20)

50. Рашэнне атэстацыйнай камiсii лiчыцца правамоцным, калi 
за яго прагаласавала больш як 50 працэнтаў ад колькасцi ўдзельнiкаў 
галасавання i пры наяўнасцi на пасяджэннi дзвюх трэцей членаў 
гэтай камiсii. Пры роўнай колькасцi галасоў рашэнне лiчыцца 
прынятым на карысць атэстуемага.

З рашэннем атэстацыйнай камiсii атэстуемага знаёмяць непа-
срэдна пасля атэстацыi пад роспiс.

51. Рашэнне атэстацыйнай камiсii арганiзацыi сiстэмы адука-
цыi афармляецца загадам кiраўнiка арганiзацыi сiстэмы адукацыi, а 
ў выпадках, якiя прадугледжаны часткай першай пункта 15 дадзенай 
Iнструкцыi, - аддзела (упраўлення) адукацыi мясцовага выканаўчага 
i распарадчага органа i ўступае ў сiлу з дня падпiсання загада.

52. У выпадку, калi па вынiках атэстацыi прынята рашэнне аб 
адмове ў прысваеннi квалiфiкацыйнай катэгорыi, знiжэннi або яе 
адмене, а таксама ў выпадку, якi прадугледжаны часткай другой 
пункта 29 дадзенай Iнструкцыi, педагагiчны работнiк мае права 
прайсцi атэстацыю на прысваенне квалiфiкацыйнай катэгорыi не 
раней чым праз адзiн год пасля прыняцця адпаведнага рашэння 
атэстацыйнай камiсiяй.

53. Атэстацыйныя матэрыялы, заява, пратаколы пасяджэння 
атэстацыйнай камiсii захоўваюцца пяць гадоў у арганiзацыi сiстэмы 
адукацыi, а ў выпадках, якiя прадугледжаны часткай першай пункта 
15 дадзенай Iнструкцыi, - аддзеле (упраўленнi) адукацыi мясцовага 
выканаўчага i распарадчага органа.

54. Пры парушэннi працэдуры атэстацыi, якая ўстаноўлена 
дадзенай Iнструкцыяй, выяўленым атэстацыйнай камiсiяй арганiза-
цыi сiстэмы адукацыi, педагагiчны работнiк у дзесяцiдзённы тэрмiн 
з дня азнаямлення з рашэннем атэстацыйнай камiсii мае права 
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звярнуцца з заявай у атэстацыйную камiсiю аддзела (упраўлення) 
адукацыi мясцовага выканаўчага i распарадчага органа, а пры 
парушэннi, выяўленым атэстацыйнай камiсiяй аддзела (упраўлення) 
адукацыi мясцовага выканаўчага i распарадчага органа, - у вышэй-
стаячы аддзел (упраўленне) адукацыi мясцовага выканаўчага i распа-
радчага органа, акрамя выпадкаў, калi парушэннi былi дапушчаны ў 
дачыненнi да педагагiчнага работнiка, якi атэстуецца ў атэстацый-
най камiсii ўпраўлення адукацыi абласнога выканаўчага камiтэта 
(камiтэта па адукацыi Мiнскага гарадскога выканаўчага камiтэта).

Пры выяўленнi парушэнняў працэдуры атэстацыi, якая ўста-
ноўлена дадзенай Iнструкцыяй, атэстацыйная камiсiя вышэйстаячага 
аддзела (упраўлення) адукацыi мясцовага выканаўчага i распарад-
чага органа мае права адмянiць рашэнне атэстацыйнай камiсii арганi-
зацыi сiстэмы адукацыi (аддзела (упраўлення) адукацыi мясцовага 
выканаўчага i распарадчага органа) i ў месячны тэрмiн з дня звароту 
атэстуемага правесцi паўторную атэстацыю работнiка, у дачыненнi 
да якога былi дапушчаны парушэннi.

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
У выпадку, калi парушэннi былi дапушчаны ў дачыненнi да 

педагагiчнага работнiка, якi атэстуецца ў атэстацыйнай камiсii 
ўпраўлення адукацыi абласнога выканаўчага камiтэта (камiтэта па 
адукацыi Мiнскага гарадскога выканаўчага камiтэта), па звароту 
педагагiчнага работнiка для яго паўторнай атэстацыi ствараецца 
iншая атэстацыйная камiсiя ўпраўлення адукацыi абласнога выка-
наўчага камiтэта (камiтэта па адукацыi Мiнскага гарадскога выканаў-
чага камiтэта). У склад дадзенай камiсii не могуць быць уключаны 
асобы, якiя прымалi рашэнне ў дачыненнi да гэтага педагагiчнага 
работнiка пры папярэдняй атэстацыi.

Рашэнне атэстацыйнай камiсii аддзела (упраўлення) адука-
цыi мясцовага выканаўчага i распарадчага органа, якое прынята 
ў выпадках, прадугледжаных часткамi другой i трэцяй дадзенага 
пункта, лiчыцца канчатковым, аб’яўляецца загадам яго кiраўнiка 
i даводзiцца да ведама кiраўнiка арганiзацыi сiстэмы адукацыi 
(аддзела (упраўлення) адукацыi мясцовага выканаўчага i распарад-
чага органа).

(у рэдакцыі пастановы Мінадукацыі ад 26.03.2014 № 20)
55. Спрэчкi, якiя звязаны з атэстацыяй педагагiчных работнiкаў, 

разглядаюцца ў парадку, устаноўленым заканадаўствам Рэспублiкi 
Беларусь.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

22 августа 2012 г. № 1011

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕ-
ДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
(КРОМЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)
(в редакции постановлений Минобразования от 26.03.2014 № 

20, 26.11.2014 № 163)

На основании подпунктов 4.6 и 4.26 пункта 4 Положения о 
Министерстве образования Республики Беларусь, утвержденного 
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 4 авгу-
ста 2011 г. № 1049 «Об изменении, дополнении и признании утра-
тившими силу некоторых постановлений Правительства Республики 
Беларусь по вопросам образования», Министерство образования 
Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о порядке проведения 
аттестации педагогических работников системы образования (кроме 
педагогических работников из числа профессорско-преподаватель-
ского состава учреждений высшего образования).

2. Установить, что аттестация педагогических работников на 
подтверждение высшей квалификационной категории в случае, если 
высшая квалификационная категория присвоена им более чем пять 
лет назад, осуществляется до 1 сентября 2017 г.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 
20)

3. Данное постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

Министр С.А.Маскевич

1 Перевод осуществлен с белорусского языка и не является официальным.
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УТВЕРЖДЕНО
Постановление
Министерства образования
Республики Беларусь
22.08.2 012 № 101

ИНСТРУКЦИЯ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗО-
ВАНИЯ (КРОМЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ИЗ 
ЧИСЛА ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 
СОСТАВА УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)

(в редакции постановлений Минобразования от 26.0 3.2014 № 20, 
26.11.2014 № 163)

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Данная Инструкция определяет порядок проведения аттеста-
ции педагогических работников системы образования (кроме педа-
гогических работников из числа профессорско-преподавательского 
состава учреждений высшего образования).

2. Действие данной Инструкции распространяется на педаго-
гических работников учреждений образования, иных организаций, 
которым в соответствии с законодательством разрешено осущест-
влять образовательную деятельность (далее, если не установлено 
иное, - организации системы образования), а также на педагогиче-
ских работников, работающих по трудовым или гражданско-пра-
вовым договорам у индивидуальных предпринимателей, которым 
в соответствии с законодательством разрешено осуществлять обра-
зовательную деятельность (далее, если не установлено иное, - педа-
гогические работники ИП).

3. Аттестация педагогических работников – это изучение 
и оценка их профессионального уровня, деловых и личностных 
качеств, результатов педагогической деятельности по формированию 
знаний, умений, навыков, интеллектуального, морального, творче-
ского и физического развития обучающихся при реализации содер-
жания образовательных программ дошкольного, общего среднего, 
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профессионально-технического, среднего специального, специаль-
ного, дополнительного образования детей и молодежи, программ 
воспитания, осуществлении научно-методического обеспечения.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
Основными принципами аттестации педагогических работни-

ков являются коллегиальность, системность, целостность экспертных 
оценок.

4. Аттестация педагогических работников проводится на 
присвоение второй, первой, высшей квалификационных кате-
горий, подтверждение высшей квалификационной категории, 
подтверждение второй и первой квалификационных категорий в 
случаях, определенных в части пятой пункта 5 данной Инструкции, 
а учителей, реализующих образовательные программы общего 
среднего образования, а также образовательную программу специ-
ального образования на уровне общего среднего образования 
и образовательную программу специального образования на уровне 
общего среднего образования для лиц с интеллектуальной недоста-
точностью (далее, если не установлено иное, - учителя учрежде-
ний общего среднего образования), кроме того, - на присвоение и 
подтверждение квалификационной категории «учитель-методист» 
(далее, если не установлено иное, - аттестация).

5. Аттестация проводится по инициативе педагогического 
работника или по иницативе руководителя организации системы 
образования.

По инициативе педагогического работника проводится аттеста-
ция на присвоение квалификационной категории.

По инициативе руководителя организации системы образова-
ния проводится аттестация на подтверждение квалификационной 
категории. Аттестация на подтверждение квалификационной кате-
гории является для педагогического работника обязательной (далее 
– обязательная аттестация).

Обязательная аттестация на подтверждение квалификацион-
ной категории проводится в отношении педаг огического работника, 
имеющего высшую квалификационную категорию, квалификацион-
ную категорию «учитель-методист».

Обязательная аттестация на подтверждение второй (первой) квали-
фикационной категории может проводиться по инициативе руководителя 
организации системы образования, индивидуальных предпринимателей, 
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которым в соответствии с законодательством разрешено осуществлять 
образовательную деятельность (далее – ИП), в отношении педагогиче-
ского работника, снизившего уровень своей работы и деятельность кото-
рого не соответствует установленным требованиям, или педагогического 
работника, имеющего перерыв в работе на педагогических должностях 
более двух лет. Такой аттестации не подлежат беременные женщины и 
женщины, имеющие детей в возрасте до пяти лет.

6. Присвоение квалификационных категорий педагогическому 
работнику по каждой занимаемой должности осуществляется после-
довательно, за исключением случаев, предусмотренных частью 
второй пункта 18 и пунктами 19 и 201 данной Инструкции.

(в редакции постановления Минобразования от 26.11.2014 № 163)
7. Аттестация на подтверждение высшей квалификационной 

категории и квалификационной категории «учитель-методист» 
проводится один раз в пять лет. В этот срок засчитываются пери-
оды работы на соответствующей должности независимо от места 
работы и перерывов в работе, за исключением периодов нахожде-
ния женщины в отпуске по беременности и родам, а также периодов 
нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация на подтверждение категории в случаях, предусмо-
тренных частью пятой пункта 5 данной Инструкции, проводится не 
более чем один раз в пять лет.

8. Квалификационная категория, присвоенная педагогиче-
скому работнику по должности, переименованной в установленном 
порядке, сохраняется.

9. Квалификационная категория в случаях и в порядке, уста нов-
ленных данной Инструкцией, может быть отменена.

10. Для проведения аттестации создается аттестационная 
комиссия в порядке, установленном настоящей Инструкцией.

ГЛАВА 2
АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ, ЕЕ СОСТАВ,

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

11. Аттестационная комиссия создается в организации системы 
образования, в управлении образования областного исполнитель-
ного комитета, в комитете по образованию Минского городского 
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исполнительного комитета, отеделе (управлении) образования, 
спорта и туризма районного (городского) исполнительного коми-
тета, местной администрации района в городе (далее, если не уста-
новлено иное, – аттестационная комиссия).

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
12. В состав аттестационной комиссии не включаются педаго-

гические работники, планирующие проходить аттестацию (подле-
жащие обязательной аттестации) в период ее полномочий.

13. Срок полномочий аттестационной комиссии – один год с 
даты принятия приказа об определении ее состава.

14. Аттестационная комиссия организации системы образо-
вания создается для аттестации педагогических работников этих 
организаций, за исключением аттестации педагогических работни-
ков на присвоение и подтверждение квалификационной категории 
«учитель-методист», в составе не менее пяти человек и избирается 
на собрании коллектива педагогических работников путем тайного 
голосования (далее – голосование). На собрании должно присутство-
вать более половины педагогических работников организации. В 
комиссию могут быть избраны педагогические работники, имеющие 
первую, высшую квалификационную категорию или квалификаци-
онную категорию «учитель-методист». Избранными в аттестаци-
онную комиссию считаются педагогические работники, за которых 
проголовало более 50 процентов от числа участников собрания.

Перед проведением выборов педагогических работников в 
состав комисссии из членов коллектива педагогических работников 
организации системы образования избирается счетная комиссия в 
количестве н е менее трех человек (в составе председателя и членов 
комиссии), которая осуществляет тайное голосование, подсчет 
голосов и оформление протокола счетной комиссии с решением по 
итогам избрания аттестационной комиссии.

В состав аттестационной комиссии организации системы обра-
зования входит руководитель этой организации или по его решению 
иное уполномоченное им лицо, а также представитель профсоюз-
ного комитета (при его наличии), уполномоченный соответствую-
щим профсоюзным комитетом.

Состав аттестационной комиссии определяется приказом ее 
руководителя и до 1 октября текущего года доводится до сведения 
педагогических работников.
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В работе аттестационной комиссии могут примать участие по 
одному уполномоченному представителю управления образования 
областного исполнительного комитета, комитета по образованию 
Минского городского исполнительного комитета, отдела (управле-
ния) образования, спорта и туризма районного (городского) исполни-
тельного комитета, местной администрации района в городе (далее, 
если не установлено иное, – отдел (управление) образования мест-
ного исполнительного и распорядительного органа) и вышестоящего 
профсоюзного органа.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
Аттестационная комиссия избирает председателя, заместителя 

председателя, секретаря из числа членов комиссии.
15. Аттестационная комиссия отдела (управления) образования 

местного исполнительного и распорядительного органа создается 
для аттестации учителей учреждений общего среднего образова-
ния, которые претендуют на присвоение или должны подтвердить 
квалификационную категорию «учитель-методист», педагогиче-
ских работников организаций системы образования, в которых из-за 
малого количества педагогических работников невозможно создать 
комиссию в количестве, определенном в части первой пункта 14 
данной Инструкции, педагогических работников ИП, а также для 
рассмотрения спорных случаев, связанных с аттестацией педагоги-
ческих работников, в составе не менее семи человек.

Педагогические работники частных учреждений образования, 
иных организаций, которым в соответствии с законодательством 
разрешено осуществлять образовательную деятельность, педагоги-
ческие работники ИП в случаях, предусмотренных частью первой 
данного пункта, проходят аттестацию в аттестационной комис-
сии отдела (управления) образования местного исполнительного и 
распорядительного органа по месту государственной регистрации 
или по месту нахождения структурного (обособленного) подразде-
ления соответствующих частных учреждений образования, орга-
низаций, которым в соответствии с законодательством разрешено 
осуществлять образовательную деятельность, ИП.

(часть вторая п. 15 в редакции постановления Минобразования 
от 26.03.2014 № 20)

В состав аттестационной комиссии отдела (управления) обра-
зования местного исполнительного и распорядительного органа 
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включаются педагогические работники организаций системы обра-
зования, имеющие первую, высшую квалификационную категорию 
или квалификационную категорию «учитель-методист», уполномо-
ченные представители отдела (управления) образования местного 
исполнительного и распорядительного органа, а также соответству-
ющего комитета профсоюза (при его наличии).

Состав аттестационной комиссии отдела (управления) обра-
зования местного исполнительного и распорядительного органа 
определяется приказом руководителя соответствующего отдела 
(управления) образования местного исполнительного и распоря-
дительного органа и не позднее 1 октября текущего учебного года 
доводится до сведения заинтересованных.

16. Перечень организаций системы образования, работники 
которых аттестуются комиссией отдела (управления) образова-
ния местного исполнительного и распорядительного органа (далее 
– перечень учреждений), составляется ежегодно до 1 октября по 
предложению руководителей подведомственных учреждений обра-
зования, частных учреждений образования, иных организаций, кото-
рым в соответствии с законодательством разрешено осуществлять 
образовательную деятельность.

17. Педагогический работник, который высказал желание 
пройти аттестацию на присвоение квалификационной категории, 
подает письменное заявление в аттестационную комиссию до 31 
марта текущего учебного года, которая принимает решение о допу-
ске его к аттестации (отказе в допуске).

Решение о допуске или отказе в допуске педагогического работ-
ника к аттестации принимается на очередном заседании аттестаци-
онной комиссии. Данное решение является основанием к изданию 
приказа о проведении аттестации, содржание которого указано в 
пункте 22 данной Инструкции.

(часть вторая п. 17 в редакции постановления Минобразования 
от 26.03.2014 № 20)

18. Обязательными условиями допуска педагогического работника 
к аттестации на присвоение квалификационной категории являются:

соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям;

наличие стажа работы (кроме случаев, которые предусмотрены 
пунктами 20 и 201 данной Инструкции) в соответствии с частями 
первой - четвертой пункта 19 данной Инструкции;
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(абзац третий части первой п. 18 в редакции постановления 
Минобразования от 26.11.2014 № 163)

освоение содержания образовательной программы повышения 
квалификации управленческих работников и специалистов в сроки, 
предусмотренные законодательством.

Обязательными условиями допуска для педагогических работ-
ников, претендующих на присвоение квалификационной категории 
«учитель-методист», кроме перечисленных в абзацах втором - 
четвертом части первой данного пункта, является наличие авторской 
методики преподавания учебного предмета или собственного опыта, 
который обобщен и используется другими учителями учреждений 
общего среднего образования, публикаций в научно-методических 
и иных изданиях об опыте применения современных образователь-
ных, воспитательных и информационных технологий, использова-
ния эффективных педагогических форм, методов и средств обучения.

19. Претендовать на присвоение второй и первой квалификаци-
онных категорий могут педагогические работники (кроме мастеров 
производственного обучения учреждений образования), имеющие 
стаж работы на должности, по которой аттестуются (далее, если не 
установлено иное, - стаж работы), два года, высшей квалификаци-
онной категории и квалификационной категории «учитель-мето-
дист» – три года со дня присвоения предыдущей квалификационной 
категории. В этот стаж засчитывается время работы на должностях, 
которые были переименованы в установленном порядке.

(часть первая п. 19 в редакции постановлений Минобразования 
от 26.03.2014 № 20, от 26.11.2014 № 163)

Мастера производственного обучения учреждений образования 
допускаются к аттестации с учетом стажа работы, определенного 
квалификационными требованиями.

Лица, получившие диплом о высшем образовании с отличием, 
диплом магистра или диплом исследователя, допускаются к аттеста-
ции на присвоение второй квалификационной категории при нали-
чии стажа работы один год.

Педагогические работники, которые приняты с должности 
профессорско-преподавательского состава и имеют стаж работы на 
этой должности не менее чем два года, допускаются к аттестации 
на присвоение второй квалификационной категории без учета стажа 
работы на должности, по которой они проходят аттестацию.
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(часть четвертая п. 19 введена постановлением Минобразования 
от 26.03.2014 № 20)

Педагогические работники, которые приняты с должности 
профессорско-преподавательского состава и имеют стаж работы на 
этой должности не менее чем четыре года, допускаются к аттеста-
ции на присвоение первой квалификационной категории без учета 
стажа работы на должности, по которой они проходят аттестацию.

(часть пятая п. 19 введена постановлением Минобразования от 
26.03.2014 № 20)

(часть пятая п. 19 в редакции постановления Минобразования 
от 26.11.2014 № 163)

Лица, которым присуждена ученая степень и (или) присвоено 
ученое звание, допускаются к аттестации на присвоение первой 
квалификационной категории при наличии стажа работы один год, 
а высшей квалификационной категории – один год со дня присво-
ения первой квалификационной категории. При этом претендовать 
на первую квалификационную категорию они могут без присвоения 
второй квалификационной категории.

В стаж работы, который определен в частях первой - шестой 
данного пункта, не засчитывается период нахождения педагогиче-
ского работника в отпуске по ухо ду за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
20. При прохождении аттестации на присвоение квалификаци-

онной категории имеют право претендовать независимо от стажа 
работы в качестве педагогических работников, который определен 
частью первой пункта 19 данной Инструкции (только по одной долж-
ности), на присвоение той же квалификационной категории, которая 
им была присвоена ранее, следующие педагогические работники:

учителя-дефектологи, методисты, педагоги-организаторы, 
педагоги социальные, педагоги-психологи, воспитатели, аккомпа-
ниаторы, концертмейстеры, мастера производственного обучения 
учреждения образования, если им присвоена соответствующая квали-
фикационная категория по должности учителя или преподавателя;

учителя или преподаватели, если им присвоена соответствую-
щая квалификационная категория по должностям преподавателя или 
учителя, учителя-дефектолога, мастера производственного обуче-
ния учреждения образования (при обязательном наличии высшего 
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образования по профилям образования «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональ ное образование» или высшего образования и пере-
подготовки по профилям образования «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование»);

учителя, если им присвоена соответствующая квалификацион-
ная категория по должности преподавателя;

преподаватели, если им присвоена соответствующая квалифи-
кационная категория по должности учителя;

воспитатели, методисты, если им присвоена соответствующая 
квалификационная категория по должности мастера производствен-
ного обучения учреждения образования;

воспитатели-методисты, методисты, воспитатели, если им 
присвоена соответствующая квалификационная категория по должно-
стям учителя или преподавателя, учителя-дефектолога, воспитателя 
дошкольного образования, педагога социального, педагога-психо-
лога, педагога-организатора, педагога дополнительного образования, 
мастера производственного обучения учреждения образования;

воспитатели дошкольного образования, если им присвоена соот-
ветствующая квалификационная категория по должностям учителя 
или преподавателя, учителя-дефектолога, воспитателя, методиста, 
воспитателя-методиста, педагога социального, педагога-психолога, 
педагога-организатора;

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги соци-
альные, если им присвоена соответствующая квалификационная 
категория по должностям воспитателя дошкольного образования, 
воспитателя;

педагоги-организаторы, если им присвоена соответствующая 
квалификационная категория по должностям культорганизатора, 
воспитателя, педагога-психолога, педагога социального;

музыкальные руководители, если им присвоена соответству-
ющая квалификационная категория по должностям учителя или 
преподавателя, воспитателя дошкольного образования, аккомпани-
атора, культорганизатора, концертмейстера, педагога дополнитель-
ного образования;

педагоги дополнительного образования, если им присвоена 
соответствующая квалификационная категория по должностям 
учителя или преподавателя, воспитателя, воспитателя дошколь-
ного образования, музыкального руководителя, руководителя 
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физического воспитания, мастера производственного обучения 
учреждения образования, культорганизатора, методиста, аккомпани-
атора, педагога-организатора;

аккомпаниаторы, концертмейстеры, если им присвоена соот-
ветствующая квалификационная категория по должностям учителя 
или преподавателя, музыкального руководителя, педагога дополни-
тельного образования;

руководители физического воспитания, если им присвоена 
соответствующая квалификационная категория по должностям 
учителя или преподавателя, воспитателя дошкольного образования, 
педагога дополнительного образования, педагога-организатора;

учителя-дефектологи, педагоги социальные, педагоги-орга-
низаторы, если им присвоена соответствующая квалификационная 
категория по должности методиста;

педагоги социальные, если им присвоена соответствующая 
квалификационная категория по должностям педагога-психолога, 
педагога-организатора, педагога дополнительного образования;

воспитатели, педагоги социальные, если им присвоена 
соответствующая квалификационная категория по должности 
культорганизатора.

(часть первая п. 20 в редакции постановления Минобразования 
от 26.03.2014 № 20)

При прохождении аттестации в случаях, предусмотренных 
частью первой данного пункта, педагогические работники, которые 
претендуют на присвоение высшей квалификационной категории, 
квалификационный экзамен не сдают.

21. Исключен.
(п. 21 исключен. - Постановление Минобразования от 26.03.2014 

№ 20)
201. В исключительном случае педагогический работник по ходатай-

ству руководителя организации системы образования или ИП или атте-
стационной комиссии без учета присвоенной ранее квалификационной 
категории и (или) стажа работы на должности, по которой он проходит 
аттестацию, может быть допущен к аттестации на присвоение первой 
квалификационной категории с согласия начальника управления образо-
вания областного исполнительного комитета (председателя комитета по 
образованию Минского городского исполнительного комитета), на присво-
ение высшей – с согласия Министра образования Республики Беларусь.
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(п. 201 введен постановлением Минобразования от 26.11.2014 
№ 163)

22. Основанием для проведения аттестации является приказ руко-
водителя организации системы образования (отдела (управления) обра-
зования местного исполнительного и распорядительного органа) (далее, 
если не установлено иное, - руководитель), которым определяются:

сроки проведения аттестации;
список педагогических работников, которые допущены к атте-

стации на присвоение квалификационной категории, а также прохо-
дят обязательную аттестацию (далее, если не установлено иное, 
- аттестуемые);

график аттестации (согласовывается с соответствующим 
профсоюзным комитетом), который предусматривает дату атте-
стации (этапов аттестации) каждого аттестуемого с учетом сроков 
проведения квалификационного экзамена, порядок проведения кото-
рого установлен главой 3 данной Инструкции.

Приказ о проведении аттестации доводится до сведения атте-
стуемых на протяжении трех рабочих дней со дня его издания.

Срок проведения аттестации педагогического работника 
на присвоение второй и первой квалификационных категорий, 
подтверждение второй и первой квалификационных категорий 
в случаях, которые определены в части пятой пункта 5 данной 
Инструкции, не должен превышать трех месяцев с даты ознакомле-
ния педагогического работника, который выразил желание пройти 
аттестацию на присвоение квалификационной категории, с прика-
зом о проведении аттестации.

Срок проведения аттестации педагогического работника на 
присвоение высшей квалификационной категории и квалифика-
ционной категории «учитель-методист», подтверждение высшей 
квалификационной категории и квалификационной категории 
«учитель-методист» не должен превышать четырех месяцев с даты 
выдачи педагогическому работнику выписки из протокола заседа-
ния квалификационной комиссии (далее, если не установлено иное, 
- выписка из протокола) о сдаче квалификационного экзамена этим 
педагогическим работником.

В сроки, которые определены в частях третьей и четвертой данного 
пункта, не учитываются периоды временной нетрудоспособности и 
трудового и (или) социального отпуска педагогического работника.
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(п. 22 в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 
№ 20)

23. Организационная работа по подготовке к аттестации 
осуществляется лицом, уполномоченным руководителем организа-
ции системы образования, с участием членов аттестационной комис-
сии и включает следующие этапы:

изучение педагогической деятельности аттестуемого (в том 
числе за последние два года – лица, которое претендует на присво-
ение второй квалификационной категории, за последние три года 
– лица, которое претендует на присвоение первой или высшей 
квалификационной категории, квалификационной категории 
«учитель-методист», и за последние пять лет – лица, которое прохо-
дит обязательную аттестацию);

подготовку аналитической информации, которая содержит 
результаты изучения педагогической деятельности аттестуемого 
за период, определенный в абзаце втором данной части, а также 
подробные сведения о прохождении предыдущей аттестации и 
принятом решении;

составление характеристики педагогического работника (далее 
– характеристика), которая содержит оценку его профессиональных, 
деловых и личных качеств.

Характеристика согласовывается с соответствующим профсо-
юзным комитетом (при его наличии). Аналитическая информация 
и характеристика (далее – аттестационные материалы) подписыва-
ются руководителем организации системы образования, ИП.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с характеристикой не 
позже чем за неделю, а в случае прохождения аттестации в атте-
стационной комиссии отдела (управления) образования местного 
исполнительного и распорядительного органа – не позже чем за две 
недели до начала аттестационного собеседования.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
Аттестационные материалы педагогического работника, кото-

рый проходит аттестацию в аттестационной комиссии отдела (управ-
ления) образования местного исполнительного и распорядительного 
органа, направляются в комиссию не позже чем за 10 дней до начала 
аттестации.

Срок подготовки аттестационных материалов не должен 
превышыть двух месяцев с даты:
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ознакомления педагогического работника с приказом о проведе-
нии аттестации – в отношении педагогического работника, который 
проходит аттестацию на присвоение второй или первой квалифика-
ционной категории;

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
выдачи педагогическому работнику выписки из протокола о 

сдаче квалификационного экзамена – в отношении педагогического 
работника, который проходит аттестацию на присвоение высшей 
квалификационной категории (квалификационной категории 
«учитель-методист») или подтверждение высшей квалификацион-
ной категории (квалификационной категории «учитель-методист»).

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
Срок подготовки аттестационных материалов (три месяца) в 

отношении педагогического работника, который проходит аттеста-
цию на подтверждение квалификационной категории в случаях, 
предусмотренных частью пятой пункта 5 данной Инструкции, 
отсчитывается от даты, когда информацию об обязательной аттеста-
ции довели до сведения аттестуемого.

24. Аттестация на присвоение квалификационной категории 
проводится в форме:

аттестационного собеседования – для претендентов на присво-
ение второй и первой квалификационных категорий;

квалификационного экзамена и аттестационного собеседования 
– для претендентов на присвоение высшей квалификационной кате-
гории, квалификационной категории «учитель-методист».

25. Обязательная аттестация на подтверждение высшей квали-
фикационной категории, квалификационной категории «учитель-ме-
тодист» проводится в форме квалификационного экзамена и 
аттестационного собеседования. Квалификационный экзамен прово-
дится, как правило, в период освоения содержания образовательной 
программы повышения квалификации руководящих работников и 
специалистов.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
26. Обязательная аттестация на подтверждение второй (первой) 

квалификационной категории проводится в форме аттестационного 
собеседования.

27. Квалификационный экзамен предшествует аттестацион-
ному собеседованию.
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28. Результаты квалификационного экзамена оцениваются 
оценками «сдал» или «не сдал».

29. В случае, если аттестуемый по результатам квалифика-
ционного экзамена при прохождении аттестации на присвоение 
высшей квалификационной категории (квалификационной катего-
рии «учитель-методист») получил оценку «сдал», но аттестационная 
комиссия не приняла решение о присвоении ему квалификационной 
категории, он имеет право пройти аттестацию в форме аттестацион-
ного собеседования на протяжении трех лет с даты сдачи квалифи-
кационного экзамена.

В случае, если аттестуемый по результатам квалификацион-
ного экзамена при прохождении аттестации на присвоение высшей 
квалификационной категории (квалификационной категории 
«учитель-методист») получил оценку «не сдал», дальнейшая атте-
стация не проводится.

В случае, если аттестуемый по результатам квалификаци-
онного экзамена при прохождении аттестации на подтверждение 
высшей квалификационной категории (квалификационной катего-
рии «учитель-методист») получил оценку «сдал», но аттестацион-
ная комиссия не подтвердила ему квалификационную категорию, 
или аттестуемый по результатам квалификационного экзамена при 
прохождении такой аттестации получил оценку «не сдал», квалифи-
кационная категория ему снижается.

30. От сдачи квалификационного экзамена при прохождении 
аттестации на присвоение и подтверждение высшей квалификаци-
онной категории освобождаются:

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
30.1. педагогические работники, которые имеют государствен-

ные награды Республики Беларусь (БССР), бывшего Союза ССР, а 
также государств – участников СНГ, присвоенные за достижения в 
сфере образования;

30.2. педагогические работники, которые имеют ученую 
степень и (или) ученое звание;

30.3. педагогические работники – авторы учебников, учебных 
пособий, которые официально утверждены или допущены в каче-
стве соответствующего вида учебного издания Министерством 
образования Республики Беларусь;

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
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30.4. педагогические работники, которые стали победителями 
областного (Минского городского) или победителями или лауреа-
тами заключительного этапа республиканских конкурсов професси-
онального мастерства педагогических работников;

30.5. педагогические работники, которые за последние пять лет 
подготовили победителей (дипломы I, II, III степеней) международ-
ных олимпиад, заключительного этапа республиканской олимпиады 
по учебным предметам среди обучающихся учреждений образова-
ния, осваивающих содержание образовательных программ базового 
образования, среднего образования, специального образования на 
уровне общего среднего образования, профессионально-техниче-
ского образования, обеспечивающего получение квалификации 
рабочего (служащего) и общего среднего образования, професси-
онально-технического образования, обеспечивающего получение 
квалификации рабочего (служащего) и общего среднего образования 
с изучением отдельных предметов на повышенном уровне, среднего 
специального образования на базе общего базового образования, а 
также республиканской олимпиады профессионального мастерства 
обучающихся, курсантов учреждений, реализующих образователь-
ные программы среднего специального образования, победителей 
(дипломы I, II, III степеней) республиканских конкурсов професси-
онального мастерства учащихся учреждений профессионально-тех-
нического образования, международных фестивалей технического 
и художественного творчества учащейся молодежи, победителей 
(Гран-при, первое, второе, третье места, дипломы I, II, III степеней) 
и (или) призеров международных и республиканских фестивалей, 
конкурсов, выставок, пленеров, других художественно-творческих 
состязаний, теле- и радиопроектов, которые проводятся в соответ-
ствии с законодательством Республики Беларусь, а также официаль-
ных спортивных соревнований, которые проводятся в соответствии 
с республиканскими календарными планами, международных спор-
тивных соревнований, победителей международных (республикан-
ских) фестивалей (конкурсов) среди воспитанников учреждений 
дошкольного образования;

(пп. 30.5 в редакции постановления Минобразования от 
26.03.2014 № 20)

30.6. педагогические работники – победители конкурса учите-
лей, научно-педагогических работников и иных лиц, а также лиц, 
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которым вручено свидетельство специального фонда Президента 
Республики Беларусь по социальной поддержке одаренных учащихся 
и студентов или специального фонда Президента Республики 
Беларусь по поддержке талантливой молодежи;

(пп. 30.6 в редакции постановления Минобразования от 
26.03.2014 № 20)

30.7. педагогические работники, коллективы которых получили 
под их управлением звание «народный» («образцовый») непрофесси-
ональный (любительский) коллектив художественного творчества или 
звание «Заслуженный любительский коллектив Республики Беларусь».

(пп. 30.7 введен постановлением Минобразования от 26.03.2014 
№ 20)

31. Аттестационное собеседование проводится в соответствии 
с графиком аттестации на заседании аттестационной комиссии. 
Аттестационная комиссия рассматривает аттестационные матери-
алы, представленные на педагогических работников, которые прохо-
дят аттестацию.

По результатам рассмотрения аттестационных материалов 
по каждому аттестуемому аттестационная комиссия принимает 
путем открытого (тайного) голосования решение, предус мотренное 
подпунктами 46.1 – 46.4 пункта 46 данной Инструкции.

Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в 
котором подробно фиксируется содержание аттестационного собесе-
дования (в том числе рекомендации, которые даются аттестуемому). 
Протокол подписывается председателем и всеми членами аттестаци-
онной комиссии, которые принимали участие в голосовании.

ГЛАВА 3
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА

32. Квалификационный экзамен (далее – экзамен) проводится 
в целях независимой экспертной оценки научно-теоретической и 
методической подготовки педагогических работников.

33. Основными задачами экзамена являются:
стимулирование роста профессионального мастерства педаго-

гических работников, развитие их творческой инициативы;
овладение передовым опытом;
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включение в исследовательскую деятельность;
определение уровня профессионального мастерства педаго-

гического работника, достигнутого после получения предыдущей 
квалификационной категории.

34. Экзамен при прохождении аттестации на присвое-
ние высшей квалификационной категории, присвоение квали-
фикационной категории «учитель-методист» и подтверждение 
квалификационной категории «учитель-методист» проводится в 
государственном учреждении образования «Академия последиплом-
ного образования», учреждении образования «Республиканский 
институт профессионального образования», государственном 
учреждении образования «Республиканский институт высшей 
школы», учреждении образования «Белорусский государствен-
ный педагогический университет имени Максима Танка», государ-
ственном учреждении образования «Институт культуры Беларуси», 
учреждении образования «Белорусская государственная академия 
музыки», учреждении образования «Белорусский государственный 
университет физической культуры», государственном учреждении 
образования «Белорусская медицинская академия последипломного 
образования».

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
Экзамен при прохождении аттестации на подтверждение 

высшей квалификационной категории проводится в учреждениях 
образования, перечисленных в части первой данного пункта, а также 
в областных (Минском городском) институтах развития образования.

35. Методическое обеспечение, формы экзамена, которые опреде-
лены в пунктах 24 и 25 данной Инструкции, при прохождении аттеста-
ции на присвоение высшей квалификационной категории, присвоение 
квалификационной категории «учитель-методист», методическое 
обеспечение экзамена при прохождении аттестации на подтверждение 
высшей квалификационной категории, подтверждение квалификаци-
онной категории «учитель-методист» определяют государственное 
учреждение образования «Академия последипломного образования», 
учреждение образования «Республиканский институт профессио-
нального образования», учреждение образования «Белорусский госу-
дарственный педагогический университет имени Максима Танка», 
государственное учреждение образования «Институт культуры 
Беларуси», учреждение образования «Белорусская государственная 
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академия музыки», учреждение образования «Белорусский госу-
дарственный университет физической культуры», государственное 
учреждение образования «Белорусская медицинская академия после-
дипломного образования».

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
36. С программой и формами экзамена педагогический работ-

ник имеет право ознакомиться в учреждении образования из числа 
указанных в пункте 34 данной Инструкции, где он сдает экзамен 
(далее – учреждение образования), а также на официальном интер-
нет-ресурсе данного учреждения и выбрать одну из форм экзамена.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
37. Для проведения экзамена при прохождении аттестации на 

присвоение высшей квалификационной категории и подтверждение 
высшей квалификационной категории, присвоение квалификационной 
категории «учитель-методист» и подтверждение квалификационной 
категории «учитель-методист» сроком на один год в учреждениях обра-
зования, указанных в пункте 34 данной Инструкции, создаются квали-
фикационные комиссии по направлениям педагогической деятельности 
(далее, если не установлено другое, - комиссии), в состав которых 
включаются педагогические работники из числа профессорско-препо-
давательского состава учреждений высшего образования, дополнитель-
ного образования, учителя учреждений общего среднего образования, 
которым присвоена высшая квалификационная категория (квалифика-
ционная категория «учитель-методист»), преподаватели учреждений 
профессионально-технического, среднего специального образования. 
В составе комиссии определяется председатель.

Комиссия для проведения экзамена при прохождении аттеста-
ции на присвоение высшей квалификационной категории, присво-
ение квалификационной категории «учитель-методист» создаются 
по направлениям педагогической деятельности решением Министра 
образования Республики Беларусь до 1 ноября. Предложения по персо-
нальному составу комиссий представляются учреждениями, которые 
перечислены в части первой пункта 34 даной Инструкции, не позже 20 
октября года, в котором закнчивается срок полномочий комиссии.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
Комиссии для проведения экзамена при прохождении атте-

стации на подтверждение высшей квалификационной категории, 
подтверждение квалификационной категории «учитель-методист» 
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создаются решением руководителя учреждения образования в опре-
деленные им сроки.

38. Сроки проведения экзамена определяются приказом 
руководителя учреждения образования и доводятся до сведения 
заинтересованных.

39. К сдаче экзамена допускаются лица, имеющие направление 
организации системы образования, а в случаях, которые предусмо-
трены частью первой пункта 15 данной Инструкции, - отдела (управ-
ления) образования местного исполнительного и распорядительного 
органа по месту прохождения аттестации.

40. Для сдачи экзамена в учреждении образования из числа 
педагогических работников формируются, как правило, группы. 
Наполняемость групп составляет 10 - 12 человек.

41. На экзамене педагогическому работнику выдается экзаме-
национный лист со штампом учреждения образования, в котором он 
делает записи.

42. По результатам экзамена на присвоение высшей категории 
(подтверждение высшей категории, присвоение квалификационной 
категории «учитель-методист», подтверждение квалификационной 
категории «учитель-методист») педагогическому работнику реше-
нием большинства членов комиссии, которые принимают участие в 
заседании, выставляется соответствующая оценка. Решение комис-
сии считается правомочным при наличии на заседании двух третей 
членов этой комиссии.

43. Результаты экзамена фиксируются в экзаменационной ведо-
мости, которая подписывается председателем квалификационной 
комиссии и ее членами. Срок сохранения экзаменационных ведомо-
стей – пять лет.

44. По результатам сдачи экзамена на присвоение высшей 
квалификационной категории (подтверждение высшей категории, 
присвоение квалификационной категории «учитель-методист», 
подтверждение квалификационной категории «учитель-методист») 
аттестуемому выдается выписка из протокола заседания квалифи-
кационной комиссии за подписью руководителя учреждения обра-
зования (далее – выписка из протокола). Выписка из протокола 
представляется педагогическим работником в ту аттестационную 
комиссию, в которой он аттестуется.

В случае, если педагогический работник проходит аттестацию 
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в соответствии с частью первой пункта 29 данной Инструкции у 
другого нанимателя, выписка из протокола по желанию педагоги-
ческого работника направляется в аттестационную комиссию той 
организации системы образования (отдела (управления) образова-
ния местного исполнительного и распорядительного органа), где он 
проходит аттестацию, по ее запросу. В организации системы обра-
зования (отделе (управлении) образования местного исполнитель-
ного и распорядительного органа), которая направляет выписку из 
протокола, хранится ее копия, которая заверяется этой организацией 
(отделом (управлением) образования).

45. На период полномочий квалификационны  х комиссий по 
направлениям педагогической деятельности в учреждении образова-
ния решением его руководителя создается аппеляционная комиссия. 
В состав апеляционной комиссии не выключаются члены квалифи-
кационных комиссий.

При несогласии педагогического работника с оценкой по 
результатам экзамена он имеет право обратиться в апеляционную 
комиссию в день сдачи экзамена. Апеляция рассматривается комис-
сией в день обращения аттестуемого.

Решение апеляционной комиссии объявляется педагогическому 
работнику в письменной форме не позднее чем через пять дней 
после его обращения.

ГЛАВА 4
РЕШЕНИЯ, КОТОРЫЕ ПРИМАЮТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

АТТЕСТАЦИИ

46. На основании результатов аттестационного собеседования 
аттестационная комиссия решает:

46.1. присвоить (отказать в присвоении) соответствующей 
квалификационной категории (с наименованием должности педаго-
гическиго работника, по которой он аттестуется);

46.2. подтвердить квалификационную категорию (с наименова-
нием должности педагогического работника, по которой он аттестуется);

46.3. снизить квалификационную категорию, которая была 
присвоена ранее (с наименованием должности педагогическиго 
работника, по которой он аттестуется);

46.4. отменить квалификационную категорию, которая была 
присвоена ранее (с наименованием должности педагогическиго 
работника, по которой он аттестуется).
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47. При принятии решения об отмене педагогическому работ-
нику второй квалификационной категории, по которой он проходит 
аттестацию на подтверждение, данная квалификационная катего-
рия отменяется.

При принятии решения о снижении педагогическому работ-
нику первой (высшей) квалификационной категории или квалифи-
кационной категории «учитель-методист», по которой он проходит 
аттестацию на подтверждение, за ним сохраняется соответственно 
вторая (первая) или высшая квалификационная категория.

(п. 47 в редакции постановления Минобразования от 
26.03.2014 № 20)

48. Если при проведении аттестации на присвоение квали-
фикационной категории аттестационной комиссией установлено 
нарушение требований законодательства при присвоении педагоги-
ческому работнику предыдущей квалификационной категории, она 
принимает решение отказать в присвоении квалификационной кате-
гории, на которую претендует педагогический работник. При нали-
чии основания для сохранения у него квалификационной категории, 
которую он имеет, с согласия педагогического работника аттеста-
ционная комиссия принимает решение о ее подтвреждении, а при 
отсутствии основания для сохранения у педагогического работника 
этой квалификационной категории или отказе его на ее подтвержде-
ние – решение об отмене этой квалификационной категории.

49. Если при проведении аттаетсации на подтверждение квали-
фикационной категории аттестационной комиссией установлено 
нарушение требований законодательства при присвоении педаго-
гическому работнику этой квалификационной категории, то при 
наличии основания для присвоения педагогическому работнику 
данной квалификационной категории комиссия принимает реше-
ние о ее подтверждении, а при отсутствии основания для присвое-
ния этой квалификационной категории – решение о ее отмене.

Если педагогический работник отказался от прохождения 
обязательной аттестации на подтверждение квалификационной 
категории или не явился на квалификационный экзамен или аттеста-
ционное собеседование без уважительных причин, решением атте-
стационной комиссии данная категория снижается (отменяется).

(часть вторая п. 49 введена постановлением Минобразования от 
26.03.2014 № 20)
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50. Решение аттестационной комиссии считается правомоч-
ным, если за него проголосовало более чем 50 процентов от числа 
участников голосования и при наличии на заседании двух третей 
членов этой комиссии. При равном количестве голосов решение 
считается принятым в пользу аттестуемого.

С решением аттестационной комиссии аттестуемого знакомят 
непосредственно после аттестации под роспись.

51. Решение аттестационной комиссии организации системы 
образования оформляется приказом руководителя организации 
системы образования, а в случаях, которые предусмотрены частью 
первой пункта 15 данной Инструкции, - отдела (управления) обра-
зования местного исполнительного и распорядительного органа и 
вступает в силу со дня подписания приказа.

52. В случае, если по результатам аттестации принято рпеше-
ние об отмене в присвоении квалификационной категории, сниже-
нии или ее отмене, а также в случае, который предусмотрен частью 
второй пункта 29 данной Инструкции, педагогический работник 
имеет право пройти аттестацию на присвоение квалификационной 
категории не ранее чем через один год после принятия соответству-
ющего решения аттестационной комиссией.

53. Аттестационные материалы, заявление, протоколы засе-
дания аттестационной комиссии хранятся пять лет в организации 
системы образования, а в случаях, которые предусмотрены частью 
первой пункта 15 данной Инструкции, - отделе (управлении) обра-
зования местного исполнительного и распорядительного органа.

54. При нарушении процедуры аттестации, которая уста-
новлена настоящей Инструкцией, выявленном аттестационной 
комиссией организацией системы образования, педагогический 
работник в десятидневный срок со дня ознакомления с решением 
аттестационной комиссии имеет право обратиться с заявлением в 
аттестационную комиссию отдела (управления) образования мест-
ного исполнительного и распорядительного органа, а при наруше-
нии, выявленном аттестационной комиссией отдела (управления) 
образования местного исполнительного и распорядительного 
органа, - в вышестоящий отдел (управление) образования местного 
исполнительного и распорядительного органа, кроме случаев, если 
нарушения были допущены в отношении педагогического работ-
ника, который аттестуется в аттестационной комиссии управления 
образования областного исполнительного комитета (комитета по 
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образованию Минского городского исполнительного комитета).
При выявлении нарушений процедуры аттестации, которая 

установлена настоящей Инструкцией, аттестационная комиссия 
вышестоящего отдела (управления) образования местного испол-
нительного и распорядительного органа имеет право отменить 
решение аттестационной комисси организации системы образова-
ния (отдела (управления) образования местного исполнительного 
и распорядительного органа) и в месячный срок со дня обраще-
ния аттестуемого провести повторную аттестацию работника, 
в отношении которого были допущены нарушения.

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
В случае, если нарушения были допущены в отношении педа-

гогического работника, который аттестуется в аттестационной 
комиссии управления образования областного исполнительного 
комитета (комитета по образованию Минского городского испол-
нительного комитета), по обращению педагогического работника 
для его повторной аттестации создается другая аттестационная 
комиссия управления образования областного исполнительного 
комитета (комитета по образованию Минского городского испол-
нительного комитета). В состав данной комиссии не могут быть 
включены лица, принимавшие решение в отношении этого педаго-
гического работника при предыдущей аттестации.

Решение аттестационной комиссии отдела (управления) обра-
зования местного исполнительного и распорядительного органа, 
которое принято в случаях, предусмотренных частями второй и 
третьей данного пункта, считается окончательным, объявляется 
приказом его руководителя и доводится до сведения руководителя 
организации системы образования (отдела (управления) образова-
ния местного исполнительного и распорядительного органа).

(в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 20)
55. Споры, связанные с аттестацией педагогических работни-

ков, рассматриваются в порядке, установленном законодательством 
Республики Беларусь.
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Приложение
к постановлению Министерства 
труда Республики Беларусь 
28.04.2001 № 53 (в редакции 
постановления Министерства 
труда и социальной защиты 
Республики Беларусь
2 1.10.2011 № 105)

ВЫПУСК 28 ЕДИНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО 
СПРАВОЧНИКА ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ 

«ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ, ЗАНЯТЫХ В 
ОБРАЗОВАНИИ»

(извлечения)
(в ред. постановлений Минтруда и соцзащиты от 21.10.2011 № 105,

от 25.04.2012 № 54, от 18.07.2012 № 81, 31.10.2013 № 106 )

2. СПЕЦИАЛИСТЫ

АККОМПАНИАТОР

Должностные обязанности. Осуществляет педагогическую 
деятельность совместно с учителями, преподавателями, педагогами 
дополнительного образования по учебным предметам (учебным дисци-
плинам), содержание которых направлено на развитие способности 
обучающихся или получении ими образования по специальностям в 
области музыкального и других отдельных видов искусств. Проводит 
совместно с педагогическим работником индивидуальные и групповые 
учебные занятия с обучающимися, формирует и совершенствует испол-
нительские навыки, развивает музыкально-образное мышление и пред-
ставление, воспитывает и развивает творческую индивидуальность, 
прививает обучающимися навыки ансамблевой игры. Обеспечивает 
профессиональное исполнение музыкального материала при проведе-
нии учебных занятий, итоговой аттестации, концертов (спектаклей), 
показательных выступлений. Читает с листа, аранжирует и транспо-
нирует музыкальные произведения, владеет методами аккомпанемента 
хору, оркестру, ансамблю, солистам и другим учебным и творческим 
коллективам. Пропагандирует классическую, народную, старинную 
и современную музыку, прививает и воспитывает у обучающихся 
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уважение к национальной культуре, музыке. Принимает участие в 
разработке программ и организации конкурсов, смотров, фестивалей и 
других мероприятий. Повышает свой профессиональный уровень.

Должен знать: нормативные правовые акты, другие методические 
документы по вопросам образования, правам ребенка; теорию и исто-
рию музыки; музыкальные произведения различных эпох, стилей и 
жанров; методику проведения учебных занятий и репетиций с обучаю-
щимися; методы аккомпанемента хору, солистам, театральным, художе-
ственным коллективам; основы педагогики, психологии и физиологии 
детей и подростков; основы трудового законодательства; правила и 
нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специаль-
ное) образование по специальностям в сфере культуры (направление 
«Искусство музыкальное») без предъявления требований к стажу 
работы.

В гимназии, гимназии-интернате, лицее, колледже, учреждении 
высшего образования при реализации образовательных программ сред-
него, среднего специального образования, - высшее образование по 
специальностям в сфере культуры (направление «Искусство музыкаль-
ное») без предъявления требований к стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются аккомпаниаторам в соответствии с норматив-
ными правовыми актами, утверждаемыми Министерством образова-
ния Республики Беларусь.

ВОСПИТАТЕЛЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Должностные обязанности. Планирует, организует и прово-
дит воспитательную, образовательную и оздоровительную работу, 
направленную на разностороннее развитие личности ребенка в соот-
ветствии с его возрастными и индивидуальными возможностями, 
способностями и потребностями при реализации образовательных 
программ дошкольного образования, специального образования 
на уровне дошкольного образования, специального образования 
на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной 
недостаточностью, программы воспитания и защиты прав и закон-
ных интересов детей, находящихся в социально опасном положе-
нии, воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении. Организует 
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выполнение детьми режима дня. Совместно с медицинскими 
работниками обеспечивает охрану и укрепление здоровья детей, 
формирование основ здорового образа жизни. Осуществляет диффе-
ренцированный подход в работе с детьми, в том числе с особенно-
стями психофизического развития, формирует их нравственные 
нормы, самооценку, межличностные отношения, приобретение ими 
социального опыта. Способствует созданию в группе доброжела-
тельного, благоприятного микроклимата для проявления творческих 
способностей воспитанников. Создает условия для формирования 
основ патриотизма и национального самосознания, приобщает 
детей к национальной культуре, ее традициям. Ведет установлен-
ную документацию. Использует в практике новейшие научно-мето-
дические материалы и подходы в области образования. Участвует в 
работе советов (педагогических советов) учреждения, методических 
объединений и выполняет их решения. Повышает свой профессио-
нальный и культурный уровни, получает дополнительное образова-
ние взрослых. Координирует деятельность помощника воспитателя 
и других работников в рамках единого образовательного процесса. 
Осуществляет педагогическую деятельность в тесном контакте с 
законными представителями детей, специалистами дошкольного 
учреждения и учреждений общего среднего образования. Изучает 
семейные и бытовые условия воспитанников. Соблюдает правила и 
нормы охраны труда и пожарной безопасности, обеспечивает созда-
ние здоровых и безопасных условий при организации образователь-
ного процесса.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, другие руководящие и методиче-
ские документы и материалы по вопросам дошкольного образования, 
дидактические основы образовательного процесса и современные 
требования к его организации, правам ребенка; педагогику и методику 
дошкольного образования; общие подходы к развитию творческих 
способностей воспитанников; детскую, возрастную, педагогическую 
и социальную психологию, анатомию и физиологию детей; основы 
дефектологии, детский репертуар (литературно-художественный, 
музыкальный); достижения педагогической науки и практики по 
дошкольному образованию; правила охраны жизни и здоровья детей; 
основы доврачебной помощи; основы трудового законодательства; 
правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.
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Квалификационные требования. Высшее (среднее специальное) 
образование по профилю «Педагогика» (направление «Педагогика 
детства») или по профилю «Педагогика. Профессиональное образо-
вание» и переподготовка по направлению «Педагогика детства» без 
предъявления требований к стажу работы.

В дошкольных центрах развития ребенка – высшее образование 
по профилю «Педагогика» (направление «Педагогика детства») или 
по профилю «Педагогика. Профессиональное образование» и пере-
подготовка по направлению «Педагогика детства» без предъявления 
требований к стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются воспитателям дошкольного образования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, утверждаемыми 
Министерством образования Республики Беларусь.

ВОСПИТАТЕЛЬ-МЕТОДИСТ

Должностные обязанности. Осуществляет научно-методическое 
обеспечение при реализации образовательных программ дошколь-
ного образования, специального образования на уровне дошкольного 
образования, специального образования на уровне дошкольного обра-
зования для детей с интеллектуальной недостаточностью, программы 
воспитания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся 
в социально опасном положении. Анализирует состояние методиче-
ской работы и образовательного процесса в учреждении дошкольного 
образования, разрабатывает предложения и рекомендации по повы-
шению их эффективности. Участвует в организации образовательного 
процесса в соответствии с современными требованиями, научно-мето-
дическом и организационном сопровождении аттестации педагогиче-
ских работников. Осуществляет сбор, накопление и систематизацию 
методических, справочных, информационно-аналитических материа-
лов. Выявляет, изучает, обобщает и распространяет педагогический 
опыт. Анализирует состояние научно-методического обеспечения в 
учреждении (учебно-программной документацией, программно-пла-
нирующей документацией воспитания, учебно-методической доку-
ментацией, учебными изданиями, средствами обучения). Оказывает 
необходимую консультативную помощь педагогическим работникам 
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в осуществлении их деятельности, практическом использовании 
форм и методов воспитания и обучения. Ведет установленную плани-
рующую и отчетную документацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании; 
иные нормативные правовые акты, инструктивно-методические 
документы и информационно-аналитические материалы, определя-
ющие направления и перспективы развития системы дошкольного 
образования; принципы, содержание, организацию, формы и методы 
методической работы; порядок и технологию разработки обра-
зовательных программ дошкольного образования, специального 
образования на уровне дошкольного образования, специального 
образования на уровне дошкольного образования для детей с интел-
лектуальной недостаточностью; учебно-методическую литературу 
по проблемам дошкольного образования; новейшие методические 
разработки; современные образовательные технологии; принципы 
систематизации методических материалов в сфере дошкольного 
образования; формы и методы применения информационно-комму-
никативных технологий в образовательном процессе; основы общей 
педагогики, дошкольной педагогики и детской психологии, эконо-
мики, законодательства о труде; делопроизводство; правила и нормы 
охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее образование по 
профилю «Педагогика» (направление «Педагогика детства») или 
по профилю «Педагогика. Профессиональное образование» и пере-
подготовка по направлению «Педагогика детства» и стаж работы в 
должностях педагогических работников не менее 3 лет.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются воспитателям-методистам в соответствии с 
нормативными правовыми актами, утверждаемыми Министерством 
образования Республики Беларусь.

ВОСПИТАТЕЛЬ

Должностные обязанности. Организует жизнь и деятельность 
коллектива обучающихся в учреждениях образования и других 
учреждениях (за исключением учреждений, реализующих обра-
зовательную программу дошкольного образования), в том числе 
обучающихся, проживающих в общежитии учреждения образова-
ния, в соответствии со спецификой и режимом работы учреждения 
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образования на основе принципов педагогики сотрудничества, 
гуманности и демократизма. Обеспечивает формирование разносто-
ронне развитой, нравственно зрелой, творческой личности обучаю-
щегося. Создает надлежащие условия для развития индивидуальных 
и творческих способностей, познавательных интересов, физической 
подготовки, коррекции особенностей психофизического разви-
тия. Формирует у обучающихся адекватную самооценку. Изучает 
семейные и бытовые условия обучающихся и на основании их 
анализа оказывает этим обучающимся помощь по включению их в 
общественно полезную деятельность. Способствует предупрежде-
нию и преодолению негативных явлений в среде воспитанников. 
Оказывает помощь обучающимся в подготовке к учебным заня-
тиям, развитии самостоятельности, организации самоуправления. 
Организует, при необходимости, консультации и дополнительные 
занятия. Осуществляет педагогическую деятельность в тесном 
контакте с законными представителями несовершеннолетних 
обучающихся, педагогическими работниками учреждения, пред-
ставителями общественности. Планирует воспитательную работу, 
обеспечивая взаимосвязь обучения и воспитания. Использует пере-
довой опыт воспитательной работы в своей деятельности. Обновляет 
содержание и формы работы в соответствии с возрастными интере-
сами обучающихся и требованиями жизни. Обеспечивает сохран-
ность их жизни и здоровья. Ведет установленную документацию. 
Принимает участие в работе совета учреждения (педагогического, 
методического совета), комиссий, методических объединений. 
Постоянно повышает педагогическое мастерство и профессиональ-
ную квалификацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, другие руководящие и мето-
дические документы и материалы по вопросам функциониро-
вания и развития системы образования (в том числе в регионе), 
правам ребенка; педагогику, психологию, возрастную физиологию; 
программно-планирующую документацию воспитания; дости-
жения педагогической науки и передового опыта; основы трудо-
вого законодательства; правила и нормы охраны труда и пожарной 
безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специ-
альное) образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
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Профессиональное образование» или высшее (среднее специаль-
ное) образование и переподготовка по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» без предъявления 
требований к стажу работы.

В гимназии, гимназии-интернате, лицее, колледже, профес-
сионально-техническом колледже, учреждении высшего обра-
зования при реализации образовательных программ общего 
среднего, профессионально-технического, среднего специального 
образования, - высшее образование по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» или высшее образо-
вание и переподготовка по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» без предъявления требований к 
стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются воспитателям в соответствии с норматив-
ными правовыми актами, утверждаемыми Министерством образо-
вания Республики Беларусь.

ИНСТРУКТОР ПАРАШЮТНО-ДЕСАНТНОЙ ПОДГОТОВКИ

Должностные обязанности. Осуществляет педагогическую 
деятельность в части реализации образовательных программ сред-
него специального, высшего образования при подготовке специ-
алистов по соответствующим специальностям и образовательной 
программы дополнительного образования детей и молодежи по 
спортивно-техническому и военно-патриотическому профилям. 
Проводит парашютно-десантную подготовку обучающихся в закре-
пленных за ним группах, объединениях, учебные занятия по назем-
ной подготовке. Определяет их готовность к выполнению прыжков 
с парашютом. Систематически выполняет прыжки с парашютом. 
При проведении прыжков с парашютом выполняет обязанности лиц 
группы обеспечения прыжков с парашютом. Следит за правиль-
ной эксплуатацией и хранением парашютно-десантного имуще-
ства. Осуществляет контроль за укладкой парашютов. Принимает 
участие в техническом осмотре и отбраковке парашютно-десантного 
имущества. Своевременно проводит ремонт парашютно-десант-
ного имущества и регламентные работы. Участвует в разработке и 
реализации образовательных программ в части компетенции, несет 
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ответственность за качество их выполнения. Составляет планы и 
программы учебных занятий, совершенствует методику их прове-
дения. Участвует в реализации программ воспитания. Содействует 
предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних. 
Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся. Организует 
участие обучающихся в массовых мероприятиях. Обеспечивает 
развитие, укрепление и сохранность учебно-материальной базы 
учреждения. Оказывает консультативную помощь педагогическим 
работникам в пределах своей компетенции. Обеспечивает при 
проведении занятий соблюдение правил охраны труда и санитар-
но-гигиенических норм, несет ответственность за сохранение жизни 
и здоровья обучающихся. Участвует в деятельности методических 
объединений, самоуправлении учреждением. Систематически повы-
шает свою профессиональную квалификацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, другие руководящие и методи-
ческие документы и материалы по вопросам функционирования и 
развития системы образования, вопросам, регламентирующим пара-
шютную подготовку и проведение прыжков с парашютом; матери-
альную часть парашютов всех эксплуатируемых систем, их укладку, 
правила эксплуатации и хранения, ремонта и проведения регламент-
ных работ; правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специальное) 
образование без предъявления требований к стажу работы, специаль-
ная подготовка по установленной программе в объеме требований к 
инструкторам парашютно-десантной подготовки, допуск к инструк-
торской работе и выполнившие не менее 50 прыжков с парашютом.

Примечание. Квалификационные категории (первая, вторая) 
присваиваются инструкторам парашютно-десантной подготовки в 
соответствии с нормативными правовыми актами, утверждаемыми 
Министерством образования Республики Беларусь.

ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

Должностные обязанности. Планирует, организует и проводит 
физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия 
с обучающимися в группах, спортивных секциях, в целом по учреж-
дению образования во внеучебное время, в период их оздоровления 
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с учетом возраста, пола, физической подготовленности. Принимает 
участие в реализации программ воспитания по направлению деятель-
ности. Обеспечивает здоровые и безопасные условия во время прове-
дения физкультурно-оздоровительных занятий и занятий избранным 
видом спорта. Осуществляет контроль за соблюдением санитар-
но-гигиенических норм и требований к местам занятий, оборудо-
ванию и инвентарю. Организует консультации и оказывает помощь 
обучающимся и педагогическим работникам по вопросам методики 
обучения двигательным умениям, навыкам и развитию физических 
качеств. Осуществляет мониторинг развития кондиционных и коор-
динационных способностей обучающихся, содействует их развитию. 
Формирует интерес к занятиям физической культурой и спортом. 
Внедряет в практику проведения учебных занятий новые формы спор-
тивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися. 
Осуществляет взаимодействие с государственными и общественными 
спортивными и физкультурными организациями, клубами. Строго 
выполняет правила безопасности при проведении занятий по физи-
ческой культуре и спорту, несет ответственность за жизнь и здоро-
вье обучающихся во время образовательного процесса. Участвует в 
обеспечении образовательного процесса при проведении занятий по 
физическому воспитанию необходимым спортивным оборудованием 
и инвентарем. Ведет установленную документацию, отчетность.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, другие руководящие и методи-
ческие документы и материалы по вопросам физического воспи-
тания и спорта, педагогику, психологию, физиологию, анатомию, 
санитарию и гигиену, программно-планирующую документацию 
воспитания, теорию и методику физического воспитания, правила 
безопасности при проведении занятий по физической культуре и 
спорту, санитарно-гигиенические нормы и требования организации 
и проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий и спор-
тивных соревнований, основы трудового законодательства; правила 
и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специаль-
ное) образование по специальностям в сфере физической культуры и 
спорта либо высшее (среднее специальное) образование и перепод-
готовка по специальностям в сфере физической культуры и спорта 
без предъявления требований к стажу работы.
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Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются инструкторам по физической культуре в 
соответствии с нормативными правовыми актами, утверждаемыми 
Министерством образования Республики Беларусь.

КОНЦЕРТМЕЙСТЕР

Должностные обязанности. Обеспечивает творческий обра-
зовательный процесс в учреждении образования при обучении по 
учебным предметам (учебным дисциплинам), содержание которых 
направлено на развитие способности обучающихся или получении 
ими образования по специальностям в области музыкального и 
других отдельных видов искусств. Ведет учебные занятия с обучаю-
щимися высших учебных заведений при подготовке их по специаль-
ности учителя (преподавателя) музыки, при подготовке работников 
искусств. Подбирает и формирует учебный и концертный репертуар 
при реализации образовательных программ, в том числе в объедине-
ниях по интересам, для хора, оркестра, ансамбля, солистов и других 
учебных и творческих коллективов. Отвечает за художественный 
уровень репертуара. Организует и проводит групповые и индивиду-
альные учебные занятия, репетиции. Помогает разучивать солистам 
и инструменталистам их партии. Обеспечивает профессиональное 
исполнение музыкального материала при проведении учебных заня-
тий, итоговой аттестации, концертов (спектаклей), показательных 
выступлений. Формирует и совершенствует у обучающихся испол-
нительские навыки, способствует развитию у них художественного 
вкуса, расширению музыкально-образных представлений и воспита-
нию творческой индивидуальности. Читает с листа, транспонирует 
музыкальные произведения. Пропагандирует классическую, народ-
ную, старинную и современную музыку. Прививает и воспитывает 
у обучающихся уважение к национальной культуре. Повышает свой 
профессиональный уровень. Принимает участие в проведении куль-
турно-массовых мероприятий, в концертах, конкурсах, фестивалях 
и т.п.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, другие руководящие и методи-
ческие документы и материалы по вопросам образования, правам 
ребенка; теорию и историю музыки; музыкальные произведения 
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разных эпох, стилей, жанров, их редакции и традиции интерпрета-
ции; методику проведения учебных занятий и репетиций с коллек-
тивами и отдельными обучающимися; принципы формирования 
репертуара различных творческих коллективов, солистов; методы 
аккомпанемента; навыки компоновки музыкальных фрагментов, 
подбора музыки к отдельным элементам движений с учетом инди-
видуальных физических данных обучающихся; основы педагогики, 
психологии и физиологии; основы трудового законодательства; 
правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специаль-
ное) образование по специальностям в сфере культуры (направление 
«Искусство музыкальное») без предъявления требований к стажу 
работы.

В гимназии, гимназии-интернате, лицее, колледже, учреждении 
высшего образования при реализации образовательных программ 
среднего, среднего специального образования, - высшее образова-
ние по специальностям в сфере культуры (направление «Искусство 
музыкальное») без предъявления требований к стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются концертмейстерам в соответствии с норма-
тивными правовыми актами, утверждаемыми Министерством обра-
зования Республики Беларусь.

КУЛЬТОРГАНИЗАТОР

Должностные обязанности. Организует и проводит педагоги-
ческую деятельность с обучающимися, направленную на эстетиче-
ское воспитание, воспитание культуры при организации досуговых 
мероприятий в учреждении образования (праздники, вечера отдыха, 
театрализованные представления, конкурсы, игры и др.). Выбирает 
формы и методы воспитательной работы с учетом интересов обуча-
ющихся. Разрабатывает и реализует программы и сценарии прове-
дения различных мероприятий. Участвует в создании объединений 
по интересам, вовлекает обучающихся в творческую деятельность. 
Устанавливает контакты и сотрудничество с учреждениями образо-
вания, учреждениями культуры, творческими организациями, обще-
ственными объединениями. Участвует в разработке методических 
рекомендаций, проведении семинаров по совершенствованию форм 
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организации педагогической деятельности по вопросам эстетиче-
ского воспитания. Осваивает новые, современные методы работы, 
способствует приобщению молодежи к национальным традициям. 
Систематически повышает свой профессиональный уровень.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, другие руководящие и методи-
ческие документы и материалы по вопросам образования и куль-
турно-массовой работы, правам ребенка; методики воспитательной 
работы и организации культурно-массовой деятельности; основы 
педагогики и психологии; основы классического и современного 
сценического, хорового искусства, организационной и режиссер-
ской деятельности, основы трудового законодательства; правила и 
нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специаль-
ное) образование без предъявления требований к стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются культорганизаторам в соответствии с норма-
тивными правовыми актами, утверждаемыми Министерством обра-
зования Республики Беларусь.

МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Должностные обязанности. Обеспечивает полное и качествен-
ное выполнение программ производственного обучения и производ-
ственной практики. Формирует у обучающихся профессиональные 
умения и навыки в соответствии с требованиями квалификационных 
характеристик должностей по обучаемым специальностям, квали-
фикациям и тарифно-квалификационных характеристик работ и 
профессий по обучаемым профессиям. Участвует в разработке учеб-
но-программной документации и ее корректировке. Осуществляет 
планирование производственного обучения, практики, подготовку 
методических разработок. Составляет графики проведения производ-
ственного обучения, перечни учебно-производственных работ или 
месячные планы учебно-производственных работ. Подготавливает и 
проводит учебные занятия в производственных (учебно-производ-
ственных) мастерских, лабораториях, учебных хозяйствах, на учеб-
ных полигонах, в других структурных подразделениях учреждения 
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образования, организациях в соответствии с расписанием занятий, 
а также дополнительные занятия и консультации. Осуществляет 
подготовку средств обучения (оборудования, приспособлений, 
инструмента, материалов и т.д.) для проведения учебных заня-
тий. Производит нормирование учебно-производственных работ. 
Участвует в профориентационной работе, работе по подготовке и 
заключению договоров о взаимодействии учреждения образования 
с организацией-заказчиком кадров при подготовке специалистов, 
рабочих, служащих, договоров об организации производствен-
ного обучения обучающихся, практики, работе по распределению, 
направлению на работу, трудоустройству и закреплению выпускни-
ков. Способствует освоению обучающимися современной техники и 
технологий производства, передовых приемов и методов труда, разви-
тию их самостоятельности и творческой инициативы. Формирует 
умения и навыки работы в условиях различных форм организации 
труда. Осуществляет учет посещаемости и успеваемости, контроль 
качества выполняемых обучающимися работ. Во взаимодействии 
с куратором учебной группы, другими членами педагогического 
коллектива изучает индивидуальные качества обучающихся, их 
интересы и склонности, устанавливает и поддерживает связь с их 
законными представителями, способствует формированию лично-
сти обучающегося. Планирует и осуществляет совместно с курато-
ром учебной группы педагогическую деятельность во внеурочное 
время, организует работу ученического самоуправления, проводит 
внеурочные мероприятия, обеспечивает выполнение обучающимися 
правил внутреннего распорядка. Способствует вовлечению обуча-
ющихся в рационализаторскую работу, объединения по интересам 
и т.п. Участвует в методической работе учреждения образования и 
совершенствовании методического обеспечения производственного 
обучения, в работе совета (педагогического совета). Систематически 
работает над повышением своего профессионального уровня, вносит 
предложения по совершенствованию образовательного процесса. 
Обеспечивает соблюдение обучающимися правил и норм охраны 
труда и пожарной безопасности, проводит работу по профилактике 
производственного травматизма. Ведет установленную плановую и 
учетно-отчетную документацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образова-
нии, иные нормативные правовые акты, другие руководящие и 
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методические документы и материалы по вопросам образования, 
организации производственного обучения; оборудование и правила 
его технической эксплуатации, современную технику и технологии 
производства; основы педагогики, психологии, возрастной физиоло-
гии; вопросы формирования ученических коллективов и управления 
ими; основы экономики и организации современного производства; 
основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда 
и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специ-
альное) образование по профилю образования «Педагогика. 
Профессиональное образование» <*> либо высшее (среднее специ-
альное) по профилю обучения специальностям (профессиям) и пере-
подготовка с присвоением квалификации «Мастер производственного 
обучения» (повышение квалификации по психолого-педагогическому 
направлению) без предъявления требований к стажу работы.

--------------------------------
<*> К ним следует также относить лиц, получивших ранее 

высшее инженерно-педагогическое образование либо среднее 
специальное образование по специальности (специализации) 
«Профессиональное обучение».

Для присвоения II квалификационной категории: стаж работы в 
должности мастера производственного обучения учреждения обра-
зования не менее 2 лет либо стаж работы в должностях руководи-
телей или специалистов в сфере деятельности, соответствующей 
группе специальностей, по которым осуществляется обучение в 
учреждении образования, не менее 5 лет.

Для присвоения I квалификационной категории: стаж работы в 
должности мастера производственного обучения учреждения обра-
зования второй квалификационной категории не менее 3 лет либо 
стаж работы в должностях руководителей или специалистов в сфере 
деятельности, соответствующей группе специальностей, по которым 
осуществляется обучение в учреждении образования, не менее 10 лет.

Для присвоения высшей квалификационной категории <1>: стаж 
работы в должности мастера производственного обучения учрежде-
ния образования первой квалификационной категории не менее 2 лет.

--------------------------------
<1> Требуется высшее образование.
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МЕТОДИСТ

Должностные обязанности. Осуществляет научно-методическое 
обеспечение образования при реализации образовательных программ 
основного образования, дополнительного образования и специаль-
ного образования, программ воспитания в учреждении образования, 
организации, реализующей образовательные программы послеву-
зовского образования, иной организации, которой в соответствии 
с законодательством предоставлено право осуществлять образова-
тельную деятельность, государственной организации образования, 
обеспечивающей функционирование системы образования (далее 
- организация образования). Анализирует состояние учебно-методи-
ческой, учебной, воспитательной работы, разрабатывает предложе-
ния и рекомендации по повышению ее эффективности. Участвует 
в организации образовательного процесса, научно-методическом 
и организационном сопровождении аттестации педагогических 
работников. Осуществляет сбор, накопление и систематизацию 
методических, справочных, информационно-аналитических мате-
риалов. Организует разработку методических, учебно-методических 
и других документов, информационно-аналитических (информаци-
онных) материалов, обеспечивающих осуществление образователь-
ной деятельности организации образования. Участвует в разработке 
проектов нормативных правовых актов в сфере образования, их 
экспертизе и нормоконтроле, корректировке действующих и разра-
ботке новых образовательных стандартов, учебно-программной 
документации. Осуществляет работу по внедрению в образова-
тельный процесс новой учебно-программной и учебно-методиче-
ской документации. Проводит экспертизу (научно-педагогическую 
экспертизу) оригиналов авторских (рукописей) учебных изданий. 
Участвует в прогнозировании, планировании и организации подго-
товки, переподготовки и повышения квалификации обучающихся 
работников организации образования. Выявляет, изучает, обобщает 
и распространяет эффективный педагогический опыт. Анализирует 
обеспеченность организации образования учебно-программной 
документацией соответствующих образовательных программ, 
программно-планирующей документацией воспитания, учебно-ме-
тодической документацией, учебными изданиями, средствами обуче-
ния. Организует, координирует работу методических объединений в 
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сфере образования по совершенствованию научно-методического 
обеспечения содержания, форм и методов обучения и воспитания. 
Участвует в организации, анализе и обобщении результатов экспе-
риментальной и инновационной деятельности в сфере образова-
ния, направленной на обновление содержания образовательных 
программ, повышения качества образования посредством реали-
зации экспериментальных, инновационных проектов. Оказывает 
необходимую консультативную помощь педагогическим работни-
кам в осуществлении их деятельности, практическом использовании 
форм и методов обучения и воспитания. Обеспечивает взаимодей-
ствие с организациями, осуществляющими научно-методическое 
обеспечение образования, учреждениями образования, реализую-
щими соответствующие образовательные программы и программы 
воспитания, другими заинтересованными. Участвует в организации 
и проведении конкурсов профессионального мастерства, выставок, 
смотров, слетов, соревнований, олимпиад, конференций, семина-
ров и других образовательных мероприятий. Ведет установленную 
планирующую и учетно-отчетную документацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании; 
иные нормативные правовые акты, инструктивно-методические 
документы и информационно-аналитические материалы, опре-
деляющие направления и перспективы развития системы обра-
зования; принципы, содержание, организацию, формы и методы 
методической работы; порядок и технологию разработки образо-
вательных стандартов, учебно-программной и учебно-методиче-
ской документации соответствующих образовательных программ; 
программно-планирующую документацию воспитания, учебно-ме-
тодическую документацию, учебно-методическую литературу по 
проблемам образования, порядок и технологию разработки, издания 
этих документов; новейшие методические разработки; современные 
образовательные технологии; принципы систематизации методиче-
ских материалов в сфере образования; формы и методы применения 
информационно-коммуникативных технологий в образовательном 
процессе; основы педагогики и психологии, экономики, законода-
тельства о труде; делопроизводство; правила и нормы охраны труда 
и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее образование по профи-
лям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» или 
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высшее образование и переподготовка по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» и стаж работы в долж-
ностях педагогических работников не менее 2 лет.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются методистам в соответствии с нормативными 
правовыми актами, утверждаемыми Министерством образования 
Республики Беларусь.

МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

Должностные обязанности. Организует и осуществляет 
педагогическую деятельность при реализации образовательных 
программ дошкольного, общего среднего и специального образо-
вания, программ воспитания с обучающимися в части эстетиче-
ского и музыкального образования. Формирует начальные основы 
музыкальной культуры, музыкально-эстетические понятия. Создает 
благоприятные условия для развития детского творчества. Развивает 
музыкальные способности обучающихся с учетом их индивидуаль-
ности, склонности к определенным видам музыкальной деятельно-
сти, приобщает их к национальной культуре, ее традициям, а также к 
культуре и традициям других народов, проживающих на территории 
Республики Беларусь. Владеет профессиональным исполнительским 
мастерством. Разрабатывает планы и сценарии различных меропри-
ятий. Оказывает помощь воспитателям и другим педагогическим 
работникам в проведении учебных занятий с обучающимися, подго-
товке и проведении детских праздников, игр, развлечений, изго-
товлении костюмов и других атрибутов. Участвует в работе совета 
(педагогического совета) учреждения образования и выполняет 
их решения. Постоянно повышает профессиональный и культур-
ный уровень. Ведет установленную плановую и учетно-отчетную 
документацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, другие руководящие и методи-
ческие документы и материалы по вопросам образования; мето-
дику музыкального образования обучающихся; устное народное 
творчество, музыкально-культурные традиции; детскую возраст-
ную, педагогическую и социальную психологию; музыкальный 
детский репертуар; достижения педагогической науки и практики по 
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музыкальному образованию обучающихся; основы трудового зако-
нодательства; правила охраны жизни и здоровья детей; правила и 
нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специаль-
ное) образование по специальностям в сфере культуры (направление 
«Искусство музыкальное») или высшее образование по профилям 
«Педагогика» «Педагогика. Профессиональное образование» с 
наличием среднего специального образования по специальностям в 
сфере культуры (направление «Искусство музыкальное») без предъ-
явления требований к стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, 
первая, вторая) присваиваются музыкальным руководителям 
в соответствии с нормативными правовыми актами, 
утверждаемыми Министерством образования Республики 
Беларусь.

ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Должностные обязанности. Осуществляет реализацию обра-
зовательной программы дополнительного образования детей и 
молодежи, направленной на развитие личности обучающегося, 
формирование и развитие его творческих способностей, удовлет-
ворение ег о индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном, физическом совершенствовании, адаптацию к жизни 
в обществе, организацию свободного времени, профессиональ-
ную ориентацию. Участвует в реализации программ воспитания. 
Комплектует состав объединения по интересам (кружок, клуб, секция, 
студия, мастерская, лаборатория, оркестр, хор, ансамбль, театр, 
научное общество обучающихся и иные объединения) и принимает 
меры по его сохранению в течение срока реализации образователь-
ной программы дополнительного образования детей и молодежи. 
Способствует формированию устойчивых профессиональных инте-
ресов и склонностей, поддерживает одаренных и талантливых обуча-
ющихся. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, 
средств и методов работы (обучения и воспитания) исходя из психо-
физиологической, социально-экономической целесообразности. 
Содействует предупреждению правонарушений среди несовершен-
нолетних. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся, в 
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том числе с особенностями психофизического развития. Участвует 
в разработке и реализации образовательных программ, несет ответ-
ственность за качество их выполнения, участвует в реализации 
экспериментальных программ. Составляет планы и программы 
занятий, обеспечивает их выполнение. Организует участие обучаю-
щихся в массовых мероприятиях. Участвует в организации летнего 
отдыха обучающихся. Обеспечивает развитие, укрепление и сохран-
ность учебно-материальной базы учреждения. Оказывает консуль-
тативную помощь законным представителям несовершеннолетних 
обучающихся, а также педагогическим работникам в пределах своей 
компетенции. Обеспечивает при проведении занятий соблюде-
ние правил охраны труда и санитарно-гигиенических норм, несет 
ответственность за сохранение жизни и здоровья детей. Участвует 
в деятельности методических объединений, самоуправлении учре-
ждением. Систематически повышает свою профессиональную 
квалификацию. Участвует в организации и проведении конкурсов, 
выставок, смотров, слетов, соревнований, олимпиад, конференций, 
семинаров и других образовательных мероприятий. Ведет установ-
ленную планирующую и учетно-отчетную документацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
Конвенцию  о правах ребенка; основы педагогики, психологии, 
физиологии и гигиены, общетеоретических дисциплин в объеме, 
необходимом для решения педагогических, учебно-методиче-
ских и организационно-управленческих задач; современные обра-
зовательные технологии; содержание, методику и организацию 
научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздо-
ровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развле-
чений; программы занятий объединений по интересам по профилю; 
тенденции и новации в науке, технике, культуре, искусстве (по 
профилю образовательной программы); правила охраны труда и 
пожарной безопасности, основы трудового законодательства.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специальное) 
образование по профилю образования, соответствующему направле-
нию деятельности, без предъявления требований к стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются педагогам дополнительного образования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, утверждаемыми 
Министерством образования Республики Беларусь.
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ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР

Должностные обязанности. Организует внеучебную работу с 
обучающимися в учреждениях образования, участвует в организации 
идеологической и воспитательной работы. Координирует деятель-
ность объединений по интересам, детских, молодежных и иных 
общественных объединений. Содействует их образованию, реали-
зации целей и задач, предусмотренных уставами этих формирова-
ний. Организует работу на принципах сотрудничества, гуманности, 
демократизма, учитывая интересы, инициативу, самодеятельность, 
потребности обучающихся. Создает условия обучающимся для 
развития способностей, таланта, организации свободного времени 
на основе изучения их индивидуальных особенностей, интере-
сов и склонностей. Формирует общую культуру обучающихся, 
обеспечивает организацию здорового образа жизни. Организует 
общественно-полезную и досуговую деятельность совместно с 
учреждениями культуры, спорта, общественными объединениями. 
Создает и развивает сеть объединений по интересам. Организует 
занятость обучающихся в летний период. Содействует предупреж-
дению правонарушений среди несовершеннолетних. Организует и 
участвует в реализации Программы непрерывного воспитания детей 
и учащейся молодежи, программы воспитания. Участвует в орга-
низации и проведении конкурсов профессионального мастерства, 
выставок, смотров, слетов, соревнований, конференций, семина-
ров и других образовательных мероприятий. Ведет установленную 
планирующую и учетно-отчетную документацию. Совершенствует 
свой профессиональный и методический уровень.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, инструктивно-методические 
документы и информационно-аналитические материалы, определя-
ющие направления и перспективы развития образования; программ-
но-планирующую документацию воспитания; основы социальной 
педагогики и психологии, физиологию, гигиену; специфику разви-
тия интересов и потребностей, основы творческой деятельности 
обучающихся; методику выявления и поддержки молодых талантов; 
содержание, методику и организацию профилей творческой деятель-
ности обучающихся; основы трудового законодательства; правила и 
нормы охраны труда и пожарной безопасности.
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Квалификационные требования. Высшее (среднее специ-
альное) образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» или высшее (среднее специаль-
ное) образование и переподготовка по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» без предъявления 
требований к стажу работы.

В гимназии, гимназии-интернате, профессионально-техниче-
ском колледже, колледже, учреждении высшего образования при 
реализации образовательных программ среднего, среднего специаль-
ного образования, - высшее образование по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» или высшее образо-
вание и переподготовка по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» без предъявления требований к 
стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются педагогам-организаторам в соответствии с 
нормативными правовыми актами, утверждаемыми Министерством 
образования Республики Беларусь.

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

Должностные обязанности. Осуществляет педагогическую 
деятельность в части реализации программ воспитания, направлен-
ную на социальную адаптацию обучающихся, оказание им психологи-
ческой помощи и оптимизацию образовательного процесса. Проводит 
оценку индивидуально-психологических свойств обучающихся и 
других участников образовательного процесса, особенностей разви-
тия коллективов посредством психолого-педагогических измерений, 
обработки результатов, подготовки психологических заключений и 
рекомендаций. Взаимодействует с субъектами, осуществляющими 
деятельность по оказанию психологической помощи. Проводит 
совместно с педагогами социальными, учителями-дефектологами, 
врачами, юристами и другими специалистами углубленные психо-
диагностические обследования обучающихся, нуждающихся в 
психологической помощи и поддержке. Организует и проводит 
индивидуальную и групповую психологическую коррекцию, направ-
ленную на исправление (корректировку) особенностей личности 
и поведения обучающихся, которые приводят к психологическим 
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проблемам. Ведет психологическое консультирование, направленное 
на содействие участникам образовательного процесса в разрешении 
психологических проблем личности и межличностных отношений. 
Оказывает психологическую помощь в подготовке к самостоятельной 
жизни и труду, социализации, самосовершенствовании и самореали-
зации личности, профориентации обучающихся, профессиональной 
деятельности работников. Проводит работу по развитию способно-
стей, формированию психологической культуры личности, обуче-
нию адекватным отношениям, решению деловых и межличностных 
конфликтов, оказанию помощи в экстремальных ситуациях. Проводит 
психологическую профилактику, направленную на своевременное 
предупреждение возможных нарушений в становлении и развитии 
личности обучающихся и межличностных отношений. Содействует 
созданию благоприятного психологического климата в группах и 
коллективах. Оказывает помощь семье в гармонизации детско-ро-
дительских взаимоотношений, в эффективном воспитании детей, в 
решении внутрисемейных конфликтов. Ведет работу по распростра-
нению психологических знаний, повышению степени информиро-
ванности участников образовательного процесса о возможностях 
психологической помощи в образовательном процессе. Проводит 
научно-методическую работу с педагогическими работниками, вклю-
чающую психологическое обеспечение образовательных программ, 
проектов, планов; формирует банк методов и методик оказания психо-
логической помощи. Принимает участие в психологической экспер-
тизе педагогических инноваций, решений, предложений, учебников, 
обучающих программ и др. Разрабатывает новые коррекционные и 
психопрофилактические программы. Участвует в апробации новых 
психодиагностических методик. Принимает участие в конкурсных 
комиссиях, собеседованиях при приеме на работу и при аттестации 
педагогических работников. Повышает свою профессиональную 
компетентность. Ведет документацию по установленной форме и 
использует ее по назначению.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, инструктивно-методические 
документы и информационно-аналитические материалы, относя-
щиеся к сфере образования и деятельности педагога-психолога, 
прав и свобод личности, социальной защиты обучающихся; общую 
психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, 
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психологию личности и дифференциальную психологию, детскую 
и возрастную психологию, социальную психологию, основы дефек-
тологии, психотерапии, сексологии; методы активного обучения, 
социально-психологического тренинга общения; современные 
методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагно-
стики, коррекции нормального и аномального развития ребенка; 
основы трудового законодательства; правила охраны труда и пожар-
ной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее образование по 
профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образо-
вание» по соответствующей специальности с присвоением квали-
фикации по специальности «Психолог» или «Педагог-психолог» 
либо высшее образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» и переподготовка с присвоением 
квалификации «Педагог-психолог».

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются педагогам-психологам в соответствии с 
нормативными правовыми актами, утверждаемыми Министерством 
образования Республики Беларусь.

ПЕДАГОГ СОЦИАЛЬНЫЙ

Должностные обязанности. Осуществляет педагогическую 
деятельность в части реализации программ воспитания, направ-
ленную на осуществление комплекса мероприятий по защите прав 
и законных интересов обучающихся, их воспитанию, образованию 
и развитию в сфере ближайшего окружения: учреждении образо-
вания, семье, по месту жительства, в молодежных и детских объе-
динениях и т.д. Обеспечивает социально-педагогическую помощь 
семье в развитии и воспитании ребенка, выступает их представите-
лем в учреждении образования, различных инстанциях, привлекая 
в этих целях других специалистов. Ведет работу с обучающимися, 
находящимися в социально опасном положении, и их законными 
представителями в семье. Организует учет обучающихся, кото-
рые испытывают трудности в социализации, нуждаются в государ-
ственной помощи и защите, опеке (попечительстве), находятся в 
экстремальных ситуациях и принимает адекватные меры по оказа-
нию им социально-педагогической помощи. Осуществляет работу 
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по профилактике и предупреждению среди обучающихся право-
нарушений, преступлений, пьянства, токсикомании, наркомании, 
СПИДа и т.д. Пропагандирует и содействует внедрению среди 
обучающихся, их семей здорового образа жизни. Обеспечивает 
социально-педагогическую помощь лицам с особенностями психо-
физического развития и способствует их социальной адаптации в 
обществе. Содействует становлению и развитию у обучающихся 
общечеловеческих ценностей, общественно регулируемых норм 
и правил поведения в обществе, внутренней потребности в само-
воспитании и самоконтроле. Оказывает им помощь в организации 
различных видов социально-значимой деятельности свободного 
времени, социальном и профессиональном самоопределении, трудо-
устройстве, оздоровлении. Оказывает консультационную социаль-
но-педагогическую помощь участникам образовательного процесса. 
Взаимодействует в решении социально-педагогических проблем 
с местными исполнительными и распорядительными органами, 
организациями, в том числе общественными. Содействует разви-
тию и распространению замещающих форм семейного воспитания 
(приемных семей, детских домов семейного типа и др.). Проводит 
просветительскую работу по профилактике социального сиротства 
среди населения. Повышает профессиональную компетентность и 
мастерство.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, инструктивно-методические 
документы и информационно-аналитические материалы, относя-
щиеся к сфере образования и деятельности педагога-психолога; 
общую социальную и семейную педагогику; возрастную и социаль-
ную педагогику и психологию; методику социально-педагогической 
диагностики, валеологию, организацию социально-педагогической 
деятельности с различными категориями обучающихся; этические 
нормы и требования к личности и профессиональной деятельности 
социального педагога; основы трудового законодательства; правила 
и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее образование по 
профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образо-
вание» по соответствующей специальности с присвоением квали-
фикации «Социальный педагог» или «Педагог социальный» либо 
высшее образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
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Профессиональное образование» и переподготовка с присвоением 
квалификации «Социальный педагог» или «Педагог социальный».

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются педагогам социальным в соответствии с 
нормативными правовыми актами, утверждаемыми Министерством 
образования Республики Беларусь.

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ

Должностные обязанности. Осуществляет реализацию обра-
зовательных программ профессионально-технического, среднего 
специального образования, дополнительного образования взрослых, 
программ воспитания в учреждениях профессионально-техниче-
ского, среднего специального, высшего образования, специальных 
профессионально-технических училищах закрытого типа, специ-
альных лечебно-воспитательных профессионально-технических 
училищах закрытого типа, центрах повышения квалификации руко-
водящих работников и специалистов, центрах подготовки, повы-
шения квалификации и переподготовки рабочих. Обеспечивает 
полное и качественное выполнение образовательных стандартов, 
учебных планов и учебных программ. Участвует в разработке учеб-
но-программной документации, осуществлении ее корректировки. 
Осуществляет планирование по учебному предмету (учебной дисци-
плине), разрабатывает структурные элементы научно-методического 
обеспечения. В соответствии с расписанием готовит и проводит 
учебные занятия с использованием разнообразных форм, методов, 
приемов и средств, обеспечивает идеологическую и воспитатель-
ную составляющую учебных занятий. Проводит факультативные 
занятия, консультации. Осуществляет дополнительный контроль 
учебной деятельности учащихся (проверку знаний обучающихся с 
применением дифференцированных и индивидуальных форм, вклю-
чая проверку письменных работ, и использованием современных 
технологий) и организационно-воспитательную работу (кураторство 
учебной группы, организацию и выполнение работы по обеспече-
нию процесса обучения в учебных кабинетах, мастерских, лаборато-
риях и др.). Формирует у обучающихся профессиональные знания, 
умения и навыки, подготавливает обучающихся к применению их в 
практической деятельности. Содействует вовлечению обучающихся 
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в различные виды внеучебной деятельности, формирует у них 
умения и навыки самоанализа и самооценки своей учебной деятель-
ности. Выявляет проблемы и противоречия, имеющиеся в образо-
вательном процессе по учебному предмету (учебной дисциплине) 
на основе анализа его результатов. Принимает меры к их разреше-
нию. Участвует в методической работе учреждения образования, 
совершенствовании научно-методического обеспечения преподава-
ния учебного предмета (учебной дисциплины) и образовательного 
процесса в целом. Изучает индивидуальные качества обучающихся, 
содействует развитию их способностей и склонностей, личностному 
и гражданскому становлению. Обеспечивает установление связей с 
законными представителями несовершеннолетних обучающихся 
по вопросам обучения и воспитания. Способствует формированию 
коллектива обучающихся и развитию ученического самоуправле-
ния. Обеспечивает соблюдение обучающимися правил внутреннего 
распорядка учреждения образования. Осуществляет учет успевае-
мости и посещаемости обучающихся. Участвует в планировании и 
организации идеологической и воспитательной работы с обучающи-
мися во внеучебное время. Контролирует соблюдение ими правил 
и норм охраны труда и пожарной безопасности при осуществлении 
образовательного процесса. Изучает, анализирует и использует в 
своей работе передовой педагогический опыт, вносит предложения 
по дальнейшему совершенствованию образовательного процесса. 
Ведет установленную программно-планирующую и учетно-от-
четную документацию. Постоянно повышает свое педагогическое 
мастерство и профессиональную квалификацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, иные 
нормативные правовые акты, другие руководящие и методические доку-
менты и материалы по вопросам функционирования и развития системы 
образования (в том числе в регионе), защиты прав обучающихся; образо-
вательный стандарт по специальности; педагогику, психологию, возраст-
ную физиологию, гигиену образовательного процесса; прогрессивные 
технологии обучения и воспитания обучающихся; вопросы формиро-
вания коллективов обучающихся и управления ими; требования к осна-
щению и оборудованию учебных кабинетов и лабораторий; средства 
обучения и их дидактические возможности; достижения педагогической 
науки и передового педагогического опыта; основы трудового законода-
тельства; правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.
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Квалификационные требования. Высшее образование по 
профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образова-
ние» или высшее образование, соответствующее профилю препода-
ваемого учебного предмета (учебной дисциплины) и переподготовка 
по профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное обра-
зование» без предъявления требований к стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются преподавателям в соответствии с норматив-
ными правовыми актами, утверждаемыми Министерством образо-
вания Республики Беларусь.

РУКОВОДИТЕЛЬ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

Должностные обязанности. Планирует, организует и осущест-
вляет на основании учебно-программной документации образо-
вательной программы и требований санитарных норм, правил и 
гигиенических нормативов физическое воспитание обучающихся 
с учетом возраста, пола, физической подготовленности, индиви-
дуальных психофизических особенностей и состояния здоровья 
воспитанников в учреждениях образования, иных организациях и у 
индивидуальных предпринимателей, которым в соответствии с зако-
нодательством предоставлено право осуществлять образовательную 
деятельность, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования, образовательную программу специального образования 
на уровне дошкольного образования, образовательную программу 
специального образования на уровне дошкольного образования для 
лиц с интеллектуальной недостаточностью. Обеспечивает монито-
ринг развития и физического состояния воспитанников. Планирует, 
организует и проводит в учреждениях общего среднего, специального, 
профессионально-технического, среднего специального образования, 
в специальных учебно-воспитательных, лечебно-воспитательных 
учреждениях образования физкультурно-оздоровительные и спор-
тивно-массовые мероприятия с обучающимися в целом по учреж-
дению образования, в период их оздоровления, с учетом возраста, 
пола, уровня физической подготовленности. Принимает участие в 
реализации программ воспитания по физкультурно-спортивному 
направлению деятельности. Обеспечивает здоровые и безопасные 
условия во время проведения физкультурно-оздоровительных занятий, 
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мероприятий и занятий избранными видами спорта. Совместно с 
педагогическими и медицинскими работниками обеспечивает охрану 
и укрепление здоровья обучающихся, формирование основ здорового 
образа жизни. Организует консультации и оказывает помощь обуча-
ющимся и педагогическим работникам по вопросам методики обуче-
ния двигательным умениям, навыкам и развитию физических качеств. 
Обеспечивает строгое соблюдение требований к мерам безопасности 
при организации образовательного процесса, при проведении занятий 
по физической культуре, физкультурно-оздоровительных и спортив-
но-массовых мероприятий. Несет ответственность за жизнь и здоровье 
обучающихся во время физкультурно-оздоровительных и спортив-
но-массовых мероприятий. Обеспечивает мониторинг уровня физи-
ческой подготовленности учащихся. Изучает и внедряет передовые 
формы и методы физического воспитания, организации и проведения 
спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприя-
тий. Внедряет в практику работы учреждений образования новые 
формы спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обуча-
ющимися. Анализирует эффективность образовательных программ и 
программ воспитательной работы учреждений образования в части 
физического воспитания обучающихся. Участвует в обеспечении 
образовательного процесса при проведении занятий по физическому 
воспитанию необходимым спортивным оборудованием и инвентарем. 
Формирует интерес обучающихся к занятиям физической культурой и 
спортом. Организует подготовку команд обучающихся и обеспечивает 
их участие в официальных и неофициальных спортивных соревно-
ваниях и физкультурно-оздоровительных мероприятиях различного 
уровня. Осуществляет взаимодействие с государственными и обще-
ственными спортивными и физкультурными организациями, клубами, 
совместно с ними проводит спортивные соревнования. Организует 
и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия с обучаю-
щимися и педагогическими работниками учреждения образования. 
Осуществляет и координирует постоянную связь с членами педаго-
гического коллектива и законными представителями несовершенно-
летних. Принимает меры по физической реабилитации обучающихся, 
имеющих отклонения в состоянии здоровья и низкий уровень физи-
ческой подготовленности, организует или проводит с ними коррекци-
онную работу. Ведет необходимую учетно-отчетную документацию. 
Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией спортивных 
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сооружений и объектов физкультурно-оздоровительного назначе-
ния, находящихся на балансе учреждения образования, за соблюде-
нием санитарно-гигиенических норм и требований к местам занятий, 
оборудованию и инвентарю. Обеспечивает хранение и эффективное 
использование физкультурно-спортивного инвентаря на занятиях. 
Осуществляет контроль за соблюдением правил и норм охраны труда и 
пожарной безопасности в спортивных залах, на открытых площадках, 
стадионах при реализации образовательных программ и программ 
воспитательной работы учреждений образования. Участвует в работе 
совета (педагогического совета), методических объединений, семи-
наров, конференций. Постоянно повышает свой профессиональный 
уровень.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
Закон Республики Беларусь «О физической культуре и спорте»; иные 
нормативные правовые акты, инструктивно-методические доку-
менты и информационно-аналитические материалы по вопросам 
функционирования и развития системы образования, физической 
культуры и спорта, правам ребенка; программно-планирующую 
документацию воспитания, учебно-программную документацию 
образовательных программ, учебно-методическую документацию по 
физкультурно-спортивному направлению деятельности; современ-
ные образовательные технологии в области физического воспитания 
обучающихся; основы педагогики и психологии, теории и методики 
физического воспитания, правила охраны жизни и здоровья детей, 
анатомию и физиологию, санитарно-гигиенические основы прове-
дения работы по физической культуре с обучающимися, основы 
диагностики физического состояния обучающихся.

Требования к мерам безопасности при организации образо-
вательного процесса, во время проведения спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных мероприятий, занятий по физиче-
ской культуре и спорту.

Санитарно-гигиенические нормы и требования организации и 
проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий и спор-
тивных соревнований. Правила оказания доврачебной и первой 
медицинской помощи.

Способы установки, эксплуатации и хранения спортивного 
оборудования и инвентаря; правила и условия эксплуатации спор-
тивных сооружений; основы законодательства о труде; правила и 
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нормы охраны труда и пожарной безопасности.
Квалификационные требования. В учреждениях дошкольного 

образования, учреждениях дошкольного образования, реализующих 
образовательную программу специального образования на уровне 
дошкольного образования, образовательную программу специального 
образования на уровне дошкольного образования для лиц с интел-
лектуальной недостаточностью, специальных дошкольных учрежде-
ниях - высшее (среднее специальное) образование по специальностям 
в сфере физической культуры и спорта или высшее образование по 
профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образова-
ние» и переподготовка по специальностям в сфере физической куль-
туры и спорта без предъявления требований к стажу работы.

В учреждениях общего среднего, профессионально-техниче-
ского, среднего специального образования, в специальных профес-
сионально-технических училищах закрытого типа, специальных 
лечебно-воспитательных профессионально-технических училищах 
закрытого типа – высшее (среднее специальное) образование по 
специальностям в сфере физической культуры и спорта без предъяв-
ления требований к стажу работы.

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются руководителю физического воспита-
ния учреждений образования, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования, образовательную программу 
специального образования на уровне дошкольного образования, 
образовательную программу специального образования на уровне 
дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недоста-
точностью, в соответствии с нормативными правовыми актами, 
утверждаемыми Министерством образования Республики Беларусь.

(квалификационная характеристика должности «Руководитель 
физического воспитания» в ред. постановления Минтруда и соцза-
щиты от 31.10.2013 № 106).

УЧИТЕЛЬ

Должностные обязанности. Осуществляет реализацию обра-
зовательных программ общего среднего образования, специ-
ального образования на уровне общего среднего образования, 
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специального образования на уровне общего среднего образования 
для лиц с интеллектуальной недостаточностью, профессиональной 
подготовки рабочих (служащих), а также Программы непрерывного 
воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, 
программ воспитания. В учреждениях специального образования, 
специальных классах осуществляет работу по обучению и воспи-
танию обучающихся, направленную на максимальную коррекцию 
отклонений в развитии с учетом степени тяжести имеющихся у 
них нарушений, а также специфики преподаваемого учебного 
предмета. В детских школах искусств реализует образовательную 
программу дополнительного образования детей и молодежи по 
художественному профилю, способствует социализации, форми-
рованию художественной культуры личности в процессе освоения 
различных направлений деятельности художественного профиля 
(музыкального, изобразительного, театрального, хореографиче-
ского и т.д.), организует и осуществляет концертно-исполнитель-
скую, музыкально-просветительскую, выставочную деятельность 
обучающихся и творческих коллективов, приобщает обучающихся 
к мировой и национальной культуре, содействует выбору и после-
дующему получению образования в сфере культуры. Осуществляет 
обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики препо-
даваемого учебного предмета. Обеспечивает уровень образования 
обучающихся, соответствующий требованиям государственного 
образовательного стандарта, качественное и в полном объеме 
выполнение учебных планов и учебных программ. Участвует в 
разработке учебно-программной документации, осуществлении 
ее корректировки. Осуществляет планирование по учебному пред-
мету, разрабатывает структурные элементы научно-методического 
обеспечения. В соответствии с расписанием подготавливает и 
проводит учебные занятия (занятия) с использованием разнообраз-
ных педагогических форм, методов, приемов и средств, обеспечи-
вает воспитательную и идеологическую составляющую учебных 
занятий. Проводит факультативные занятия, (в детских школах 
искусств занятия по учебным предметам по выбору), консульта-
ции. Осуществляет дополнительный контроль учебной деятель-
ности учащихся (проверку знаний учащихся с применением 
дифференцированных и индивидуальных форм, включая проверку 
письменных работ, и использованием современных технологий) и 
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организационно-воспитательную работу (классное руководство, 
организацию и выполнение работы по обеспечению процесса 
обучения в учебных кабинетах, мастерских, лабораториях и др.). 
Содействует вовлечению обучающихся в различные виды внеучеб-
ной деятельности, формирует у них умения и навыки самоанализа 
и самооценки своей учебной деятельности. Способствует социа-
лизации, формированию общей культуры личности обучающихся, 
осознанному выбору и последующему освоению ими професси-
ональных образовательных программ. Участвует в методической 
работе учреждения образования, совершенствовании научно-мето-
дического обеспечения преподавания учебного предмета и обра-
зовательного процесса в целом. Изучает индивидуальные качества 
обучающихся, содействует развитию их способностей и склон-
ностей, личностному и гражданскому становлению. Соблюдает 
права и свободы обучающихся. Осуществляет связь с законными 
представителями несовершеннолетних обучающихся по вопро-
сам обучения и воспитания. Способствует формированию коллек-
тива обучающихся и развитию ученического самоуправления. 
Обеспечивает соблюдение обучающимися правил внутреннего 
распорядка учреждения образования. Осуществляет учет успева-
емости и посещаемости обучающихся. Участвует в планировании 
и организации воспитательной и идеологической работы с обучаю-
щимися во внеучебное время. Соблюдает правила и нормы охраны 
труда и пожарной безопасности, обеспечивает охрану жизни и 
здоровья обучающихся при осуществлении образовательного 
процесса. Изучает, анализирует и использует в своей работе пере-
довой педагогический опыт, вносит предложения по дальнейшему 
совершенствованию образовательного процесса. Ведет установ-
ленную плановую и учетно-отчетную документацию. Постоянно 
повышает свое педагогическое мастерство и профессиональную 
квалификацию.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, 
иные нормативные правовые акты, другие руководящие и методи-
ческие документы и материалы по вопросам функционирования 
и развития системы образования (в том числе в регионе), защиты 
прав обучающихся; образовательный стандарт по уровню образо-
вания; педагогику, психологию, возрастную физиологию, гигиену 
образовательного процесса; прогрессивные технологии обучения 
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и воспитания обучающихся; вопросы формирования коллективов 
обучающихся и управления ими; требования к оснащению и обору-
дованию учебных кабинетов и лабораторий; средства обучения и их 
дидактические возможности; достижения педагогической науки и 
передового педагогического опыта; основы трудового законодатель-
ства; правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования. Высшее (среднее специ-
альное) образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» или высшее (среднее специаль-
ное) образование и переподготовка по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» без предъявления 
требований к стажу работы.

В гимназии, гимназии-интернате, учреждении высшего образо-
вания при реализации образовательных программ среднего образова-
ния - высшее образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование», соответствующее преподавае-
мому учебному предмету, или высшее образование и переподготовка 
по профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное обра-
зование», соответствующая преподаваемому учебному предмету, 
без предъявления требований к стажу работы.

В детской школе искусств - высшее (среднее специальное) обра-
зование по специальностям в сфере культуры (профили «Искусство 
и дизайн», «Гуманитарные науки») либо высшее образование по 
профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образова-
ние» и среднее специальное образование по специальностям в сфере 
культуры (профили «Искусство и дизайн», «Гуманитарные науки») 
или переподготовка по специальностям в сфере культуры (направ-
ление «Искусство музыкальное») без предъявления требований к 
стажу работы.

(ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 31.10.2013 № 
106)

Примечания.
1. Квалификационные категории (учитель-методист, высшая, 

первая, вторая) присваиваются учителям в соответствии с норматив-
ными правовыми актами, утверждаемыми Министерством образо-
вания Республики Беларусь.

2. Для присвоения квалификационной категории «Учитель-
методист» требуется наличие: высшего образования по профилям 



107

«Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» или 
высшего образования и переподготовки по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование»; высшей квалифика-
ционной категории.

(примечания в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 
18.07.2012 № 81)

УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ (УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД, 
ТИФЛОПЕДАГОГ, СУРДОПЕДАГОГ, 

ОЛИГОФРЕНОПЕДАГОГ)

Должностные обязанности. Осуществляет коррекционно-пе-
дагогическую помощь лицам с особенностями психофизического 
развития, реализует образовательную программу специального 
образования на уровне дошкольного образования, образовательную 
программу специального образования на уровне дошкольного обра-
зования для лиц с интеллектуальной недостаточностью, образова-
тельную программу специального образования на уровне общего 
среднего образования, образовательную программу специального 
образования на уровне общего среднего образования для лиц с 
интеллектуальной недостаточностью. Осуществляет работу, направ-
ленную на коррекцию нарушений психофизического развития детей. 
Проводит психолого-педагогическое обследование детей с особен-
ностями психофизического развития с согласия или в присутствии 
его законного представителя, выявляет образовательные потребно-
сти ребенка, определяет формы организации его обучения и воспи-
тания. Оказывает раннюю комплексную помощь детям с фактором 
риска в развитии, их законным представителям, осуществляет 
сопровождение развития детей с особенностями психофизического 
развития. Участвует в комплектовании групп, классов для орга-
низации учебных занятий в зависимости от структуры и степени 
тяжести имеющихся у детей физических и (или) психических 
нарушений, проводит подгрупповые и индивидуальные занятия по 
исправлению и (или) ослаблению физических и (или) психических 
нарушений, устранению ограничений активности. Рекомендует 
оптимальные условия обучения и воспитания детей с особенно-
стями психофизического развития, создает банк данных, просле-
живает динамику развития каждого ребенка для максимального 
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охвата специальным образованием и коррекционно-педагогической 
помощью. Обеспечивает адекватное коррекционно-компенсаторное 
воздействие на развитие детей с особенностями психофизического 
развития. Решает задачи обеспечения образовательного процесса 
специальными средствами обучения и социальной реабилитации 
детей с особенностями психофизического развития. Осуществляет 
коррекционно-развивающую работу, направленную на укрепление 
физического и психического состояния ребенка. Создает условия 
для максимально возможного вовлечения обучающихся в социаль-
но-экономическую жизнь общества. Осуществляет профессиональ-
ную деятельность, связанную с восстановлением речи у лиц после 
перенесенных заболеваний или травм, применяет современные 
методы, приемы диагностики и реабилитации. Проводит методиче-
скую и консультативную работу. Повышает свой образовательный 
и квалификационный уровень, совершенствует профессиональную 
компетентность. Разрабатывает, изучает, систематизирует, обоб-
щает педагогический опыт по вопросам специального образова-
ния, применяет новейшие достижения науки и практики. Оказывает 
организационно-методическую помощь работникам учреждений 
образования по вопросам интегрированного обучения и воспитания 
лиц с особенностями психофизического развития. Ведет системати-
ческую работу с законными представителями несовершеннолетних 
обучающихся, вовлекая их в решение реабилитационных и коррек-
ционно-педагогических задач обучения и воспитания обучаю-
щихся. Пропагандирует дефектологические знания, милосердное 
и гуманное отношение общества к лицам с особенностями психо-
физического развития средствами массовой информации и другими 
формами работы.

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании; 
иные нормативные правовые акты, инструктивно-методические 
документы и информационно-аналитические материалы, определя-
ющие направления и перспективы развития системы образования, 
специального образования, прав ребенка; возрастную, социальную и 
специальную педагогику и психологию; анатомо-физиологические и 
клинические основы дефектологии; методы и приемы предупрежде-
ния и исправления нарушений в развитии детей; санитарные нормы, 
правила и гигиенические нормативы; основы трудового законода-
тельства; правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.
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Квалификационные требования. Высшее образование по 
профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образова-
ние» (направление «Специальное образование») или высшее образо-
вание по профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное 
образование» и переподготовка по направлению «Специальное 
образование».

Примечание. Квалификационные категории (высшая, первая, 
вторая) присваиваются учителям-дефектологам (учителям-лого-
педам, тифлопедагогам, сурдопедагогам, олигофренопедагогам) в 
соответствии с нормативными правовыми актами, утверждаемыми 
Министерством образования Республики Беларусь.
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Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов
Республики Беларусь 26 августа 2014 г. № 5/39311

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

23 августа 2014 г. № 818

О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ ПОВЫШЕНИЯ ОПЛАТЫ 
ТРУДА ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
(в редакции постановления Совета Министров Республики 

Беларусь 10.02.2015 №90)
извлечения

В соответствии со статьей 63 Трудового кодекса Республики 
Беларусь и в целях стимулирования труда работников учреждений обра-
зования Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить:
1.1. надбавки за наличие квалификационных категорий педаго-

гическим работникам:
учреждений дошкольного, общего среднего, специального, 

профессионально-технического, среднего специального обра-
зования, социально-педагогических учреждений, специальных 
учебно-воспитательных, специальных лечебно-воспитательных 
учреждений, учреждений дополнительного образования детей и 
молодежи, воспитательно-оздоровительных учреждений, учрежде-
ний дополнительного образования взрослых (кроме академи й, инсти-
тутов повышения квалификации и переподготовки), организаций, 
осуществляющих научно-методическое обеспечение образования на 
районном (городском, областном) уровне, организаций здравоохра-
нения и организаций, оказывающих социальные услуги;

(в редакции постановления Совмина 10.02.2015 №90)
структурных, обособленных подразделений учреждений образова-

ния при реализации ими образовательных программ общего среднего, 
профессионально-технического, среднего специального образования;

структурных, обособленных подразделений иных организаций, 
которым в соответствии с законодательством предоставлено право 
осуществлять образовательную деятельность, при реализации ими 
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образовательной программы дошкольного образования, образова-
тельной программы специального образования на уровне дошколь-
ного образования, образовательной программы специального 
образования на уровне дошкольного образования для лиц с интел-
лектуальной недостаточностью (далее - учреждения образования);

1.2. надбавки за наличие квалификационных категорий педаго-
гических работников руководителям и их заместителям по основной 
деятельности, руководителям структурных подразделений по основной 
деятельности (их заместителям по основной деятельности) учрежде-
ний образования, организаций, осуществляющих научно-методическое 
обеспечение образования на районном (городском, областном) уровне.

(в редакции постановления Совмина 10.02.2015 №90)
2. Надбавки за наличие квалификационных категорий устанав-

ливаются педагогическим работникам, указанным в пункте 1 насто-
ящего постановления, в процентах от тарифных окладов (ставок) 
педагогических работников, тарифных окладов руководителей 
учреждений образования и их заместителей по основной деятель-
ности, руководителей структурных подразделений по основной 
деятельности в следующих размерах:

за вторую квалификационную категорию - 30 процентов;
за первую квалификационную категорию - 55 процентов;
за высшую квалификационную категорию - 90 процентов;
за категорию «учитель-методист» - 120 процентов.
4. Действие пунктов 1 и 2 настоящего постановления распро-

страняется на учреждения образования, организации, осуществля-
ющие научно-методическое обеспечение образования на районном 
(городском, областном) уровне, организации здравоохранения, орга-
низации, оказывающие социальные услуги, относящиеся к бюджет-
ным организациям и иным организациям, получающим субсидии, 
работники которых приравнены по оплате труда к работникам 
бюджетных организаций.

(в редакции постановления Совмина 10.02.2015 №90)
51. Министерству образования давать разъяснения по вопросам 

применения настоящего постановления.
(п. 51 постановления Совмина 10.02.2015 №90)
7. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2014 г.

Премьер-министр Республики Беларусь        М.Мясникович



112

Приложение 1
к постановлению Мини-
стерства труда Республики 
Беларусь 21.01.2000 № 6
(в редакции постановле-
ния Министерства труда и 
социальной защиты Респу-
блики Беларусь
18.12.2002 №157

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА, ОБЩИЕ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ (ЕСЛИ ИНОЕ НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
УСЛОВИЯМИ ОПЛАТЫ ТРУДА, УСТАНОВЛЕННЫМИ 

ПО ОСНОВНОМУ ВИДУ ЭКОНОМИЧЕС КОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ)

(извлечение)
(в редакции постановлений Минтруда и соцзащиты от 

18.12.2002 № 157,
от 03.12.2004 № 151, от 06.02.2006 № 15, от 25.06.2007 № 90, от 

31.07.2007 № 102,
от 15.01.2008 № 12, от 14.03.2008 № 48, от 28.05.2009 № 67, от 

29.03.2010 № 51,
от 24.09.2010 № 129, от 15.10.2010 № 146, от 10.02.2012 № 23,
с изменениями, внесенными постановлениями Минтруда от 

31.01.2000 № 12,
от 31.01.2000 № 14, от 31.01.2000 № 15, от 30.06.2000 № 92, от 

14.05.2001 № 57,
от 26.03.2001 № 30, от 22.05.2001 № 64, Минтруда и соцзащиты 

от 21.01.2002 № 7
 от 09.09.2002 № 117, от 08.01.2003 № 3)

3. Специалистам организаций, имеющим квалификационные 
категории, устанавливаются надбавки к тарифным ставкам (окладам) 
в следующих размерах (в процентах от тарифных ставок (окладов):

за высшую квалификационную категорию – 30 процентов;
за первую квалификационную категорию – 20 процентов;
за вторую квалификационную категорию – 15 процентов.
(п. 3 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 24.09.2010 

№ 129)
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РАЗДЗЕЛ 3.
АНАЛІТЫЧНЫЯ МАТЭРЫЯЛЫ І КАМЕНТАРЫІ

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ И ВОПРОСЫ 
АТТЕСТАЦИИ

Традиционно вопросы аттестации регулируются не только 
нормативными правовыми актами, но и коллективными дого-
ворами и соглашениями. Для системы образования это акту-
альные и принципиальные вопросы, поэтому они находили 
свое отражение в действовавших в разные периоды отрас-
левых соглашениях. Такие нормы содержит и Соглашение 
между Министерством образования Республики Беларусь и 
Белорусским профессиональным союзом работников образова-
ния и науки на 2013-2016 год. Данные нормы в определенной 
степени конкретизируют действие соответствующих норматив-
ных правовых актов в организациях системы образования.

Начнем с солидарных позиций сторон отраслевого соглашения, 
которые традиционно ориентируют работников системы образова-
ния на предпринимаемые Министерством образования Республики 
Беларусь и отраслевым профсоюзом меры в части повышения 
статуса работников отрасли.

Так, согласно подпункту 23.2.4 пункта 23 Минобразования и ЦК 
отраслевого профсоюза обязуются добиваться увеличения норма-
тивов выделения бюджетных средств на установление надбавок за 
наличие квалификационных категорий. Данная норма имеет доста-
точно продолжительную историю как формирования и внесения в 
отраслевое соглашения, так и реализации.

Напомним историю вопроса. Вплоть до 2013 г. ответом на стрем-
ление отраслевого профсоюза компенсировать пересмотр порядка 
аттестации педагогических работников ростом квалификационной 
составляющей системы оплаты труда через существенное увеличе-
ние надбавок за наличие квалификационных категорий педагоги-
ческих работников была отсылка к Постановлению Министерства 
труда Республики Беларусь 21.01.2000 № 6. Правда, аргументы 
сторонников «единого» подхода к определению размеров надбавок 
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за наличие квалификационных категорий в отношении специали-
стов всех бюджетных отраслей, разбивались о принятое правитель-
ством решение в части значительного увеличения размеров таких 
надбавок представителям системы здравоохранения, задействован-
ным в проведении высокотехнологических операций, и т.д. Но в 
сравнении с данным решением, которое распространялось лишь на 
отдельные, достаточно узкие категории специалистов здравоохране-
ния, в системе образования требовался именно системный подход, 
в результате которого все педагогические работники получили бы 
новые, значительно более высокие размеры надбавок за квалифика-
ционные категории.

После внесения вышеуказанной нормы в отраслевое соглаше-
ние профсоюзная риторика была взята на вооружение социальным 
партнером. Два года активной работы Минобразования в данном 
направлении позволили в 2014 году существенно пересмотреть 
размеры надбавок за наличие квалификационных категорий педаго-
гическим работникам. Напомним лишь, что вступившее в силу с 1 
сентября 2014 года Постановление Совета Министров Республики 
Беларусь 23 августа 2014 г. №818 «О некоторых вопросах повы-
шения оплаты труда отдельным категориям работников системы 
образования» фактически действует исключительно в отношении 
педагогических работников тех типов организаций системы обра-
зования, которые финансируются в большинстве случаев за счет 
средств местных бюджетов. Такой преференции лишены педагоги-
ческие работники учреждений высшего образования, институтов 
переподготовки и повышения квалификации и т.д. Поэтому в рамках 
внесения изменений и дополнений в отраслевое соглашение в 2015 
году отраслевой профсоюз не инициировал исключение нормы 
подпункта 23.2.4 пункта 23, так как она реализована не в полной 
мере. При заключении нового отраслевого соглашения в 2016 году 
данную позицию необходимо конкретизировать в части определе-
ния конкретных категорий педагогических работников, в отношении 
которых размеры надбавок за наличие квалификационных категорий 
должны быть пересмотрены.

Норма внесенного в отраслевое соглашение в 2015 году подпун-
кта 23.2.9 пункта 23 обязывает стороны отраслевого соглашения 
добиваться внесения в тарифно-квалификационные характеристики 
и условия оплаты труда руководителей физического воспитания 



115

учреждений образования изменений в части установления 
квалификационных категорий «Высшая квалификационная 
категория», «Первая квалификационная категория», «Вторая 
квалификационная категория» независимо от типа учреждения 
образования. В настоящее время согласно положениям Выпуска 28 
Единого квалификационного справочника должностей служащих 
«Должности служащих, занятых в образовании», утвержденного 
постановлением Министерством труда Республики Беларусь 
28.04.2001 № 53 квалификационное категорирование в отношении 
руководителей физического воспитания распространено только на 
руководителей физического воспитания учреждений дошкольного 
образования. В тоже время, оно не предусмотрено в отношении 
руководителей физического воспитания учреждений общего 
среднего, профессионально-технического и среднего специального 
образования, специальных профессионально-технических 
училищ закрытого типа, специальных лечебно-воспитательных 
профессионально-технических училищ закрытого типа. Несмотря 
на то, что характер и нормирование труда у руководителей 
физического воспитания разный в зависимости от типа учреждения 
образования, отраслевой профсоюз считает такой подход к вопросам 
квалификационного категорирования серьезным упущением. 
Данное мнение отраслевого профсоюза в феврале 2015 года поддер-
жало и Министерство образования Республики Беларусь.

Справочно:
Подпунктом 23.1.5 пункта 23 Соглашения между 

Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским 
профессиональным союзом работников образования и науки на 
2010—2012 годы было предусмотрено обязательство сторон 
добиваться внесения в тарифно-квалификационные характери-
стики и условия оплаты труда руководителей кружков (клубов 
по интересам, коллективов любительских объединений, секций, 
студий, туристических групп и др.), инструкторов по физкуль-
туре, культорганизаторов организаций системы Министерства, 
изменений в части установления квалификации «Высшая квалифи-
кационная категория». Указанное обязательство было реализовано 
и в настоящее время квалификационное категорирование предусмо-
трено по должностям педагогов дополнительного образования, 
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инструкторов по физической культуре, культорганизаторов 
согласно положениям Выпуска 28 Единого квалификационного спра-
вочника должностей служащих «Должности служащих, занятых 
в образовании», утвержденного постановлением Министерством 
труда Республики Беларусь 28.04.2001 № 53, с учетом изменений и 
дополнений.

Непосредственно вопросам аттестации посвящено содержа-
ние подпункта 27.5 пункта 27, согласно части первой которого 
Минобразования и ЦК отраслевого профсоюза пришли к согла-
шению совершенствовать порядок проведения аттестации педа-
гогических работников организаций системы Министерства на 
основе мониторинга практики применения Инструкции о порядке 
проведения аттестации педагогических работников системы 
Министерства (кроме педагогических работников из числа 
профессорско-преподавательского состава учреждений высшего 
образования). Такой мониторинг проводится организационными 
структурами отраслевого профсоюза в части поиска и установле-
ния проблемных вопросов аттестации, в том числе при проведении 
консультационной, лекционной работы, различных круглых столов, 
семинаров-совещаний, а также информационной работы в средствах 
массовой информации (прямые линии, интервью и т.д.) и работы с 
письменными, электронными и устными обращениями граждан. 
Результатом данного мониторинга становятся предложения отрас-
левого профсоюза по пересмотру соответствующих нормативных 
правовых актов. Так, в 2014 году с учетом предложений отраслевого 
профсоюза Минобразования дважды вносило изменения и дополне-
ния в свое постановление от 22 августа 2012 г. № 101.

Часть вторая подпункта 27.5 пункта 27 отраслевого соглаше-
ния указывает на то, что присвоение квалификационных катего-
рий отдельным специалистам организаций системы Министерства 
образования (работники культуры, физической культуры и спорта, 
медицинские работники и др.) осуществляются в соответствии с 
законодательством.

Справочно:
В соответствии с Постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 25 мая 2010 г. № 784 «Об утверждении 
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Типового положения об аттестации руководителей и специали-
стов» проводится аттестация руководителей учреждений обра-
зования, их заместителей и ряда межотраслевых специалистов 
(бухгалтеры и др.).

Важно заметить, что в отношении аттестации заня-
тых в организациях системы образования работников культуры 
(библиотекари и др.) необходимо также руководствоваться 
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 
мая 2010 г. № 784 «Об утверждении Типового положения об атте-
стации руководителей и специалистов», так как действовавшие 
ранее ведомственные нормативные правовые акты Министерства 
культуры Республики Беларусь утратили свою силу. 

Для аттестации занятых в организациях системы образо-
вания работников физической культуры и спорта (тренеры-пре-
подаватели по спорту и др.) руководящим документом является 
Инструкция о присвоении квалификационных категорий трене-
рам-преподавателям по спорту и иным категориям работников в 
сфере физической культуры и спорта, утвержденная постановле-
нием Министерством спорта и туризма Республики Беларусь от 
26.02.2010 № 19.

Медицинские работники организаций системы образования 
проходят аттестацию в соответствии со следующими норматив-
ными правовыми актами:

  Постановление Министерства образования Республики 
Беларусь от 22 декабря 2008 г. № 232 «Об утверждении 
Инструкции о порядке присвоения (снижения, лишения) квали-
фикационных категорий медицинским (фармацевтическим) 
работникам» (в настоящее время действует в редакции поста-
новлений Минздрава от 12.11.2010 № 143, от 18.07.2011 № 70);

  Постановление Министерства образования Республики 
Беларусь от 8 июня 2009 г. № 61 «Об утверждении номенкла-
туры должностей служащих с высшим и средним медицин-
ским и фармацевтическим образованием» (в настоящее время 
действует в редакции постановлений Минздрава от 13.01.2010 
№ 5, от 15.12.2010 № 167);

  Постановление Министерства образования Республики 
Беларусь от 22 декабря 2010 г. № 175 «О требованиях к 
занятию должностей руководителей, врачей-специалистов, 
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провизоров-специалистов» (в настоящее время действует в 
редакции постановлений Минздрава от 07.04.2014 № 26).

Подпункт 27.6 пункта 27 отраслевого соглашения регулирует 
вопросы изменения существенных условий труда (система оплаты 
труда, гарантии, режим работы, распределение объема препода-
вательской работы, разряд и др.) в связи с обоснованными произ-
водственными, организационными и экономическими причинами 
в организациях системы Минобразования. Согласно части первой 
указанного подпункта такое изменение осуществляется нанима-
телем по согласованию с комитетом отраслевого профсоюза. Но 
вопросов аттестации непосредственно касается часть вторая подпун-
кта, согласно которой руководителям учреждений образования 
рекомендовано предупреждать за один месяц педагогических 
работников, подлежащих обязательной аттестации, о возможном 
изменении существенных условий труда в случае неподтверждения 
имеющейся категории по итогам аттестации. Данная позиция была 
включена в отраслевое соглашение в 2013 году по настоятельной 
просьбе ЦК отраслевого профсоюза.

Так, несмотря на то, что вопросов аттестации касаются немно-
гочисленные нормы отраслевого соглашения, их значение имеет 
определяющий характер для нанимателей и работников системы 
образования.

Р.О.Дапиро, заместитель председателя 
Белорусского профессионального союза 
работников образования и науки
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РАЗДЗЕЛ 4.
КАНСУЛЬТАЦЫЙНЫЯ МАТЭРЫЯЛЫ

АТТЕСТАЦИЯ – ОСНОВНОЙ ВОПРОС

Под данным заголовком объединены ответы на вопросы, 
которые задавались педагогическими работниками в ходе 
различных семинаров, совещаний, прямых линий, круглых 
столов. Эти мероприятия носили как общий, так и тематиче-
ский характер, но даже в первом случае вопросы относительно 
порядка аттестации уверенно занимали лидирующие позиции 
по количеству по сравнению с вопросами иной тематики.

Необходимо отметить, что ответы на вопросы, которые 
ранее печатались в наших журналах, переработаны в связи 
изменениями и дополнениями, внесенными в Инструкцию о 
порядке проведения аттестации педагогических работников 
системы образования (кроме педагогических работников из 
числа профессорско-преподавательского состава учреждений 
высшего образования) (Постановление Министерства обра-
зования Республики Беларусь 22.08.2012 №101 в редак-
ции Постановления Министерства образования Республики 
Беларусь 26.03.2014 №20) (далее – Инструкция) и другие соот-
ветствующие нормативные правовые акты, и являются акту-
альными на время издания настоящей книги.

Вопрос 1: Как быть с молодыми специалистами при прове-
дении аттестации на присвоение второй квалификационной 
категории? Они только отработали два года, претендуют на 
вторую квалификационную категорию, но повышения квали-
фикации у них не было.

Законодательство не содержит отдельные подходы к прове-
дению аттестации педагогических работников из числа молодых 
специалистов. Так, частью первой п. 19 Инструкции установлено, 
что претендовать на присвоение второй квалификационной кате-
гории могут педагогические работники, имеющие стаж работы на 
должности, по которой аттестуются, два года. Кроме того, в соот-
ветствии с частью третьей этого пункта лица, получившие диплом 
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магистра или диплом исследователя, допускаются к аттестации на 
присвоение второй квалификационной категории при наличии стажа 
работы на соответствующей должности один год.

При этом в соответствии с частью первой п. 18 Инструкции 
обязательными условиями допуска к аттестации на присвоение 
квалификационной категории являются соответствие получен-
ного образования квалификационным требованиям; наличие стажа 
работы на соответствующей должности в соответствии с частями 
первой-четвертой п. 19, частью первой п. 20 Инструкции; освоение 
содержания образовательной программы повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов в сроки, предусмотренные 
законодательством.

Таким образом, в отношении аттестации лиц, которые присту-
пили к работе на должностях педагогических работников после 
завершения обучения в соответствующих учреждениях высшего и 
среднего специального образования, имеет место ситуация, когда 
срок работы на этих должностях меньше срока, определенного 
законодательством для освоения содержания образовательной 
программы повышения квалификации руководящих работников и 
специалистов, но достаточный для допуска к аттестации на присво-
ение второй квалификационной категории. Поэтому аттестационная 
комиссия имеет право допустить этих педагогических работников к 
аттестации на присвоение второй квалификационной категории.

Вопрос 2: Я – молодой специалист, учитель белорусского 
языка и литературы. Приступил к работе в качестве молодого 
специалиста в 2014 году после завершения обучения. В период 
обучения работал учителем белорусского языка и литературы в 
одной из школ столицы. Имею стаж работы на данной должно-
сти – более двух лет. Могут ли меня допустить к аттестации на 
присвоение второй квалификационной категории?

Да, если сведения о работе в период обучения внесены в 
трудовую книжку. В данном случае полученное образование соот-
ветствует квалификационным требованиям, а стаж работы на долж-
ности учителя – требованиям части первой п. 19 Инструкции. При 
этом срок работы на должности учителя меньше срока, определен-
ного законодательством для освоения содержания образовательной 
программы повышения квалификации руководящих работников и 
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специалистов, но достаточный для допуска к аттестации на присво-
ение второй квалификационной категории. Поэтому на основании 
части первой п. 18 Инструкции аттестационная комиссия имеет 
право допустить вас к аттестации на присвоение второй квалифика-
ционной категории по должности учителя.

Вопрос 3: Я – молодой специалист, учитель. После заверше-
ния обучения на первой ступени высшего образования присту-
пил к работе в качестве молодого специалиста в 2013 году. В этом 
же году поступил в дневную магистратуру на условиях оплаты. 
Параллельно продолжал работать по месту распределения, где 
работаю и в настоящее время после завершения обучения в маги-
стратуре. Имею стаж работы на данной должности – более одного 
года. Также мне выдан диплом магистра. Могут ли меня допустить 
к аттестации на присвоение второй квалификационной категории?

Да. Независимо от того, за счет каких средств проходило обуче-
ние в магистратуре, согласно части третьей этого п. 19 Инструкции 
лица, получившие диплом магистра или диплом исследователя, 
допускаются к аттестации на присвоение второй квалификационной 
категории при наличии стажа работы на соответствующей долж-
ности один год. В данном случае полученное образование соответ-
ствует квалификационным требованиям. При этом срок работы на 
должности учителя меньше срока, определенного законодатель-
ством для освоения содержания образовательной программы повы-
шения квалификации руководящих работников и специалистов, но 
достаточный для допуска к аттестации на присвоение второй квали-
фикационной категории. Поэтому на основании части первой п. 18 
Инструкции аттестационная комиссия имеет право допустить вас к 
аттестации на присвоение второй квалификационной категории по 
должности учителя.

Вопрос 4: Обязательно ли наличие повышения квалифи-
кации при прохождении аттестации на присвоение второй или 
первой квалификационных категорий?

Нужно помнить, что в соответствии с нынешней редакцией 
Инструкции существует такое понятие как допуск к прохожде-
нию аттестации. Решение о допуске к прохождению аттестации на 
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присвоение квалификационной категории принимается аттестаци-
онной комиссией на очередном заседании после того, как педаго-
гический работник подал заявление на прохождение аттестации на 
присвоение квалификационной категории.

В этом случае необходимо руководствоваться частью первой п. 
18 Инструкции. В документе значится, что обязательными услови-
ями допуска педагогического работника к аттестации на присвое-
ние квалификационной категории – любой – является соответствие 
полученного образования квалификационным требованиям, наличие 
стажа работы в соответствии с п. 19 Инструкции (кроме определен-
ных Инструкцией случаев) и освоение содержания образовательной 
программы повышения квалификации в сроки, предусмотренные 
законодательством. Иначе говоря, если установлено обязательное 
повышение квалификации один раз в три года, то для прохождения 
аттестации в том случае и на присвоение второй или первой катего-
рии это условие должно выполняться.

Тем не менее, важно учитывать то обстоятельство, что согласно 
части первой п. 19 претендовать на присвоение второй и первой 
квалификационных категорий могут педагогические работники 
(кроме мастеров производственного обучения учреждений образо-
вания), имеющие стаж работы на должности, по которой аттесту-
ются, два года. Поэтому приступившие к работе в соответствующей 
должности педагогические работники и изъявившие пройти аттеста-
цию на присвоение второй квалификационной категории по данной 
должности могли быть за этот срок не направлены нанимателем на 
повышение квалификации. В таких случаях аттестационным комис-
сиям необходимо принимать решение о допуске педагогических 
работников к аттестации, так как срок обязательного прохождения 
повышения квалификации превосходит минимальный стаж работы, 
необходимый для возможности претендовать на присвоение второй 
квалификационной категории.

Вопрос 5: 7 мая текущего года учитель сдал квалифика-
ционный экзамен на присвоение высшей квалификационной 
категории в академии последипломного образования. Но не напи-
сал вовремя заявление в аттестационную комиссию, поэтому в 
прошлом учебном году не мог аттестоваться. Согласно пункту 
22 Инструкции срок проведения аттестации педагогического 
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работника на присвоение категории не должен превышать 4 
месяцев со дня выдачи выписки из протокола о сдаче квалифика-
ционного экзамена. Входит ли в этот срок трудовой отпуск? Когда 
должно быть написано заявление, чтобы выписка из протокола 
оставалась действительной? Можно ли написать заявление в 
аттестационную комиссию школы с 1 сентября, если действует 
еще предыдущий состав квалификационной комиссии?

Прежде всего, нужно отметить, что написание заявления на 
прохождение аттестации не привязано к составу аттестацион-
ной  комиссии. В соответствии с п. 17 Инструкции педагогический 
работник, изъявивший желание пройти аттестацию на присвоение 
квалификационной категории, подает письменное заявление в атте-
стационную комиссию до 31 марта текущего учебного года, поэтому 
начиная с 1 сентября текущего календарного года этот учитель может 
подавать соответствующее заявление.

В соответствии с п. 22 Инструкции срок проведения аттестации 
педагогического работника на присвоение высшей квалификацион-
ной категории не должен превышать четырех месяцев с даты выдачи 
педагогическому работнику выписки из протокола заседания квали-
фикационной комиссии. Такой срок разработчиками Инструкции и 
определялся с учетом того, что он может совпасть с периодом летних 
отпусков, когда аттестационные комиссии не проводят заседания. 
В отношении к ситуации, указанной в вопросе, нужно дополнить, 
что при определении даты завершения срока проведения аттестации 
будут учтены периоды временной нетрудоспособности и трудового 
и (или) социального отпусков педагогического работника в соответ-
ствии с п. 22 Инструкции.

Это значит, что до завершения четырехмесячного срока с даты 
выдачи выписки из протокола заседания квалификационной комис-
сии без учета вышеперечисленных периодов учителю необходимо 
успеть подать заявление в аттестационную комиссию, в самой комис-
сии принять решение о допуске к аттестации или отказе в таком 
допуске, а также провести аттестационное собеседование с аттесту-
емым на своем заседании и принять соответствующее решение.

Таким образом, в этом случае срок прохождения аттестации прод-
левается примерно до конца октября, если в этот период учитель побы-
вал только в трудовом отпуске установленной продолжительности и 
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не имел временной нетрудоспособности и (или) социального отпу-
сков. При их наличии указанный срок продлевается.

Вопрос 6: Прошу дать разъяснение по вопросу присвоения 
высшей квалификационной категории учителю. Заместитель 
директора по учебной работе работает на этой должности с 2008 
года. До этого с 1998 года работала педагогом-психологом и не 
вела уроки. В апреле 2012 года ей была присвоена первая квали-
фикационная категория по должности учителя. В марте 2013 года 
ее учащаяся стала победительницей (диплом ІІІ степени) заклю-
чительного этапа Республиканской олимпиады по биологии. 
Может ли этот работник претендовать на присвоение высшей 
квалификационной категории с апреля 2015 года с условием осво-
бождения от сдачи квалификационного экзамена на основании п. 
30.5 Инструкции, если она преподает биологию не по совмести-
тельству, а по совмещению? Какие обязательные условия нужно 
иметь в виду в этом случае? Какие документы, в какие сроки и в 
чей адрес необходимо подать педагогическому работнику?

Начнем с того, что в соответствии с частью первой п. 19 
Инструкции претендовать на присвоение высшей квалификацион-
ной категории по должности учителя могут педагогические работ-
ники, имеющие стаж работы на должности, по которой аттестуются, 
три года со дня присвоения предыдущей квалификационной катего-
рии. Значит, в этот стаж будет учитываться исключительно работа на 
должности учителя.

В этот стаж не включаются периоды ведения соответствующей 
педагогической работы руководителями учреждений образования, 
их заместителями в основное рабочее время в рамках Постановления 
Минобразования от 30.03.2007 № 26 «О совершенствовании органи-
зации труда педагогических работников». П. 1 этого постановления 
установлено, что руководители (их заместители) учреждений обра-
зования (их структурных подразделений) могут выполнять в рабочее 
время оплачиваемую педагогическую деятельность в части реализа-
ции образовательных программ по месту основной работы в объеме 
не более половины нормы часов педагогической нагрузки за ставку 
педагогических работников. Но при выполнении такой работы руко-
водители организаций системы образования (их заместители) не 
занимают должности педагогических работников.
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Поэтому в упомянутой в вопросе ситуации трехлетний стаж 
работы на должности учителя – это время, когда этот заместитель 
директора не вел часы уроков в свое основное рабочее время, но 
занимал должность учителя с осуществлением всех соответствую-
щих функций по совместительству.

В соответствии с подп. 30.5 п. 30 Инструкции от сдачи квали-
фикационного экзамена при прохождении аттестации на присвоение 
и подтверждение высшей квалификационной категории освобо-
ждаются педагогические работники, которые за последние пять лет 
подготовили победителей (дипломы І, ІІ, ІІІ степени) заключитель-
ного этапа республиканской олимпиады по учебным предметам 
среди обучающихся учреждений образования, осваивающих содер-
жание образовательных программ базового, среднего образования и 
т.д. Учитывая то, что учащаяся указанного в вопросе учителя полу-
чила соответствующую награду в марте 2013 года, этот учитель будет 
иметь право пройти аттестацию на присвоение высшей квалифика-
ционной категории без сдачи квалификационного экзамена в период 
до марта 2018 года после достижения наличия необходимого стажа 
работы на должности учителя независимо от объема педагогической 
нагрузки по этой должности.

Для прохождения такой аттестации педагогическому работнику 
необходимо подать заявление в аттестационную комиссию в уста-
новленном порядке, приложив копию вышеуказанного диплома.

В случае невозможности осуществления указанным руково-
дителем работы на должности педагогического работника на усло-
виях совместительства или желания пройти такую аттестацию уже в 
ближайшее время возможно попытаться получить согласие Министра 
образования Республики Беларусь на допуск к аттестации на присво-
ение высшей квалификационной категории по ходатайству аттеста-
ционной комиссии в порядке исключения без учета стажа работы на 
должности, по которой он проходит аттестацию, на основании п. 201 
Инструкции. Перечень документов, которые необходимо приложить к 
ходатайству аттестационной комиссии для обоснования исключитель-
ности ситуации в части особых достижений педагогического работ-
ника, важно заранее оговорить со специалистами Минобразования.

При этом важно иметь в виду, что даже в случае решения вашего 
вопроса в указанном варианте на период прохождения аттестации 
на присвоение высшей квалификационной категории обязательным 
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условием будет выполнение педагогической деятельности в части 
реализации образовательных программ на условиях совместитель-
ства. Объем данной деятельности на условиях совместительства 
значения для целей аттестации не имеет.

Вопрос 7: Я знаю, что подача заявления об аттестации на 
присвоение квалификационной категории осуществляется в 
текущем учебном году до 31 марта, но по состоянию на 31 марта 
2015 года мой общий стаж работы учителем составит 1 год, 11 
месяцев и 15 дней. Другими словами, мне не хватает 15 дней до 
необходимого двухлетнего стажа. В связи с этим у меня возник 
вопрос. Скажите, могу ли я написать заявление об аттестации 
на присвоение квалификационной категории в указанные сроки 
при условии, что аттестация и присвоение второй категории 
будут осуществляться после 15 апреля, когда мой стаж работы 
на должности учителя уже будет составлять два года?

Действительно, в соответствии с п. 17 Инструкции вы имеете 
право подать в аттестационную комиссию заявление с просьбой 
аттестовать вас на присвоение второй квалификационной катего-
рии в срок до 31 марта текущего учебного года, то есть до 31 марта 
2015 года. По состоянию на 16 апреля аттестационная комиссия на 
основании части первой п. 19 Инструкции сможет допустить вас к 
аттестации на присвоение второй квалификационной категории по 
должности, стаж по которой у вас составляет два года.

Кроме того, нужно иметь в виду, что в соответствии с частью 
третьей п. 19 Инструкции лица, которые получили диплом о высшем 
образовании с отличием, диплом магистра или диплом исследова-
теля, допускаются к аттестации на присвоение второй квалифика-
ционной категории при наличии стажа работы на соответствующей 
должности один год. Это значит, что в вашей ситуации при наличии 
диплома о высшем образовании с отличием, диплома магистра или 
исследователя вы имеете право пройти аттестацию на присвоение 
второй категории уже в настоящий момент.

В соответствии с частью первой п. 18 Инструкции обязательными 
условиями допуска к аттестации на присвоение квалификационной 
категории кроме упомянутых требований к стажу работы на соответ-
ствующей должности являются соответствие полученного образова-
ния квалификационным требованиям, а также освоение содержания 
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образовательной программы повышения квалификации в сроки, пред-
усмотренные законодательством. В вашем случае срок работы на 
соответствующей должности меньше срока, определенного законо-
дательством для освоения содержания образовательной программы 
повышения квалификации руководящих работников и специалистов, 
но достаточный для допуска к аттестации на присвоение второй 
квалификационной категории. Поэтому на основании части первой 
п. 18 Инструкции аттестационная комиссия имеет право допустить 
вас к аттестации на присвоение второй квалификационной категории. 
Тем не менее, советуем в ближайшее время при наличии возможно-
сти пройти повышение квалификации, чтобы на период прохождения 
аттестации безоговорочно соответствовать всем требованиям.

Вопрос 8: Скажите, пожалуйста, имею ли я право подать 
заявление на первую категорию, если с момента присвоения мне 
второй квалификационной категории уже прошли три года, но 
был перерыв в работе более двух лет (два отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет)?

В соответствии с частью первой п. 19 Инструкции на присвоение 
первой квалификационной категории могут претендовать педагоги-
ческие работники, имеющие стаж работы на должности, по которой 
аттестуются, два года и в соответствии с п. 6 Инструкции последо-
вательно, то есть при наличии второй квалификационной категории 
по данной должности за исключением случаев, предусмотренных 
пунктами 19, 20 и 201 Инструкции. Согласно части седьмой п. 19 в 
этот стаж не включается период нахождения педагогического работ-
ника в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет, поэтому для допуска к аттестации на присвоение первой квали-
фикационной категории вам необходимо проработать дополнительно 
на должности, по которой вам присвоена вторая квалификационная 
категория и по которой вы претендуете на присвоение первой квали-
фикационной категории, чтобы стаж работы на этой должности был 
не менее трех лет без учета срока отпусков по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. Кстати, в этот стаж согласно части 
первой п. 19 Инструкции включается время работы на должностях, 
которые были переименованы в установленном порядке.

Относительно перерыва в работе на соответствующей должно-
сти боле двух лет, который у вас имеется, дополнительно поясняем, 
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что в соответствии с частью пятой п. 5 Инструкции по инициативе 
руководителя организации системы образования может проводиться 
обязательная аттестация на подтверждение второй (первой) квали-
фикационной категории в отношении работника, имеющего перерыв 
в работе на педагогических должностях более двух лет. Но такой 
аттестации не подлежат беременные женщины и женщины, имею-
щие детей в возрасте до пяти лет. Таким образом, такая аттестация  
в вашем случае проводиться не может, так как вы имеете детей в 
возрасте до пяти лет. Тем не менее, советуем подать заявление с 
просьбой аттестовать вас на присвоение первой квалификацион-
ной категории сразу же при наличии необходимого стажа работы на 
соответствующей должности педагогического работника.

Нужно иметь в виду, что в соответствии с частью первой п. 
18 Инструкции обязательными условиями допуска к аттестации на 
присвоение квалификационной категории кроме упомянутых требо-
ваний к стажу работы на соответствующей должности являются 
соответствие полученного образования квалификационным требо-
ваниям, а также освоение содержания образовательной программы 
повышения квалификации в сроки, предусмотренные законодатель-
ством. Аттестационной комиссией должна быть принята во внима-
ние реальная возможность прохождения повышения квалификации 
в вашем случае либо отсутствие такой возможности. Тем не менее, 
советуем в ближайшее время при наличии возможности пройти 
повышение квалификации, чтобы на период прохождения аттеста-
ции безоговорочно соответствовать всем требованиям.

Вопрос 9: Работал 25 лет учителем физики, имел первую 
квалификационную категорию. Потом по состоянию здоровья 
был вынужден оформить инвалидность – не работал. Теперь 
вернулся в школу, но уже воспитателем группы продленного 
дня. Возможно ли перенести категорию учителя на мою нынеш-
нюю должность воспитателя? Если да, то каким должен порядок 
моих действий?

Ответ: В соответствии с частью первой п. 20 Инструкции воспи-
татели, если им присвоена квалификационная категория по должности 
учителя, при прохождении аттестации на присвоение квалификацион-
ной категории по должности воспитателя претендовать на присвоение 
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той же квалификационной, которую они имеют по должности учителя, 
независимо от наличия определенного частью первой п. 19 Инструкции 
стажа работа на этой должности.

Это значит, что при наличии у вас первой квалификационной 
категории по должности учителя и желания пройти аттестацию на 
присвоение той же квалификационной категории по должности воспи-
тателя в соответствии с п. 17 Инструкции вы имеете право подать 
соответствующее заявление в аттестационную комиссию в срок до 
31 марта текущего учебного года. В свою очередь аттестационная 
комиссия должна допустить вас к аттестации на присвоение первой 
квалификационной категории по должности воспитателя независимо 
от стажа работы по должности воспитателя. Аттестация в этом случае 
проводится в таком же порядке, что и в отношении иных лиц из числа 
воспитателей, претендующих на присвоение первой квалификацион-
ной категории по должности воспитателя, то есть, в форме аттестаци-
онного собеседования на заседании аттестационной комиссии в срок, 
определенный в соответствии с графиком проведения аттестации 
педагогических работников вашего учреждения образования.

Необходимо иметь ввиду, что присвоение или отказ в присвое-
нии в вашем случае первой квалификационной категории по долж-
ности воспитателя является прерогативой аттестационной комиссии. 
В случае отказа в присвоении первой квалификационной категории 
по должности воспитателя в соответствии с п. 52 Инструкции вы 
имеете право пройти аттестацию на присвоение квалификационной 
категории не ранее чем через один год после принятия соответству-
ющего решения аттестационной комиссией.

Относительно перерыва в работе на должности педагогического 
работника, который у вас имеется в связи с состоянием здоровья, 
поясняем следующее. Направление вас по инициативе руководителя 
учреждения образования на подтверждение имеющейся у вас первой 
квалификационной категории по должности учителя как педагогиче-
ского работника, имеющего перерыв в работе на педагогических долж-
ностях более двух лет, в соответствии с п. 5 Инструкции не допускается, 
так как вы не занимаете в настоящее время должность учителя.

Вопрос 10: Работала в учреждении дошкольного образова-
ния музыкальным руководителем, основное образование у меня 
профильное высшее – музыкально-педагогический факультет 
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педагогического университета. Скажите, могу ли я претендовать 
на присвоение той же квалификационной категории (первой), 
если перейду работать в школу учителем музыки?

В этом вопросе мы руководствуемся частью первой п. 20 
Инструкции. К сожалению, в вашем случае невозможно претендовать 
на присвоение по должности учителя той же квалификационной кате-
гории, которую вы имеете по должности музыкального руководителя.

В вашем случае придется начинать со второй категории. 
Причем первоначально необходимо будет отработать два года учите-
лем, чтобы претендовать в соответствии с частью первой п. 19 
Инструкции на присвоение второй квалификационной категории. 
Лучшим решением в вашем случае было бы пойти вначале работать 
в школу по совместительству, а потом уже, когда будет наработан 
двухлетний стаж, претендовать на вторую квалификационную кате-
горию учителя с дальнейшим переходом на постоянное место работы 
в школу. Кстати, если вы имеете диплом о высшем образовании с 
отличием или диплом магистра (исследователя), то на основании 
части третьей п. 19 Инструкции можете быть допущены к аттеста-
ции на присвоение второй квалификационной категории по должно-
сти учителя при наличии стажа работы в этой должности один год.

Безусловно, мы возьмем этот вопрос на контроль для дальней-
шей проработки и возможного внесения изменений в Инструкцию.

Вопрос 11: Работаю воспитателем в детском саду, имею 
первую квалификационную категорию. Хотела бы перейти на 
работу в школу, знаю, что в нашем городе сейчас есть возмож-
ность устроиться на работу воспитателем группы продленного 
дня или педагогом-организатором. Возможен ли такой вари-
ант в моем случае? На месте мне сказали, что мое образование 
«дошкольника» не позволяет работать в школе. Что будет с 
моей квалификационной категорией? Необходимо ли проходить 
повторную аттестацию, начиная со второй категории?

В данном случае необходимо руководствоваться квалификаци-
онными требованиями, которые предъявляются к первой или второй 
должности, установленными Выпуском 28 Единого квалификаци-
онного справочника должностей служащих «Должности служащих, 
занятых в образовании». В отношении должности воспитателя (в том 
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числе группы продленного дня) это наличие высшего или среднего 
специального образования по профилям «Педагогика», «Педагогика, 
профессиональное образование» или высшего, среднего специаль-
ного образования и переподготовки по профилям «Педагогика», 
«Педагогика, профессиональное образование» без предъявления 
требований к стажу работы. Другими словами, при наличии высшего 
образования по специальности «Дошкольное образование», что 
предполагает подготовку по профилю «Педагогика» со специализа-
цией «Педагогика детства», можно работать в школе воспитателем 
группы продленного дня.

Более того, на основании части первой п. 20 Инструкции при 
переходе на работу в школу воспитателем группы продленного дня 
вы можете претендовать на ту же квалификационную категорию, что 
и по должности воспитателя дошкольного образования, - в вашем 
случае первую.

В отношении должности педагога-организатора предъявляются 
такие же квалификационные требования. То есть, в вашем случае 
имеющееся образование не является препятствием к тому, чтобы 
претендовать на названные должности, а также проходить по ним 
аттестацию на присвоение первой квалификационной категории в 
установленном порядке.

Вопрос 12: У меня высшая квалификационная кате-
гория учителя физической культуры и высшая категория 
педагога дополнительного образования. Теперь я работаю педа-
гогом-организатором в Центре туризма. Отличник образования. 
Возможен ли «перенос» одной из моих категорий для работы 
педагогом-организатором?

На основании части первой п. 20 Инструкции педагоги-орга-
низаторы при прохождении аттестации на присвоение квалифи-
кационной категории имеют право претендовать независимо от 
длительности стажа работы на должности педагога-организатора на 
присвоение той же квалификационной категории, которая им была 
присвоена ранее по должности учителя. Таким образом, вы можете 
претендовать на присвоение высшей квалификационной категории 
по должности педагога-организатора, исходя из наличия высшей 
квалификационной категории по должности учителя. Согласно 
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части второй п. 20 Инструкции при прохождении аттестации в таком 
случае педагогические работники, которые претендуют на присвое-
ние высшей квалификационной категории, квалификационный экза-
мен не сдают.

В соответствии с частью первой п. 18 Инструкции обязатель-
ными условиями допуска к аттестации на присвоение квалифика-
ционной категории кроме указанных требований к стажу являются 
соответствие полученного образования квалификационным требо-
ваниям и освоение содержания образовательной программы повы-
шения квалификации руководящих работников и специалистов в 
сроки, предусмотренные законодательством. Поэтому рекомендуем 
в ближайшее время пройти повышение квалификации.

Вопрос 13: У меня первая квалификационная категория 
тренера-преподавателя. Теперь я работаю педагогом дополни-
тельного образования, веду занятия по тому же виду спорта, что 
и в период работы тренером-преподавателем. Имею соответ-
ствующее образование. Могу ли я претендовать на присвоение 
первой квалификационной категории по должности педагога 
дополнительного образования на основании п. 20 Инструкции?

К сожалению, в вашем случае нельзя пройти аттестацию на 
присвоение первой квалификационной категории по должности 
педагога дополнительного образования на основании части первой 
п. 20 Инструкции. Присвоение квалификационных категорий трене-
рам-преподавателям регулируется ведомственными нормативными 
правовыми актами Министерства спорта и туризма Республики 
Беларусь (в настоящее время Инструкция о присвоении квалифи-
кационных категорий тренерам-преподавателям по спорту и иным 
категориям работников в сфере физической культуры и спорта, 
утвержденная постановлением Министерством спорта и туризма 
Республики Беларусь от 26.02.2010 № 19). Наличие квалификаци-
онной категории тренера-преподавателя не является основанием для 
предоставления преференций в рамках присвоения квалификацион-
ных категорий педагогическим работникам в рамках Инструкции. 
Поэтому в вашем случае присвоение квалификационных катего-
рий по должности педагога дополнительного образования может 
быть осуществлено только последовательно в общем порядке, то 
есть, начиная со второй квалификационной категории, при условии 
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наличия стажа работы на должности педагога дополнительного 
образования два года (часть первая п. 19 Инструкции).

Вопрос 14: Работаю педагогом дополнительного образова-
ния. Имею стаж по данной должности два года. Но в настоящее 
время моя ставка финансируется не из бюджета, а из внебюд-
жетных средств. Недавно был на повышении квалификации. 
Могу ли я пройти аттестацию на присвоение второй квалифи-
кационной категории? В аттестационной комиссии почему-то 
сомневаются.

В соответствии с частью первой п. 18 Инструкции обязатель-
ными условиями допуска педагогического работника к аттестации 
на присвоение квалификационной категории является соответ-
ствие полученного образования квалификационным требованиям, 
наличие стажа работы в соответствии с п. 19 Инструкции (в вашем 
случае наличие двух лет стажа работы на должности педагога 
дополнительного образования достаточно) и освоение содержания 
образовательной программы повышения квалификации в сроки, 
предусмотренные законодательством. Каких-либо ограничений в 
части допуска к аттестации на присвоение квалификационной кате-
гории в зависимости от источника финансирования соответствую-
щей штатной единицы Инструкцией не установлено.

Вопрос 15: Мне была присвоена высшая квалификацион-
ная категория по должности учителя в период работы в школе. 
Позже, в период, когда у меня имелась нагрузка по должности 
педагога дополнительного образования, мне была присвоена 
высшая квалификационная категория по должности педагога 
дополнительного образования. Сейчас работаю методистом. 
Аттестационная комиссия не допускает меня к аттестации на 
присвоение высшей квалификационной категории по должно-
сти методиста, ссылаясь на часть первую п. 20 Инструкции, то 
есть на возможность прохождения аттестации по этому пункту 
лишь по одной должности. Правильно ли это?

Ограничение, которое содержит часть первая п. 20 Инструкции, 
касается возможности одновременного прохождения аттестации на 
присвоение квалификационной категории по разным должностям. 
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В вашем случае высшая квалификационная категория по должно-
сти педагога дополнительного образования была присвоена ранее. 
В настоящее время вы работаете по должности методиста, поэтому 
каких-либо препятствий к допуску к аттестации на присвоение 
квалификационной категории по данной должности независимо от 
длительности стажа работы на этой должности в соответствии с 
частью первой п. 20 Инструкции не имеется. При соблюдении иных 
условий, установленных частью первой п. 18 Инструкции (соответ-
ствие полученного образования квалификационным требованиям, 
освоение содержания образовательной программы повышения 
квалификации в сроки, предусмотренные законодательством), вас 
могут допустить к аттестации на присвоение высшей квалификаци-
онной категории по занимаемой должности.

Вопрос 16: Работаю учителем математики. Мне присвоена 
высшая квалификационная категория. Имею два часа нагрузки 
по должности педагога дополнительного образования. Такой 
объем нагрузки меньше 0,25 ставки, поэтому меня не допускают 
к аттестации на присвоение квалификационной категории по 
должности педагога дополнительного образования. Правильно 
ли это?

Инструкцией не установлены какие-либо ограничения в части 
определения объема педагогической нагрузки, необходимого для 
установления длительности стажа работы на должности, по кото-
рой аттестуется педагогический работник. Поэтому в вашем случае 
возможен допуск к прохождению аттестации на присвоение высшей 
квалификационной категории по должности педагога дополнитель-
ного образования на основании части первой п. 20 Инструкции 
независимо от длительности стажа работы на этой должности. При 
этом должны быть соблюдены иные условия, установленные частью 
первой п. 18 Инструкции (соответствие полученного образования 
квалификационным требованиям, освоение содержания образова-
тельной программы повышения квалификации в сроки, предусмо-
тренные законодательством).

Вопрос 17: При преподавании информатики разрабатываю 
программные комплексы по всем темам курса информатики. В 
комплексы включены как теоретический, так и практический 
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материал, тренажеры, правильность выполнения которых 
контролирует компьютер. Отразить все это на бумажном носи-
теле – проблематично и громоздко. Это все можно показать 
исключительно на компьютере. Как быть при проведении 
квалификационного экзамена на подтверждение высшей квали-
фикационной категории? Можно ли будет все свои разработки 
продемонстрировать комиссии?

При проведении квалификационного экзамена при прохожде-
нии аттестации педагогическими работниками на подтверждение 
высшей квалификационной категории учреждения образования, 
организующие его проведение (в отношении учителей учреждений 
общего среднего образования это ГУО «Академия последиплом-
ного образования», УО «Белорусский государственный педагоги-
ческий университет имени Максима Танка», областные (Минский 
городской) институты развития образования, если в них созданы 
квалификационные комиссии по вашему направлению), а также 
претенденты на подтверждение высшей квалификационной кате-
гории руководствуются Методическими рекомендациями о порядке 
проведения квалификационного экзамена при прохождении аттеста-
ции педагогическими работниками на присвоение и подтверждение 
высшей квалификационной категории, квалификационной катего-
рии «учитель-методист», утвержденными Министром образования 
Республики Беларусь С.А.Маскевичем 17 декабря 2012 г. (далее – 
методические рекомендации).

В методические рекомендации включен раздел «процедура и 
содержание квалификационного экзамена при прохождении атте-
стации на подтверждение высшей квалификационной категории», в 
соответствии с которым квалификационный экзамен в вашем случае 
состоит из письменной части и непосредственно приема квалифи-
кационного экзамена. В рамках письменной части претендент на 
подтверждение высшей квалификационной категории в соответствии 
с предложенным квалификационной комиссией заданием проекти-
рует фрагмент педагогической деятельности исходя из направлений 
опыта собственной педагогической деятельности, на что отводится 
два академических часа. Во время приема квалификационного экза-
мена претендент устно защищает опыт собственной педагогической 
деятельности, основываясь на разработанной во время письменной 
части фрагмента.
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В квалификационную комиссию направляется также описание 
опыта педагогической деятельности в соответствии с установлен-
ными методическими рекомендациями требованиями. Этот материал 
должен содержать описание системы или отдельных компонентов 
деятельности педагога в обобщенном виде, конкретные примеры 
деятельности, доказательства результативности опыта при решении 
педагогических задач. Таким образом, в вашем случае программные 
комплексы по темам курса информатики должны быть проанали-
зированы в рамках описания опыта педагогической деятельности 
и могут быть добавлены в качестве электронного приложения по 
договоренности с учреждением образования, в котором вы будете 
проходить квалификационный экзамен.

Ознакомиться с методическими рекомендациями, в том числе 
требованиями к предоставлению и защите педагогического опыта 
можно на сайтах ГУО «Академия последипломного образования» 
и отраслевого профсоюза. Кроме того, издательство «Пачатковая 
школа» совместно с ГУО «Академия последипломного образова-
ния» осуществило ряда книг в серии «Квалификационный экза-
мен», в которых можно найти примеры представленного учителями 
в рамках квалификационных экзаменов описания педагогиче-
ского опыта. Наиболее подробно данная тема раскрыта в пособии 
Н.И.Запрудского «Педагогический опыт: обобщение и опыт пред-
ставления» (Минск, издательство «Сэр-Вит», 2014 год).

В рамках обсуждения вопроса изменения ряда отдельных норм 
инструкции отраслевой профсоюз инициировал допущение разных 
форм представления и защиты педагогического опыта. Большинство 
предложений отраслевого профсоюза нашли отражение во внесен-
ных в Инструкцию дополнениях и изменениях. Полагаем, что соот-
ветствующие дополнения и изменения будут также внесены и в 
методические рекомендации.

Вопрос 18: Имею диплом преподавателя немецкого языка, 
совсем небольшой опыт работы – два года. Последние десять лет 
не работала по семейным обстоятельствам, занималась только 
репетиторством. Сейчас обстоятельства изменились, хотелось 
бы вернуться на работу в школу. Возможно ли это с таким пере-
рывом в работе? Смогу ли я пройти аттестацию?

Законодательство не содержит норму, которая бы ограничи-
вала нанимателей в приеме на работу педагогических работников в 
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зависимости от наличия у них перерыва в работе на соответствующих 
должностях. Решение этого вопроса будет зависеть от конкретной 
ситуации с обеспечением учреждения образования, на трудоустрой-
ство в которое вы претендуете, педагогическими кадрами соответ-
ствующей квалификации.

В то же время в соответствии с частью пятой п. 5 Инструкции 
в отношении педагогического работника, имеющих перерыв  в 
работе на педагогических должностях более двух лет, по инициа-
тиве руководителя организации системы образования может прово-
диться обязательная аттестация на подтверждение второй (первой) 
категории. Такой аттестации не подлежат беременные женщины и 
женщины, имеющие детей в возрасте до пяти лет. Необходимо иметь 
в виду, что такая аттестация проводится в случае наличия квалифи-
кационной категории.

При отсутствии у вас квалификационной категории в соответ-
ствии с частью первой п. 19 Инструкции, в случае трудоустройства 
на должность учителя вы сможете претендовать на присвоение 
второй квалификационной категории при наличии стажа работы на 
этой должности два года с учетом стажа, который вы уже имеете. На 
основании части седьмой п. 19 Инструкции в этот стаж не учиты-
вается период нахождения педагогического работника в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Кроме 
того, нужно иметь в виду, что в соответствии с частью третьей п. 19 
Инструкции лица, имеющие диплом о высшем образовании с отли-
чием, диплом магистра или диплом исследователя, допускаются к 
аттестации на присвоение второй квалификационной категории при 
наличии стажа работы один год. В данном случае подразумевается 
стаж по должности педагогического работника, по которой соответ-
ствующее лицо претендует на присвоение второй квалификацион-
ной категории.

Относительно допуска к аттестации на присвоение квалифика-
ционной категории поясняем, что в соответствии с частью первой 
п. 18 Инструкции обязательными условиями такого допуска, кроме 
указанных требований к стажу и соответствия полученного образо-
вания квалификационным требованиям является освоение содер-
жания образовательной программы повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов в сроки, предусмотренные 
законодательством. Поэтому советуем в ближайшее время пройти 
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повышение квалификации, чтобы на время проведения аттестации 
соответствовать всем требованиям.

Вопрос 19: 15 лет работала учителем математики, есть 
вторая категория. С прошлого года перешла работать воспи-
тателем в школу-интернат. Мне присвоили вторую категорию 
и по должности воспитателя. Скажите, теперь для того, чтобы 
претендовать на первую категорию, можно учесть 15 лет работы 
учителем или нужно отработать установленный срок именно на 
должности воспитателя?

В вашем случае нужно иметь в виду, что по должности учителя 
вы имеете только вторую квалификационную категорию. Стаж 
работы на этой должности был учтен при проведении аттестации 
на присвоение второй квалификационной категории по должности 
воспитателя. При наличии у вас первой квалификационной категории 
по должности учителя вы имели бы возможность сразу же претендо-
вать на первую квалификационную категорию по должности воспи-
тателя на основании части первой п. 20 Инструкции. Но первой 
квалификационной категории по должности учителя вы не имеете, 
поэтому требования к стажу работы на должности воспитателя для 
присвоения первой квалификационной категории для вас общие. 
Они установлены частью первой п. 19 Инструкции с учетом измене-
ний, внесенных в соответствии с постановлением Минобразования 
26.11.2014 № 163: претендовать на присвоение первой квалифика-
ционной категории могут педагогические работники, имеющие стаж 
работы на должности, по которой аттестуются, два года. В данном 
случае подразумевается стаж по должности педагогического работ-
ника, по которой соответствующее лицо претендует на присвоение 
второй квалификационной категории. Таким образом, вы сможете 
претендовать на присвоение первой квалификационной катего-
рии по должности воспитателя не ранее срока, когда будете иметь 
двухлетний стаж работы на этой должности после присвоения по 
ней второй квалификационной категории.

Относительно допуска к вышеуказанной аттестации поясняем, 
что в соответствии с частью первой п. 18 Инструкции обязательными 
условиями такого допуска, кроме указанных требований к стажу и 
соответствия полученного образования квалификационным требо-
ваниям является освоение содержания образовательной программы 
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повышения квалификации руководящих работников и специалистов 
в сроки, предусмотренные законодательством. Поэтому советуем в 
ближайшее время пройти повышение квалификации, чтобы на время 
проведения аттестации соответствовать всем требованиям.

Вопрос 20: Первое образование у меня – учитель началь-
ных классов. Получила вторую квалификационную категорию. 
Отработала почти два года. После этого работала учителем 
географии (имею соответствующее образование) и педагогом-ор-
ганизатором. Потом определенное время не работала в школе. 
Сейчас снова работаю учителем начальных классов. Когда я 
могу подать заявление на присвоение первой категории?

В соответствии с частью первой п. 19 Инструкции с учетом изме-
нений, внесенных в соответствии с постановлением Минобразования 
26.11.2014 № 163, претендовать на присвоение первой квалификаци-
онной категории могут педагогические работники, имеющие стаж 
работы на должности, по которой аттестуются, два года. В данном 
случае подразумевается стаж по должности педагогического работ-
ника, по которой соответствующее лицо претендует на присвоение 
второй квалификационной категории. На основании части седь-
мой п. 19 Инструкции в этот стаж не учитывается период нахож-
дения педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет. Таким образом, в ваш стаж 
работы, необходимый для возможности претендовать на присвоение 
первой квалификационной категории по должности учителя , будет 
учтено время работы исключительно на должности учителя (как 
учителем начальных классов, так и учителем географии), начиная 
со дня присвоения второй квалификационной категории, без учета 
стажа работы на должности педагога-организатора и периода нахож-
дения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, если у вас имелся такой отпуск. Вы можете претендовать на 
первую квалификационную категорию по должности учителя, если 
ваш стаж работы на должности учителя, начиная со дня присвоения 
второй квалификационной категории, составляет не менее двух лет.

Кроме того, нужно иметь в виду, что в соответствии с частью 
пятой п. 5 Инструкции, по инициативе руководителя организации 
системы образования может проводиться обязательная аттестация 
на подтверждение второй (первой) квалификационной категории в 
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отношении педагогического работника, имеющего перерыв в работе 
на педагогических должностях более двух лет. Такой аттестации 
не подлежат беременные женщины и женщины, имеющие детей в 
возрасте до пяти лет.

Относительно допуска к вышеуказанной аттестации поясняем, 
что в соответствии с частью первой п. 18 Инструкции обязательными 
условиями такого допуска, кроме указанных требований к стажу и 
соответствия полученного образования квалификационным требо-
ваниям является освоение содержания образовательной программы 
повышения квалификации руководящих работников и специалистов 
в сроки, предусмотренные законодательством. Поэтому советуем в 
ближайшее время пройти повышение квалификации, чтобы на время 
проведения аттестации соответствовать всем требованиям.

Вопрос 21: Обязательно ли наличие повышения квалифи-
кации у концертмейстера в случае прохождения аттестации на 
присвоение второй квалификационной категории?

Никаких исключительных позиций относительно условий 
допуска к аттестации на присвоение квалификационной категории 
для концертмейстеров законодательные и нормативные правовые 
акты не предусматривают, поэтому требования к ним общие. В соот-
ветствии с частью первой п. 18 Инструкции обязательными услови-
ями такого допуска к аттестации на присвоение квалификационной 
категории являются: соответствие полученного образования квали-
фикационным требованиям; наличие стажа работы в соответствии 
с частью первой п. 19, частью первой п. 20 Инструкции; освоение 
содержания образовательной программы повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов в сроки, предусмотренные 
законодательством.

В случае, если срок работы на должности концертмейстера 
меньше срока, определенного законодательством для освоения 
содержания образовательной программы повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов, но достаточен для допуска 
к аттестации на присвоение второй квалификационной категории, 
аттестационная комиссия имеет право допустить соответствующего 
педагогического работника к такой аттестации. Кроме того, необ-
ходимо учитывать, направлял ли наниматель данного работника на 
повышение квалификации в соответствующие сроки.
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Вопрос 22: Правильно ли присвоена вторая квалификаци-
онная категория инструктору по физкультуре, работающему в 
нашей школе более 4 лет как внешний совместитель, с образо-
ванием по специальности «педагогика и методика начального 
обучения»? Важно, что по основной должности как руководи-
тель физического воспитания в дошкольном учреждении она 
имеет высшую категорию, но присвоить ту же категорию даже 
по действующему ранее Положению мы не могли, так как п. 30 
должность инструктора не была предусмотрена, при этом долж-
ностные обязанности в детском саду и в нашем учреждении 
идентичны.

Да, данные действия аттестационной комиссии в этом случае 
обоснованы.

Даже в новой редакции п. 20 Инструкции отсутствует возмож-
ность присвоить педагогическому работнику высшую квалифи-
кационную категорию по должности инструктора по физической 
культуре при наличии у него высшей категории по должности руко-
водителя физического воспитания.

В тоже время, часть первая п. 20 Инструкции позволяет при 
наличии у педагогического работника высшей квалификационной 
категории по должности руководителя физического воспитания 
присвоить ему высшую квалификационную категорию по зани-
маемой должности педагога дополнительного образования. При 
отсутствии возможности реализации данной гарантии в отноше-
нии указанного педагогического работника считаем необходимым 
воспользоваться возможностью проведения аттестации на присвое-
ние первой квалификационной категории по занимаемой им должно-
сти инструктора по физической культуре при наличии стажа работы 
в этой должности три года после присвоения второй квалификаци-
онной категории. Полагаем, что квалификационным требованиям 
этот педагогический работник соответствует.

При внесении отраслевым профсоюзом предложений по дора-
ботке Инструкции данная ситуация будет учтена.

Вопрос 23: Может ли быть присвоена имеющаяся высшая 
квалификационная категория педагогу социальному при усло-
вии перевода на эту должность с должности воспитателя с 
образованием по специальности «педагогика и психология 
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дошкольная» по п. 20 Инструкции о порядке проведения атте-
стации педагогических работников системы образования, но не 
имеющему переподготовки, а лишь курсы повышения квали-
фикации? Если нет, то может ли педагог социальный получать 
категории поступательно?

В соответствии с частью первой п. 20 Инструкции в случае 
наличия соответствующей квалификационной категории по должно-
сти воспитателя дошкольного образования возможно присвоение той 
же квалификационной категории по должности педагога социаль-
ного независимо от стажа работы в этой должности. Данная норма 
действует в соответствии с изменениями и дополнениям, внесен-
ными в Инструкцию постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 26 марта 2014 г. № 20. При этом характер 
процедуры увольнения и приема на работу не учитывается, т.к. часть 
первая п. 20 Инструкции уточнена в части распространения его 
действия на все случаи наличия у педагогического работника квали-
фикационной категории по другой соответствующей должности 
педагогического работника, которая дает ему право претендовать, а 
аттестационной комиссии присвоить такую же квалификационную 
категорию по занимаемой должности.

Согласно части второй п. 20 Инструкции при прохожде-
нии аттестации в случаях, предусмотренных частью первой п. 20 
Инструкции, педагогические работники, которые претендуют на 
присвоение высшей квалификационной категории, квалификацион-
ный экзамен не сдают.

В тоже время, в соответствии с частью первой п. 18 Инструкции 
обязательными условиями допуска к аттестации на присвоение 
квалификационной категории являются: соответствие получен-
ного образования квалификационным требованиям; наличие стажа 
работы в соответствии с частью первой п. 19, частью первой п. 20 
Инструкции; освоение содержания образовательной программы 
повышения квалификации руководящих работников и специалистов 
в сроки, предусмотренные законодательством.

Квалификационными требованиями для должности педагога 
социального согласно положениям Выпуска 28 Единого квали-
фикационного справочника должностей служащих «Должности 
служащих, занятых в образовании», утвержденного постановлением 
Министерством труда Республики Беларусь 28.04.2001 № 53 (далее 
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– ЕКСДС), являются высшее образование по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» по соответствующей 
специальности с присвоением квалификации «Социальный педагог» 
или «Педагог социальный» либо высшее образование по профилям 
«Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» 
и переподготовка с присвоением квалификации «Социальный 
педагог» или «Педагог социальный»без предъявления требований 
стажу работы.

Поэтому для данного педагогического работника возможен 
как вариант прохождения аттестации на присвение высшей 
квалификационной категории по пункту 20 Инструкции, так и 
вариант прохождения аттестации на присвоение квалификационных 
категорий поступательно в соответствии с п. 6 Инструкции при 
условии наличия у педагогического работника переподготовки с 
присвоением квалификации «Социальный педагог» или «Педагог 
социальный».

Вопрос 24: Необходимо ли проводить аттестацию педагоги-
ческих работников по п. 20 Инструкции при переименовании 
учреждения? В частности, воспитателей, работающих прежде 
только с дошкольниками, как «воспитатели дошкольного обра-
зования», а теперь еще и с детьми подросткового возраста, как 
«воспитатели», согласно наименованию должности по штат-
ному расписанию? Какова процедура присвоения тех же кате-
горий? Какие требования следует предъявлять к образованию 
в данном случае в связи с «переаттестацией», если практически 
всеми педагогами было получено образование по направлению 
«педагогика и психология дошкольная», а теперь необходимо 
работать в условиях разновозрастных групп (3-18 лет), при этом 
осуществляя дошкольное образование детей?

Согласно части первой п. 20 Инструкции в случае наличия 
соответствующей квалификационной категории по должности 
воспитателя дошкольного образования возможно присвоение той 
же квалификационной категории по должности воспитателя неза-
висимо от стажа работы в этой должности. Данная норма действует 
в соответствии с изменениями и дополнениям, внесенными в 
Инструкцию согласно постановлению Министерства образования 
Республики Беларусь от 26 марта 2014 г. № 20. При этом характер 



172

процедуры увольнения и приема на работу, в т.ч. переименование 
учреждения не учитывается, т.к. часть первая п. 20 Инструкции уточ-
нена в части распространения его действия на все случаи наличия у 
педагогического работника квалификационной категории по другой 
соответствующей должности педагогического работника, которая 
дает ему право претендовать, а аттестационной комиссии присвоить 
такую же квалификационную категорию по занимаемой должности.

При этом в соответствии с частью первой п. 18 Инструкции 
обязательными условиями допуска к аттестации на присвоение 
квалификационной категории являются: соответствие получен-
ного образования квалификационным требованиям; наличие стажа 
работы в соответствии с частью первой п. 19, частью первой п. 20 
Инструкции; освоение содержания образовательной программы 
повышения квалификации руководящих работников и специалистов 
в сроки, предусмотренные законодательством.

Квалификационными требованиями для должности воспи-
тателя согласно положениям ЕКСДС являются высшее (среднее 
специальное) образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» или высшее (среднее специаль-
ное) образование и переподготовка по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» без предъявления 
требований к стажу работы. В свою очередь, согласно положе-
ниям ЕКСДС квалификационными требованиями для должно-
сти воспитателя дошкольного образования являются высшее 
(среднее специальное) образование по профилю «Педагогика» 
(направление «Педагогика детства») или по профилю «Педагогика. 
Профессиональное образование» и переподготовка по направлению 
«Педагогика детства» без предъявления требований к стажу работы. 
Исходя из вышеизложенного, в указанном в вопросе случае к работе 
на должности воспитателя лучше привлекать педагогических 
работников учреждения, занимающих или занимавших должности 
воспитателей дошкольного образования и имеющих высшее 
(среднее специальное) образование по профилю «Педагогика. 
Профессиональное образование». Возможно привлечение к работе на 
указанных должностях и педагогических работников, занимающих 
или занимавших должности воспитателей дошкольного образования 
и имеющих высшее (среднее специальное) образование по профилю 
«Педагогика» (направление «Педагогика детства») с решением 
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вопроса их психолого-педагогической подготовки для работы с 
обучающимися школьного возраста в рамках освоения содержания 
образовательной программы повышения квалификации руководя-
щих работников и специалистов.

Также необходимо иметь в виду, что согласно части второй п. 20 
Инструкции при прохождении аттестации в случаях, предусмотрен-
ных частью первой п. 20 Инструкции, педагогические работники, 
которые претендуют на присвоение высшей квалификационной 
категории, квалификационный экзамен не сдают.

Вопрос 25: Воспитатель дошкольного учреждения, имею-
щий 1 квалификационную категорию, после увольнения 
принята на работу в наше учреждение образования на долж-
ность «воспитатель». Должность «воспитатель дошкольного 
образования» штатным расписанием не предусмотрена, тем не 
менее, согласно должностным обязанностям воспитатель реали-
зует программу дошкольного образования с детьми дошкольного 
возраста. В соответствии с процедурой аттестации (заявление, 
приказ, изучение деятельности, аттестационное собеседование) 
и на основании п. 20 Инструкции воспитателю присвоена та 
же (первая) квалификационная категория уже по должности 
«воспитатель». Имеется ли в данном случае нарушение, если в 
трудовой книжке отсутствует формулировка «уволена в порядке 
перевода», или «принята в порядке перевода»? И что следует 
предпринять, если инструкция нарушена?

В соответствии с частью первой п. 20 Инструкции в случае 
наличия соответствующей квалификационной категории по долж-
ности воспитателя дошкольного образования возможно присвоение 
той же квалификационной категории по должности воспитателя 
независимо от стажа работы в этой должности.

Данная норма действует в соответствии с изменениями и допол-
нениям, внесенными в Инструкцию постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь от 26 марта 2014 г. № 20. При 
этом характер процедуры увольнения и приема на работу не учиты-
вается, так как часть первая п. 20 Инструкции уточнена в части 
распространения его действия на все случаи наличия у педагогиче-
ского работника квалификационной категории по другой соответ-
ствующей должности педагогического работника, которая дает ему 
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право претендовать, а аттестационной комиссии присвоить такую 
же квалификационную категорию по занимаемой должности.

Вопрос 26: Верно ли, что воспитатель дошкольного обра-
зования учебно-педагогического комплекса, имеющий стаж 
свыше 15 лет и высшую категорию уже не может подтвердить 
высшую категорию, если не имеет специального образования 
(«дошкольное воспитание и обучение», «педагогика и психо-
логия (дошкольная)», «педагогика детства»)? Ведь прежде не 
было такой жесткой привязки к образованию и специалистов 
недостаточно?

в соответствии с частью первой п. 18 Инструкции обязатель-
ными условиями допуска педагогических работников к аттестации 
на присвоение квалификационной категории являются:

 соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям;

 наличие стажа работы, требуемого при прохождении 
соответствующего вида аттестации, кроме случаев, определенных 
п. 20 Инструкции о порядке проведения аттестации педагогических 
работников системы образования;

 освоение содержания образовательной программы 
повышения квалификации руководящих работников и специалистов 
в сроки, определенные законодательством.

В тоже время, вышеуказанные условия не предъявляются 
к педагогическим работникам при прохождении аттестации на 
подтверждение квалификационной категории.

Необходимо отметить, что в период действия Положения 
об аттестации педагогических работников системы образования 
(кроме высших учебных заведений) Республики Беларусь1, то есть 
до 17 октября 2012 г.2, аттестационные комиссии руководствова-
лись нормой, предусмотренной п. 14 вышеуказанного утратившего 
силу Положения. Согласно этой норме работники, которые не имели 
специальной подготовки, установленной квалификационными 

1  Утверждено приказом Министра образования и науки Республики 
Беларусь от 7 декабря 1995 г. №456.

2  День вступления в силу постановления Министерства образования 
Республики Беларусь от 22 августа 2012 г. №102 «О признании утратившими 
силу некоторых нормативных правовых актов Министерства образования 
Республики Беларусь» (примеч. авт.).
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требованиями, но качественно выполняли возложенные на них 
обязанности, повышали свою квалификацию, и у которых стаж 
работы на должности, по которой они аттестовались, составлял не 
менее 3 лет, имели право проходить аттестацию в установленном 
вышеуказанным Положением порядке. Учитывая то, что данная 
норма действовала около 17 лет, достаточно многие из работников, 
не имевших образования в соответствии с квалификационными 
требованиями, прошли аттестацию на присвоение квалификацион-
ных категорий, в том числе и высшей квалификационной категории.

Исходя из вышеизложенного, такие педагогические работники 
могут пройти аттестацию на подтверждение высшей квалификаци-
онной категории.

Вопрос 27: Учителю-дефектологу первой квалификацион-
ной категории, имеющему специальное образование по основной 
должности, работающему по совместительству воспитателем 
более двух лет, присвоена вторая квалификационная категория 
воспитателя. Нет ли в данном случае нарушения части 1 п. 18 
Инструкции о порядке проведения аттестации педагогических 
работников системы образования относительно соответствия 
образования квалификационным требованиям?

Согласно ЕКСДС квалификационными требованиями, предъяв-
ляемыми к принимаемым на должность воспитателя педагогическим 
работникам, является высшее (среднее специальное) образование по 
профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образова-
ние» или высшее (среднее специальное) образование и переподго-
товка по профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное 
образование» без предъявления требований к стажу работы.

Исходя из того, что учитель-дефектолог имеет образование 
по специальности, т.е. в соответствии с установленными ЕКСДС 
квалификационными требованиями (высшее образование по профи-
лям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» 
(направление «Специальное образование») или высшее образова-
ние по профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное 
образование» и переподготовка по направлению «Специальное 
образование»), присвоение данному педагогическому работнику 
второй квалификационной категории по должности воспитателя 
соответствует нормам, установленным частью 1 п. 18 Инструкции о 
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порядке проведения аттестации педагогических работников системы 
образования. Так, согласно ЕКСДС квалификационными требо-
ваниями для должности воспитателя являются высшее (среднее 
специальное) образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» или высшее (среднее специаль-
ное) образование и переподготовка по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование» без предъявления 
требований к стажу работы. Следует иметь в виду, что в гимназиях, 
гимназиях-интернатах, лицеях, колледжах, профессионально-
технических колледжах при реализации образовательных программ 
общего среднего, профессионально-технического, среднего 
специального образования, учреждениях высшего образования 
согласно ЕКСДС квалификационными требованиями для должности 
воспитателя возможность наличия среднего специального образова-
ния по соответствующим профилям не допускается.

Более того, согласно п. 20 действующей редакции указанной 
Инструкции, в случае наличия соответствующей квалификаци-
онной категории по должности учителя-дефектолога возможно 
присвоение той же квалификационной категории по должности 
воспитателя.

Вопрос 28: Учитель музыки имеет вторую квалификацион-
ную категорию, которая была присвоена 06.11.1996 года по преж-
нему месту работы в одной из школ города. С 2006 по 2010 год ее 
работа не была связана с образованием. А с 26.09.2011 она принята 
учителем музыки в нашу школу. Имеет ли право она подать заяв-
ление на присвоение первой квалификационной категории?

В соответствии с частью первой п. 19 Инструкции на присвое-
ние первой квалификационной категории могут претендовать педа-
гогические работники, имеющие стаж работы на должности, по 
которой аттестуются, два года и в соответствии с п. 6 Инструкции 
последовательно, то есть при наличии первой квалификационной 
категории по данной должности за исключением случаев, предусмо-
тренных пунктами 19, 20 и 201 Инструкции.

В стаж работы педагогического работника на должности, по кото-
рой он аттестуется, в соответствии с частью четвертой п. 19 Инструкции 
не учитывается период нахождения этого педагогического работника в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
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Исходя из вышеизложенного, учитель музыки, имеющий соот-
ветствующий стаж работы педагогического работника на должно-
сти, по которой он аттестуется, может претендовать на присвоение 
первой квалификационной категории по этой должности, несмотря 
на наличие перерыва в работе.

Тем не менее, данному педагогическому работнику следует 
учитывать, что на основании п. 5 Инструкции в отношении педаго-
гического работника, имеющего перерыв в работе на педагогических 
должностях более двух лет, по инициативе руководителя учреж-
дения образования может проводиться обязательная аттестация на 
подтверждение второй (первой) квалификационной категории. Таким 
образом, проведение обязательной аттестации в отношении таких 
педагогических работников является правом, но не обязанностью 
руководителя учреждения общего среднего образования. Как правило, 
вышеуказанная норма применяется в отношении педагогических 
работников, имеющих значительный перерыв в работе в учреждениях 
образования. Но такой аттестации не подлежат беременные женщины 
и женщины, имеющие детей в возрасте до пяти лет.

Кроме того, такая аттестация возможна в отношении тех педа-
гогических работников, которые имеют соответствующий перерыв 
в работе на педагогических должностях и приступили к работе 
после вступления в силу Инструкции, так как до этого норматив-
ными правовыми актами такая аттестация не предусматривалась. 
Напоминаем, что Инструкция вступила в силу 21 октября 2012 года.

Тем не менее, полагаем, что в вышеуказанной ситуации педаго-
гическому работнику следует оперативно инициировать прохожде-
ние аттестации на присвоение первой квалификационной категории.

Вопрос 29: Учитель в школе имеет высшую квалифика-
ционную категорию как учитель и как руководитель кружка 
(педагог дополнительного образования). Проведение аттестации 
этого работника должно проводиться в рамках не присвоения, а 
подтверждения высшей квалификационной категории руково-
дителя кружка. Можно ли провести данное подтверждение без 
проведения квалификационного экзамена?

До 14 мая 2014 года3 Инструкцией не были предусмотрены 
3  День вступления в силу постановления Министерства образования 

Республики Беларусь от 26 марта 2014 г. №20 после официального 
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какие-либо преференции отдельным категориям педагогических 
работников в части освобождения от обязательной сдачи квалифика-
ционного экзамена при прохождении аттестации на подтверждение 
высшей квалификационной категории. Освобождение отдельных 
категорий педагогических работников от обязательной сдачи квали-
фикационного экзамена было предусмотрено лишь пунктом 30 
Инструкции при прохождении аттестации на присвоение высшей 
квалификационной категории.

Но после внесения изменений и дополнений в Инструкцию 
в соответствии с постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 26 марта 2014 г. №20 согласно пункту 30 
Инструкции от сдачи квалификационного экзамена при прохождении 
аттестации как на присвоение, так и подтверждение высшей 
квалификационной категории освобождаются отдельные категории 
педагогических работников, перечень которых был расширен. Если 
указанный в вопросе педагогический работник имеет какое-либо из 
оснований для освобождения от сдачи квалификационного экзамена 
при прохождении аттестации на подтверждение высшей квалифика-
ционной категории, то при прохождении данной аттестации он будет 
освобожден от сдачи квалификационного экзамена

В иных случаях данному педагогическому работнику необхо-
димо сдавать квалификационный экзамен при прохождении атте-
стации на подтверждение высшей квалификационной категории по 
каждой из должностей раз в пять лет. В этот период согласно части 
первой п. 7 Инструкции засчитываются периоды работы на соответ-
ствующей должности независимо от места работы и перерывов в 
работе, за исключением периодов нахождения в отпуске по беремен-
ности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста трех лет.

Вопрос 30: В связи со вступлением в силу Инструкции опре-
деленным категориям работников необходимо пройти аттеста-
цию на подтверждение высшей квалификационной категории. 
В гимназии работает 1 учитель физики, имеющий высшую кате-
горию и проработавший педагогом свыше 15 лет. Однако требо-
ваниям Выпуска 28, касающегося педагогических работников, 

опубликования (Национальный правовой Интернет-портал Республики 
Беларусь, 13.05.2014, 8/28651)



179

он не соответствует. Так, учитель физики имеет высшее не педа-
гогическое образование - радиофизик. Другой работник, учитель 
музыки, также имеет стаж педагогической деятельности более 
15 лет. Однако имеет среднее специальное образование, т.о. не 
соответствует требованиям Выпуска 28. Работники предпенси-
онного возраста и на курсы переподготовки для переучивания 
идти отказываются. Тогда я не могу их аттестовать и мне нужно 
расторгнуть с ними контракт, что мне бы делать не хотелось, т.к. 
таких специалистов очень сложно найти. Могу ли я каким-то 
образом оставить этих специалистов или аттестовать их или 
выход один - увольнение? 

В данном случае вести разговор об увольнении вообще не стоит.
Во-первых, статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь 

дает право нанимателю расторгнуть трудовой договор, заключен-
ный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до 
истечения срока его действия в случаях несоответствия работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо-
статочной квалификации, препятствующей выполнению данной 
работы, но не обязывает расторгать трудовые договоры с соответ-
ствующими работниками.

Во-вторых, присвоение педагогическому работнику высшей 
квалификационной категории ранее не может свидетельствовать о 
несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе.

Безусловно, к квалификационному уровню учителей гимназий 
на сегодня предъявляются более высокие требования. Так, согласно 
ЕКСДС квалификационными требованиями для должности учителя в 
гимназии являются высшее образование по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование», соответствующее 
преподаваемому предмету, или высшее образование и переподготовка 
по профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное 
образование», соответствующая преподаваемому предмету, без 
предъявления требований к стажу работы. Тем не менее, для выхода 
из данной ситуации следует четко проанализировать соответствую-
щие нормативные правовые акты.

Так, часть первая п. 18 Инструкции в качестве обязательных 
условий допуска к аттестации на присвоение квалификацион-
ной категории устанавливает соответствие полученного образо-
вания квалификационным требованиям; наличие стажа работы на 
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соответствующей должности в соответствии с частями первой-чет-
вертой п. 19 Инструкции; освоение содержания образовательной 
программы повышения квалификации руководящих работников и 
специалистов в сроки, предусмотренные законодательством. Таким 
образом, часть первая п. 18 Инструкции не определяет соответствие 
полученного образования квалификационным требованиям как 
обязательное условие для прохождения аттестации на подтвержде-
ние высшей квалификационной категории. Необходимость такого 
подтверждения подтверждается самим фактом присвоения педаго-
гическому работнику ранее высшей квалификационной категории на 
основании действовавших в то время нормативных правовых актов. 
Исходя из того, что присвоение педагогическим работникам ранее 
высшей квалификационной категории было осуществлено на закон-
ных основаниях, в настоящее время ее можно лишь подтвердить 
либо не подтвердить в ходе аттестации на подтверждение данной 
квалификационной категории.

Согласно п. 2. постановления Минобразования от 22 авгу-
ста 2012 г. № 101 в редакции постановления Минобразования от 
26.03.2014 № 20 установлено, что аттестация педагогических работ-
ников на подтверждение высшей квалификационной категории в 
случае, если высшая квалификационная категория присвоена им 
более чем пять лет назад, осуществляется до 1 сентября 2017 г. Исходя 
из того, что постановление Минобразования от 22 августа 2012 г. 
№ 101 вступило в силу 21 октября 2012 года, данная преференция 
устанавливается в отношении педагогических работников, высшая 
квалификационная категория которым присвоена до 21 октября 2007 
года. Судя по всему, у указанных в вопросе педагогических работни-
ков ситуация аналогичная, то есть они могут подтвердить высшую 
квалификационную категорию до 1 сентября 2017 г. В случае, если 
это не произойдет, согласно пунктам 46, 47 аттестационная комис-
сия соответствующего учреждения образования примет решение о 
снижении им квалификационной категории с сохранением первой 
квалификационной категории.

Кроме того, если указанные педагогические работники имеют 
преференции в рамках пункта 30 Инструкции, они освобождаются 
от сдачи квалификационного экзамена при прохождении аттестации 
на подтверждение высшей квалификационной категории.
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Вопрос 31: Предусматривается ли для педагогических 
работников (педагогов-психологов, социальных педагогов, педа-
гогов-организаторов) возможность при прохождении аттестации 
на присвоение квалификационной категории претендовать на 
присвоение той же квалификационной категории, которая им 
была присвоена ранее, независимо от стажа работы, если они 
переведены с должности не только воспитателя дошкольного 
образования, но и воспитателя?

Решение данного вопроса было невозможно до 14 мая 2014 года4. 
После внесения изменений и дополнений в Инструкцию согласно 
пункту 20 при прохождении аттестации на присвоение квалифика-
ционной категории имеют право претендовать независимо от стажа 
работы в качестве педагогических работников, который определен 
частью первой пункта 19 Инструкции (только по одной должности), 
на присвоение той же квалификационной категории, которая им 
была присвоена ранее, отдельные категории педагогических работ-
ников. В вопросе упомянуты педагоги-психологи, педагоги социаль-
ные, педагоги-организаторы.

Таким образом, на основании пункта 20 к вышеуказанным 
отдельным категориям педагогических работников относятся:

 педагоги-организаторы, если им присвоена соответствующая 
квалификационная категория по должности учителя или преподава-
теля, воспитателя дошкольного образования, воспитателя, культор-
ганизатора, педагога-психолога, педагога социального;

педагоги социальные, если им присвоена соответствующая 
квалификационная категория по должности учителя или препода-
вателя, воспитателя дошкольного образования, воспитателя, педа-
гога-психолога, педагога-организатора, педагога дополнительного 
образования, культорганизатора;

педагоги-психологи, если им присвоена соответствующая 
квалификационная категория по должности учителя или преподава-
теля, воспитателя дошкольного образования, воспитателя.

То есть, педагоги-психологи, педагоги социальные, педаго-
ги-организаторы в случае, если им присвоена соответствующая 

4  День вступления в силу постановления Министерства образования 
Республики Беларусь от 26 марта 2014 г. №20 после официального 
опубликования (Национальный правовой Интернет-портал Республики 
Беларусь, 13.05.2014, 8/28651)
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квалификационная категория по должности воспитателя дошколь-
ного образования или воспитателя, могут претендовать на присвое-
ние той же квалификационной категории, которая им была присвоена 
по занимаемым ранее должностям воспитателя дошкольного образо-
вания или воспитателя, независимо от стажа работы на должностях, 
по которым аттестуются.

При этом нельзя забывать, что при наличии преференций в 
части наличия стажа работы на должностях, по которым аттестуются 
указанные педагогические работники, часть первая п. 18 Инструкции 
в качестве обязательных условий допуска к аттестации на присвое-
ние квалификационной категории устанавливает соответствие полу-
ченного образования квалификационным требованиям и освоение 
содержания образовательной программы повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов в сроки, предусмотренные 
законодательством.

В случае, если указанные педагогические работники претендуют 
на присвоение высшей квалификационной категории, на основании 
части второй п. 19 Инструкции от сдачи квалификационного экза-
мена они освобождаются.

 Вопрос 32: Имеет ли право аттестационная комиссия 
аттестовать педагогического работника, который является 
совместителем?

Аттестационная комиссия имеет право аттестовать педагоги-
ческого работника, который является совместителем, при соответ-
ствии его предъявляемым Инструкцией требованиям к стажу работы 
на должности, по которой он аттестуется. Ограничений в части атте-
стации педагогических работников, являющихся совместителями, 
Инструкция не содержит.

Вопрос 33: Правом или обязанностью руководителя явля-
ется направление педагогического работника, который имеет 
перерыв в стаже работы более двух лет, на аттестацию на 
подтверждение квалификационной категории?

На основании п. 5 Инструкции в отношении педагогиче-
ского работника, имеющего перерыв в работе на педагогиче-
ских должностях более двух лет, по инициативе директора школы 
(гимназии, лицея) может проводиться обязательная аттестация 



183

на подтверждение второй (первой) квалификационной категории. 
Иными словами, Инструкция однозначно не указывает, какие педа-
гогические должности в этом случае имеются в виду: должности, 
по которым проводится аттестация, или педагогические должно-
сти вообще. Таким образом, проведение обязательной аттестации в 
отношении таких педагогических работников является правом, но не 
обязанностью руководителя учреждения образования. Как правило, 
вышеуказанная норма применяется в отношении педагогических 
работников, имеющих значительный перерыв в работе в учрежде-
ниях образования.

Кроме того, такая аттестация возможна в отношении тех педа-
гогических работников, которые имеют соответствующий перерыв 
в работе на педагогических должностях и приступили к работе 
после вступления в силу Инструкции, так как до этого норматив-
ными правовыми актами такая аттестация не предусматривалась. 
Напоминаем, что Инструкция вступила в силу 21 октября 2012 года.

Следует учитывать то, что такой аттестации не подлежат бере-
менные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до пяти лет.

Вопрос 34: Может ли воспитатель школы-интерната полу-
чить вторую квалификационную категорию, если имеет среднее 
специальное образование по специальности «техник-технолог 
мебельного производства», а в данное время учится на втором 
курсе Могилевского государственного университета имени 
А.А.Кулешова по специальности «педагогика и психология 
детства». Стаж работы в должности — пять лет (прерывный); 
два года непрерывного стажа работы в школе-интернате. Курсов 
повышения квалификации не проходил.

Согласно части первой п. 19 Инструкции претендовать на 
присвоение второй квалификационной категории могут педагоги-
ческие работники (кроме мастеров производственного обучения 
учреждений образования), имеющие стаж работы в должности, по 
которой аттестуются, два года.

При этом следует учитывать, что в соответствии с ЕКСДС к 
воспитателю предъявляются следующие квалификационные требо-
вания: высшее (среднее специальное) образование по профилям 
«Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» или 
высшее (среднее специальное) образование и переподготовка по 
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профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное обра-
зование» без предъявления требований к стажу работы. В данном 
случае о присвоении второй квалификационной категории можно 
будет вести речь либо после завершения обучения по указанному в 
вопросе профилю, либо после прохождения переподготовки.

Вопрос 35: Наша гимназия подала в управление образова-
ния списки учителей, имеющих высшую категорию, у которых 
период работы в высшей категории составил более пяти лет. 
Всех этих учителей руководитель учреждения направляет на 
аттестацию. Нужен ли в этом случае приказ или достаточным 
основанием являются указанные выше списки?

Безусловно, нужен. Основанием для проведения аттестации 
является приказ руководителя организации системы образования 
(отдела (управления) образования местного исполнительного и 
распорядительного органа), которым определяются:

  сроки проведения аттестации;
  список педагогических работников, которые допущены к 

аттестации на присвоение квалификационной категории, а также 
проходят обязательную аттестацию;

  график аттестации (согласовывается с соответствующим 
профсоюзным комитетом), который предусматривает дату атте-
стации (этапов аттестации) каждого аттестуемого с учетом сроков 
проведения квалификационного экзамена.

В соответствии с п. 22 Инструкции приказ о проведении атте-
стации доводится до ведома аттестуемых не позднее чем за один 
месяц до ее начала.

При этом руководителю учреждения общего среднего образова-
ния необходимо учитывать, что аттестация педагогических работников 
на подтверждение высшей квалификационной категории в случае, 
если высшая квалификационная категория присвоена им более чем 
пять лет назад, согласно п. 2 постановления Минобразования от 22 
августа 2012 г. № 101 в редакции постановления Минобразования 
от 26.03.2014 № 20 осуществляется до 1 сентября 2017 г. Исходя из 
того, что постановление Минобразования от 22 августа 2012 г. № 101 
вступило в силу 21 октября 2012 года, данная преференция устанавли-
вается в отношении педагогических работников, высшая квалифика-
ционная категория которым присвоена до 21 октября 2007 года.
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Чтобы избежать конфликтных ситуаций, целесообразно прове-
сти опрос среди учителей, имеющих высшую квалификационную 
категорию, на предмет их пожеланий в части определения сроков 
сдачи квалификационного экзамена на подтверждение высшей кате-
гории в период до срока, позволяющего завершить прохождение 
аттестации на подтверждение высшей квалификационной категории 
не позднее 1 сентября 2017 г. С учетом этих пожеланий целесоо-
бразно формировать график аттестации и другие документы.

Вопрос 36: Разъясните, пожалуйста, действие п. 2 поста-
новления Минобразования от 22 августа 2012 г. № 101 в части 
подтверждения педагогическими работниками высшей квали-
фикационной категории, которая присвоена более пяти лет 
назад. Почему от прохождения аттестации на подтверждение 
высшей квалификационной категории освобождаются предсе-
датель профсоюзной организации школы, члены аттестацион-
ной комиссии?

От аттестации на подтверждение высшей квалификационной 
категории не могут освобождаться отдельные педагогические 
работники.

Необходимо учитывать, что согласно подп. 1.4 п. 1 ст. 53 
Кодекса Республики Беларусь об образовании к обязанностям педа-
гогических работников относится в том числе повышение своего 
профессионального уровня, прохождение аттестации.

Тем не менее, согласно п. 2 постановления Минобразования от 
22 августа 2012 г. № 101 в редакции постановления Минобразования 
от 26.03.2014 № 20 аттестация педагогических работников на 
подтверждение высшей квалификационной категории в случае, 
если высшая квалификационная категория присвоена им более чем 
пять лет назад, осуществляется до 1 сентября 2017 г. Поэтому при 
формировании графиков аттестации необходимо учитывать данный 
фактор.

При этом согласно п. 12 Инструкции в состав аттестационной 
комиссии не включаются педагогические работники, планирующие 
проходить аттестацию или подлежащие обязательной аттестации в 
период полномочий аттестационной комиссии.

Таким образом, педагогические работники из числа членов 
аттестационной комиссии не могут проходить аттестацию в период 
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полномочий аттестационной комиссии, но не осовобождаются от 
аттестации, а проходят ее в другие сроки. В данные сроки указанные 
лица не могут быть представлены в составе аттестационной комиссии.

Вопрос 37: Директор учреждения образования является 
учителем высшей квалификационной категории, но на сегодня 
должность учителя не занимает. Может ли он подтвердить 
высшую квалификационную категорию?

Директор школы имеет высшую квалификационную 
категорию учителя. Как на него будет распространяться п. 30 
Инструкции?

Как по новой Инструкции могут аттестоваться директора 
школ, не ведущие преподавание учебных предметов, а занимаю-
щиеся исключительно управленческой деятельностью?

Почему директор школы, чтобы получить высшую катего-
рию должен подавать на ее получение как учитель, а не руково-
дитель, если с точки зрения ЕКСДС и ОКПД данные должности 
относятся к разным категориям служащих?

До 14 мая 2014 года5 в Инструкции содержалось разночтение в 
части порядка аттестации педагогических работников из числа руко-
водителей учреждений образования.

Так, согласно п. 6 Инструкции присвоение квалификацион-
ных категорий педагогическому работнику по каждой занимае-
мой должности осуществляется последовательно, за исключением 
случаев, предусмотренных частью второй пункта 18 и пунктами 19 
и 201 Инструкции. В свою очередь, аттестация на подтверждение 
высшей квалификационной категории и квалификационной кате-
гории «учитель-методист» согласно части первой п. 7 Инструкци 
проводится один раз в пять лет. В этот срок засчитываются периоды 
работы на соответствующей должности независимо от места работы 
и перерывов в работе, за исключением периодов нахождения 
женщины в отпуске по беременности и родам, а также периодов 
нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет. То есть, и аттестация 
на присвоение квалификационной категории, и на подтверждение 
квалификационной категории осуществляется в период, когда 

5  День вступления в силу постановления Министерства образования 
Республики Беларусь от 26 марта 2014 г. №20 после официального опубликования 
(Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 13.05.2014, 8/28651)
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соответствующий педагогический работник занимает должность, по 
которой аттестуется.

В тоже время, в период до 14 мая 2014 года действовал п. 21 
Инструкции, в соответствии с которым руководители организаций 
системы образования (их заместители), осуществляющие педагогиче-
скую деятельность в части реализации содержания образовательных 
программ, программ воспитания, проходят аттестацию в установлен-
ном Инструкцией порядке. Исходя из того, что осуществление руко-
водителями организаций системы образования (их заместителями) 
педагогической деятельности в части реализации содержания образо-
вательных программ, программ воспитания означало не только работу 
по совместительству на соответствующей должности педагогиче-
ского работника, но и выполнение педагогической работы в рамках 
Постановления Минобразования от 30.03.2007 № 26 «О совершен-
ствовании организации труда педагогических работников».

Напомним, что оно принято на основании статьи 319 Трудового 
кодекса Республики Беларусь и в целях совершенствования орга-
низации труда работников учреждений образования из числа 
руководителей, эффективности использования их творческого 
потенциала, а также поддержания их профессионального уровня 
Министерство образования Республики Беларусь. Согласно п. 1 
данного Постановления установлено, что руководители (их заме-
стители) учреждений образования (их структурных подразделений) 
могут выполнять в рабочее время оплачиваемую педагогическую 
деятельность в части реализации образовательных программ по 
месту основной работы в объеме не более половины нормы часов 
педагогической нагрузки за ставку педагогических работников либо 
рабочего времени профессорско-преподавательского состава в соот-
ветствии с перечнем учреждений и должностей, работа в которых 
дает право выполнять в рабочее время оплачиваемую педагогиче-
скую деятельность в части реализации образовательных программ 
по месту основной работы. Данным постановлением также утвер-
жден Перечень учреждений и должностей, работа в которых дает 
право выполнять в рабочее время оплачиваемую педагогическую 
деятельность в части реализации образовательных программ по 
месту основной работы. Но при выполнении такой работы руково-
дители организаций системы образования (их заместители) не зани-
мают должности педагогических работников.
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Вышеуказанное противоречие было устранено после исключе-
ния п. 21 Инструкции согласно постановлению Минобразования от 
26.03.2014 № 20, которое вступило в силу 14 мая 2014 года. После 
этого руководители организаций системы образования (их замести-
тели) могут проходить аттестацию на присвоение и подтверждение 
квалификационных категорий при условии, если они занимают долж-
ности педагогических работников, по которым аттестуются. При 
этом для решения вопросов аттестации не определен минимальный 
объем педагогической нагрузки при работе на должностях педаго-
гических работников. Поэтому руководители организаций системы 
образования (их заместители) могут выполнять в рабочее время опла-
чиваемую педагогическую деятельность в части реализации образо-
вательных программ по месту основной работы в объеме не более 
половины нормы часов педагогической нагрузки за ставку педаго-
гических работников либо рабочего времени профессорско-препо-
давательского состава в рамках Постановления Минобразования от 
30.03.2007 № 26, а остальную часть педагогической деятельности 
вести на основании трудового договора по совместительству.

Важно иметь в виду, что с учетом временного характера выпол-
нения такой педагогической деятельности в этих случаях заключа-
ется срочный трудовой договор. В тоже время, в соответствии с п. 7 
Инструкции аттестация на подтверждение высшей квалификацион-
ной категории и квалификационной категории «учитель-методист» 
проводится один раз в пять лет. В этот срок засчитываются 
периоды работы на соответствующей должности независимо от 
места работы и перерывов в работе, за исключением периодов 
нахождения женщины в отпуске по беременности и родам, а также 
периодов нахождения педагогического работника в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет. Соответствие 
конкретных ситуаций указанных нормам будут обуславливать 
необходимость прохождения аттестации на подтверждение высшей 
квалификационной категории и квалификационной категории 
«учитель-методист» или отсутствие такой необходимости.

В случае, если руководители организаций системы образова-
ния (их заместители) выполняют в рабочее время оплачиваемую 
педагогическую деятельность в части реализации образовательных 
программ по месту основной работы или не выполняют педагогиче-
скую деятельность в части реализации образовательных программ 
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вообще, аттестация на подтверждение высшей квалификационной 
категории и квалификационной категории «учитель-методист» в их 
отношении не проводится.

В отношении прохождения аттестации на присвоение 
квалификационной категории следует учитывать, что согласно части 
первой п. 19 руководители организаций системы образования (их 
заместители) могут претендовать на присвоение второй и первой 
квалификационных категорий, имеющие стаж работы на должно-
сти, по которой аттестуются, два года, высшей квалификационной 
категории и квалификационной категории «учитель-методист» – три 
года со дня присвоения предыдущей квалификационной катего-
рии. Соответствие конкретных ситуаций указанных нормам будут 
обуславливать свозможность прохождения аттестации на присвоение 
квалификационной категории или отсутствие такой необходимости в 
зависимости от выполнения педагогической деятельности на основа-
нии трудового договора по совместительству и от продолжительно-
сти выполнения этой педагогической деятельности после присвоения 
предыдущей квалификационной категории.

Относительно возможности директору школы получить высшую 
категорию не как учителю, а как руководителю, разъясняем, что 
согласно ЕКСДС ни по одной из должностей руководителей, занятых 
в образовании, не предусмотрено квалификационное категорирова-
ние. Отсутствует квалификационное категорирование по должностям 
руководителей и в других отраслях. ЦК отраслевого профсоюза в 
целях разработки предложений по совершенствованию порядка атте-
стации в системе образования изучался вопрос квалификационного 
категорирования в системе здравоохранения, в том числе в отношении 
руководителей. Пока предложение о введении квалификационного 
категорирования руководителей организаций системы образования, их 
заместителей не нашло однозначной поддержки ни у педагогической 
общественности, ни у руководства системы образования. Отраслевой 
профсоюз также рассматривает данное предложение с осторожно-
стью, так как в данном случае при введении категорирования по долж-
ностям руководителей возникнет необходимость как присвоения, так 
и подтверждения соответствующих квалификационных категорий. 
Полагаем, что это тема отдельной дискуссии с участием представите-
лей всех заинтересованных сторон.

Важно учитывать, что в отношении ряда категорий работников 
из числа руководителей организаций системы образования действует 
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преференция в соответствии с подпунктом 1.2 п. 1 Постановления 
Совета Министров Республики Беларусь 23 августа 2014 г. № 818 в 
части установления надбавки за наличие квалификационных катего-
рий педагогических работников руководителям и их заместителям по 
основной деятельности, руководителям структурных подразделений 
по основной деятельности (их заместителям по основной деятельно-
сти) учреждений образования, организаций, осуществляющих науч-
но-методическое обеспечение образования на районном (городском, 
областном) уровне.

Вопрос 38: Мне была присвоена вторая квалификационная 
категория по должности воспитателя дошкольного образования. 
Могу ли я претендовать на присвоение такой же категории по 
должности учителя?

Согласно части первой п 20 Инструкции при прохождении атте-
стации на присвоение квалификационной категории учителя имеют 
право претендовать независимо от стажа работы в должности учителя, 
который определен частью первой п. 19 Инструкции, на присвоение 
той же квалификационной категории, которая им была присвоена 
ранее, по должностям преподавателя, учителя-дефектолога, мастера 
производственного обучения учреждения образования (при обяза-
тельном наличии высшего образования по профилям образования 
«Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» или 
высшего образования и переподготовки по профилям образования 
«Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование»). 
Исходя из вышеизложенного, данная преференция не распространя-
ется на случаи наличия у учителя квалификационной категории по 
должности воспитателя дошкольного образования.

В вашем случае в соответствии с частью первой п. 19 Инструкции 
претендовать на присвоение второй квалификационной категории по 
должности учителя возможно при наличии стажа работы на должно-
сти учителя два года, а при наличии у вас диплома о высшем образова-
нии с отличием, диплома магистра или диплома исследователя – при 
наличии стажа работы на должности учителя один год (часть третья 
п. 19 Инструкции).

При этом кроме вышеуказанных условий в соответствии с частью 
первой п. 18 Инструкции обязательными условиями допуска к аттеста-
ции на присвоение квалификационной категории являются соответствие 
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полученного образования квалификационным требованиям (высшее 
образование по профилям образования «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» или высшего образования и 
переподготовки по профилям образования «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование») и освоение содержания образова-
тельной программы повышения квалификации руководящих работ-
ников и специалистов в сроки, предусмотренные законодательством. 
Поэтому при наличии соответствующего образования считаем необхо-
димым вам пройти повышение квалификации.

Вопрос 39: Учитель высшей квалификационной категории 
работает в этой же школе педагогом дополнительного образова-
ния. Может ли он претендовать на такую же квалификацион-
ную категорию как педагог дополнительного образования.

В данном случае необходимо руководствоваться частью первой 
п. 20 Инструкции, согласно которой педагоги дополнительного 
образования при прохождении аттестации на присвоение квали-
фикационной категории имеют право претендовать независимо от 
наличия стажа работы на данной должности согласно требованиям, 
определенным частью первой п. 19 данной Инструкции, на присво-
ение той же квалификационной категории, которая им была присво-
ена ранее по должностям учителя или преподавателя, воспитателя, 
воспитателя дошкольного образования, музыкального руководителя, 
руководителя физического воспитания, мастера производственного 
обучения учреждения образования, культорганизатора, методиста, 
аккомпаниатора, педагога-организатора;

Также необходимо иметь в виду, что согласно части второй п. 19 
Инструкции при прохождении аттестации в вышеуказанных случаях 
педагогические работники, которые претендуют на присвоение высшей 
квалификационной категории, квалификационный экзамен не сдают.

Вопрос 40: Имеет ли право руководитель учреждения общего 
среднего образования требовать от аттестуемых педагогических 
работников обязательной сдачи экзамена на сертификат пользо-
вателей информационных компьютерных технологий?

Вопросы аттестации урегулированы Инструкцией, а также 
Методическими рекомендациями о порядке проведения квалифи-
кационного экзамена при прохождении аттестации на присвоение 
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и подтверждение высшей квалификационной категории, квали-
фикационной категории «учитель-методист», утвержденными 
Министром образования Республики Беларусь 17 декабря 2012 г. 
(далее –– Методические рекомендации). 

Ни один из этих документов не содержит требований к атте-
стуемым педагогическим работникам учреждений общего среднего 
образования в части обязательной сдачи экзамена на сертификат 
пользователей информационных компьютерных технологий.

Так, в соответствии с Методическими рекомендациями обяза-
тельными условиями допуска педагогических работников к атте-
стации на присвоение высшей квалификационной категории, 
квалификационной категории «учитель-методист» являются: 

  соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям; 

  наличие стажа работы 3 года в первой (высшей категории); 
  освоение содержания образовательной программы повыше-

ния квалификации руководящих работников и специалистов в сроки, 
предусмотренные законодательством.

В свою очередь, сертификация педагогических кадров как поль-
зователей информационных компьютерных технологий осущест-
вляется в рамках отсутствия нормативной правовой базы для ее 
организации, на что было указано в решении Совета по проблемам 
информатизации системы образования при Министерстве образова-
ния Республики Беларусь от 21 декабря 2011 г. № 2 «О сертификации 
специалистов системы образования как квалифицированных поль-
зователей информационных технологий».

В данном решении содержалась информация о включении в 
квалификационные требования сертификата пользователя информа-
ционных технологий с 1 сентября 2012 г. при аттестации учителей 
и методистов на высшую категорию. Решение Совета не является 
нормативным правовым актом и носит рекомендательный харак-
тер. Учитывая то, что данная рекомендация не была реализована 
в рамках разработки Инструкции и Методических рекомендаций, 
данное квалификационное требование не может выдвигаться руко-
водителями учреждений общего среднего образования к учителям и 
методистам.

Квалификационные требования, предъявляемые к учителям и 
методистам, определены ЕКСДС.
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Таким образом, требование к аттестуемым педагогическим 
работникам учреждений общего среднего образования в части 
обязательной сдачи экзамена на сертификат пользователей инфор-
мационных компьютерных технологий противоречит Инструкции и 
Методическим рекомендациям.

Безусловно, сертификация педагогических кадров как поль-
зователей информационных компьютерных технологий важна для 
совершенствования их квалификационного уровня. Полагаем, что 
ее прохождение возможно в рамках содержания образовательной 
программы повышения квалификации управленческих работников 
и специалистов без привязки к вопросам присвоения, подтвержде-
ния соответствующей квалификационной категории.

Вопрос 41: Нужно ли подтверждать (именно подтверждать) 
высшую категорию учителям - победителям городского этапа 
конкурсов «Лучший учитель года», «Лидер образования»? Нужно 
ли подтверждать (именно подтверждать) высшую категорию 
учителям, награжденным знаком «Отличник образования»? 

Согласно подпункту 30.4 пункта 30 Инструкции о порядке 
проведения аттестации педагогических работников системы обра-
зования (кроме педагогических работников из числа профес-
сорско-преподавательского состава учреждений высшего 
образования), утвержденной постановлением Министерства образо-
вания Республики Беларусь 22.08.2012 №101 (далее – Инструкция), 
от сдачи квалификационного экзамена при прохождении аттестации 
на присвоение и подтверждение высшей квалификационной 
категории среди иных освобождаются педагогические работники, 
которые стали победителями областного (Минского городского) или 
победителями или лауреатами заключительного этапа республи-
канских конкурсов профессионального мастерства педагогических 
работников

Таким образом, вышеуказанные педагогические работники 
при прохождении аттестации на присвоение иподтверждение 
высшей квалификационной категории освобождаются от сдачи 
квалификационного экзамена. То есть, высшую квалификационную 
категорию они подтверждают, но квалификационный экзамен при 
этом они не сдают. Решение в этом случае принимает аттестационная 
комиссия.
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Республиканские конкурсы профессионального мастерства 
педагогических работников проводятся в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Министерства образования Республики 
Беларусь, в том числе и на уровне областных (Минского городского) 
этапов. К таким конкурсам относится и конкурс профессионального 
мастерства педагогических работников «Учитель года Республики 
Беларусь». В тоже время, если положения о проведении конкур-
сов педагогического мастерства принимаются на уровне региона, 
учреждения образования, то победители данных конкурсов не могут 
воспользоваться преференцией, предусмотренной подпунктом 30.4 
пункта 30 Инструкции.

В соответствии с подпунктом 30.1 пункта 30 Инструкции от 
сдачи квалификационного экзамена при прохождении аттестации 
на присвоение и подтверждение высшей квалификационной 
категории среди иных освобождаются педагогические работники, 
которые имеют государственные награды Республики Беларусь 
(БССР), бывшего Союза ССР, а также государств – участников СНГ, 
присвоенные за достижения в сфере образования. Согласно части 
второй статьи 1 Закона Республики Беларусь «О государственных 
наградах Республики Беларусь» в систему государственных нагарад 
Республики Беларусь входят:

Звание «Герой Беларуси»;
ордена Республики Беларусь;
медали Республики Беларусь;
почетные звания Республики Беларусь.
Нагрудный знак Министерства образования «Выдатнік 

адукацыі» учрежден Указом Президента Республики Беларусь 
03.05.2002 №238 в целях поощрения работников системы образования 
за значительный вклад в развитие образования, внедрение 
передового педагогического опыта, образцовое выполнение 
трудовых обязанностей и является ведомственной наградой. То есть 
на награжденных данным нагрудным знаком не распространяется 
действие подпункта 30.1 пункта 30 Инструкции.

 ЦК отраслевого профсоюза планирует изучить правопримени-
тельную практику Инструкции в части аттестации на подтверждение 
высшей квалификационной категории педагогических работни-
ков из числа лиц, награжденных нагрудным знаком Министерства 
образования «Выдатнік адукацыі», в целях проработки вопроса 
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формирования предложений по внесению соответствующих 
дополнений в Инструкцию.

Вопрос 42: Каков алгоритм действий руководителя учреж-
дения общего среднего образования в случае отказа лица из 
числа педагогических работников от прохождения аттестации 
на подтверждение высшей квалификационной категории?

Руководителю учреждения общего среднего образования необ-
ходимо руководствоваться п. 2 постановления Минобразования 22 
августа 2012 г. № 101 в редакции постановлений Минобразования 
от 26.03.2014 № 20, 26.11.2014 № 163, согласно которому 
аттестация педагогических работников на подтверждение высшей 
квалификационной категории осуществляется до 1 сентября 2017 г. 
(в случае, если высшая квалификационная категория присвоена им 
более чем пять лет назад). 

Обязательная аттестация на подтверждение высшей квалифика-
ционной категории проводится по инициативе руководителя учреж-
дения общего среднего образования в форме квалификационного 
экзамена и аттестационной беседы. Квалификационный экзамен 
проводится в форме защиты собственного опыта или защиты автор-
ской методики по выбору аттестуемого педагогического работника6.

Таким образом, лицу из числа педагогических работников, 
высшая квалификационная категория которым присвоена более чем 
пять лет назад, в случае его отказа от сдачи квалификационного 
экзамена при прохождении аттестации на подтверждение высшей 
квалификационной категории необходимо предложить сдать такой 
квалификационный экзамен в более поздние сроки. При этом важно, 
чтобы эти сроки позволяли завершить прохождение аттестации в 
срок не позднее 1 сентября 2017 г.

Во избежание конфликтных ситуаций целесообразно провести 
опрос среди учителей, имеющих высшую квалификационную кате-
горию, на предмет их пожеланий в части определения сроков сдачи 
квалификационного экзамена на подтверждение высшей категории 
в период до срока, позволяющего завершить прохождение аттеста-
ции не позднее 1 сентября 2017 г. С учетом этих пожеланий целе-
сообразно формировать график прохождения аттестации и другие 
документы.

6  См.: п. 5, 25 Инструкции.
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По итогам сдачи квалификационного экзамена на подтверж-
дение высшей категории аттестуемому педагогическому работнику 
выдается выписка из протокола заседания квалификационной комис-
сии за подписью руководителя учреждения общего среднего образо-
вания, в котором проводился квалификационный экзамен. Выписка 
из протокола предоставляется педагогическому работнику в ту атте-
стационную комиссию, в которой он аттестуется7.

На основании итогов аттестационной беседы аттестационная 
комиссия может принять в том числе решение о подтверждении, 
снижении квалификационной категории (с наименованием должно-
сти педагогического работника, по которой он аттестуется)8.

Следует учитывать, что отказ от прохождения аттестации на 
подтверждение высшей квалификационной категории может быть 
двух видов:

  отказ от прохождения квалификационного экзамена на 
подтверждение высшей квалификационной категории;

  отказ от участия в аттестационной беседе.
Отказ работника от участия в аттестационной беседе необхо-

димо оформить письменно, чтобы отличать такие случаи от неявки 
на аттестационную беседу по уважительной причине.

При принятии решения о снижении педагогическому работ-
нику высшей квалификационной категории, по которой он прохо-
дит аттестацию, на основании п. 47 Инструкции за ним сохраняется 
соответственно первая квалификационная категория.

Вопрос 43: В какие сроки осуществляется снижение катего-
рии? Должен ли педагогический работник написать заявление в 
случае отказа от подтверждения квалификационной категории?

Согласно п. 2 постановления Минобразования 22 августа 2012 
г. № 101 в редакции постановлений Минобразования от 26.03.2014 
№ 20, 26.11.2014 № 163 аттестация педагогических работников на 
подтверждение высшей квалификационной категории в случае, если 
высшая квалификационная категория присвоена им более чем пять 
лет назад, осуществляется до 1 сентября 2017 г. 

На основании этого в случае отказа педагогического работника в 
период до срока, позволяющего завершить прохождение аттестации 

7  См.: ч. 1 п. 44 Инструкции.
8  См.: п. 46 Инструкции.
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не позднее 1 сентября 2017 г., от прохождения квалификационного 
экзамена на подтверждение высшей квалификационной категории 
или отказа от участия в аттестационной беседе, которые целесоо-
бразно зафиксировать письменно через написание этим педагоги-
ческим работником соответствующего заявления, аттестационная 
комиссия в установленные сроки принимает решение о снижении 
квалификационной категории с 1 сентября 2017 г.

В свою очередь, решения о подтверждении высшей квали-
фикационной категории в установленные Инструкцией сроки. 
Так согласно части четвертой п. 22 Инструкции срок проведения 
аттестации педагогического работника на подтверждение высшей 
квалификационной категории не должен превышать четырех месяцев 
с даты выдачи педагогическому работнику выписки из протокола 
заседания квалификационной комиссии о сдаче квалификационного 
экзамена этим педагогическим работником. При этом в сответствии 
с чатью пятой п. 22 Инструкции в этот срок не учитываются пери-
оды временной нетрудоспособности и трудового и (или) социального 
отпуска педагогического работника.

В дальнейшем решения о снижении квалификационной категории 
в отношении не подтвердивших высшую квалификационную 
категорию педагогических работников принимаются и реализуются 
в установленном Инструкцией общем порядке.

Вопрос 44: Почему в Инструкции не определено место 
администрации учреждения общего среднего образования при 
оценке труда педагогов при подтверждении высшей квалифика-
ционной категории?

Роль руководства учреждения общего среднего образования при 
оценивании труда педагогических работников в целях проведения 
аттестации на подтверждение высшей квалификационной категории 
определено, прежде всего, участием руководителя и (или) уполно-
моченного им представителя в работе аттестационной комиссии на 
основании п. 14 Инструкции. 

Также согласно части первой п. 23 Инструкции лицом, упол-
номоченным руководителем организации системы образования, с 
участием членов аттестационной комиссии осуществляется орга-
низационная работа по подготовке к аттестации, которая включает 
следующие этапы:
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изучение педагогической деятельности аттестуемого (в том 
числе за последние два года – лица, которое претендует на присво-
ение второй квалификационной категории, за последние три года 
– лица, которое претендует на присвоение первой или высшей 
квалификационной категории, квалификационной категории 
«учитель-методист», и за последние пять лет – лица, которое 
проходит обязательную аттестацию);

подготовку аналитической информации, которая содержит 
результаты изучения педагогической деятельности аттестуемого 
за период, определенный в абзаце втором данной части, а также 
подробные сведения о прохождении предыдущей аттестации и 
принятом решении;

составление характеристики педагогического работника (далее 
– характеристика), которая содержит оценку его профессиональных, 
деловых и личных качеств.

При этом в соответствии с частью второй п. 23 Инструкции 
характеристика согласовывается с соответствующим профсоюзным 
комитетом, а аналитическая информация и характеристика подписы-
ваются руководителем организации системы образования, ИП.

Кроме того, в соответствии с частью третьей п 29 Инструкции 
в случае, если аттестуемый по результатам квалификационного 
экзамена при прохождении аттестации на подтверждение 
высшей квалификационной категории получил оценку «сдал», но 
аттестационная комиссия не подтвердила ему квалификационную 
категорию, квалификационная категория ему снижается.

Относительно опыта нормативно-правового регулирования 
проведения аттестации педагогических кадров других стран СНГ 
важно отметить, что в ряде случаев проведение аттестации на присво-
ение, соответствие квалификационной категории является преро-
гативой аттестационной комиссии органа, в подчинении которого 
находится учреждение образования. В свою очередь, аттестационная 
комиссия учреждения образования в этих случаях вправе проводить 
аттестацию лишь не имеющих квалификационных категорий педаго-
гических работников на соответствие занимаемой должности.

Поэтому стоит признать, что в рамках Инструкции полномочия 
руководства учреждения образования в части проведения аттеста-
ции педагогических работников на подтверждение высшей квали-
фикационной категории достаточно широкие.
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Вопрос 45: Может ли педагог дополнительного образова-
ния, переведенный на эту должность не с должности учителя, 
а работающий лишь по совместительству, претендовать на 
присвоение квалификационной категории, которая ему была 
присвоена ранее, независимо от стажа работы? Возможно ли в 
таком случае присвоение высшей квалификационной катего-
рии педагога дополнительного образования?

В соответствии с частью первой п. 20 Инструкции педагоги 
дополнительного образования при прохождении аттестации на 
присвоение квалификационной категории имеют право претендо-
вать независимо от наличия стажа работы на данной должности 
согласно требованиям, определенным частью первой п. 19 данной 
Инструкции, на присвоение той же квалификационной катего-
рии, которая им была присвоена ранее по должностям учителя или 
преподавателя, воспитателя, воспитателя дошкольного образования, 
музыкального руководителя, руководителя физического воспитания, 
мастера производственного обучения учреждения образования, куль-
торганизатора, методиста, аккомпаниатора, педагога-организатора.

Также необходимо иметь в виду, что согласно части второй п. 19 
Инструкции при прохождении аттестации в вышеуказанных случаях 
педагогические работники, которые претендуют на присвоение высшей 
квалификационной категории, квалификационный экзамен не сдают.

Законодательство не содержит каких-либо ограничений в 
присвоении квалификационных категорий педагогическим работ-
никам по должностям, на которые они приняты на условиях 
совместительства.

Вопрос 46: Педагог, который работал в другом учрежде-
нии общего среднего образования в должности учителя, имел 
высшую квалификационную категорию. Затем он перешел на 
должность воспитателя той же школы и не проходил аттестацию 
в новой должности, т.к. не был информирован о такой возмож-
ности. В 2012 г. он перешел в нашу школу также на должность 
воспитателя. Имеет ли право этот педагогический работник 
аттестоваться в должности воспитателя по п. 20 Инструкции на 
высшую квалификационную категорию воспитателя?

Да. На основании частью первой п. 20 Инструкции воспита-
тели при прохождении аттестации на присвоение квалификацион-
ной категории имеют право претендовать независимо от наличия 
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стажа работы на данной должности согласно требованиям, опреде-
ленным частью первой п. 19 данной Инструкции, на присвоение той 
же квалификационной категории, которая им была присвоена ранее 
по должностям учителя или преподавателя.

Также необходимо иметь в виду, что согласно части второй п. 19 
Инструкции при прохождении аттестации в вышеуказанных случаях 
педагогические работники, которые претендуют на присвоение 
высшей квалификационной категории, квалификационный экзамен 
не сдают.

Вопрос 47: Учитель географии работает на 0,5 ставки. 
Также на 0,5 ставки он работает воспитателем. По обеим долж-
ностям стаж работы составляет более двух лет. Можно ли прове-
сти аттестацию по двум должностям одновременно?

Исходя из того, что Инструкция не содержит каких-либо огра-
ничений в части прохождения одним педагогическим работником 
аттестации по двум занимаемым должностям педагогических работ-
ников в одной аттестационной комиссии, полагаем, что в данном 
случае возможно аттестовать указанного в вопросе педагогического 
работника на присвоение второй квалификационной категории по 
двум должностям одновременно на основании ч. 1 п. 19 Инструкции, 
согласно которой претендовать на присвоение второй квалифика-
ционной категории могут педагогические работники при наличии 
стажа работы в должности, по которой аттестуются, два года.

Вопрос 48: Я по первому образованию учитель начальных 
классов. Имею высшее образование, вторую квалификационную 
категорию как учитель начальных классов и вторую категорию 
как воспитатель группы продлённого дня. На курсах переподго-
товки я получила второе высшее образование по специальности 
учитель-дефектолог. Несколько лет работаю учителем-дефекто-
логом в детском саду. В этом учебном году мне предложили по 
совместительству 0,5 ставки воспитателя специальной группы. 
Будет ли учитываться моя вторая категория воспитателя ГПД 
при начислении зарплаты как воспитателю детского сада?

В вашем случае необходимо иметь в виду, что вас присво-
ена вторая квалификационная категория по должности воспи-
тателя. Сейчас вы претендуете на вторую квалификационную 
категорию по должности воспитателя дошкольного образования. 
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Квалификационные требования к ним разные. В тоже время, 
вы имеете вторую квалификационную категорию по должности 
учителя. К тому же у вас как учителя начальных классов высшее 
образование по профилю «Педагогика» (направление «Педагогика 
детства»), что соответствует квалификационным требованиям по 
должности воспитателя дошкольного образования.

Исходя из вышеизложенного на основании части первой п. 
20 Инструкции вы как воспитатель дошкольного образования при 
прохождении аттестации на присвоение квалификационной катего-
рии имеете право претендовать независимо от наличия стажа работы 
на данной должности согласно требованиям, определенным частью 
первой п. 19 данной Инструкции, на присвоение той же квалифика-
ционной категории, которая вам была присвоена ранее по должно-
сти учителя.

При этом в соответствии с частью первой п. 18 Инструкции 
обязательным условием допуска к аттестации на присвоение квали-
фикационной категории кроме соответствия полученного образо-
вания квалификационным требованиям и наличия стажа работы на 
соответствующей должности, в чем вам предоставлена вышеука-
занная преференция, является освоение содержания образователь-
ной программы повышения квалификации руководящих работников 
и специалистов в сроки, предусмотренные законодательством. 
Поэтому вам необходимо при наличии возможности пройти курсы 
повышения квалификации по должности воспитателя дошколь-
ного образования. Тем не менее, исходя из того, что в вашем случае 
стаж работы по должности воспитателя дошкольного образования 
не учитывается, аттестационная комиссия имеет право аттестовать 
вас на присвоение второй квалификационной категории и в случае, 
если повышение квалификации состоится позже в соответствии 
со сроками, предусмотренными законодательством для освоения 
содержания образовательной программы повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов.

Вопрос 49: Работаю преподавателем в медицинском 
колледже с 17.08.2009, 28.02.2013 мне присвоена 2 квалифика-
ционная категория. В январе 2014 г. прошла повышение квали-
фикации в областном институте развития образования в объеме 
42 учебных часов. С января 2014 г. обучаюсь на факультете 
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повышения квалификации и переподготовки кадров по специ-
альности «Профессиональное обучение», который заканчиваю 
в сентябре 2015 года. Имею ли я право проходить аттестацию на 
присвоение 1 квалификационной категории?

Согласно части первой п. 19 Инструкции в редакции 
Постановления Минобразования 26.11.2014 №163 на присвоение 
первой квалификационной категории могут претендовать педа-
гогические работники, имеющие стаж работы на должности, по 
которой аттестуются, два года, и в соответствии с п. 6 Инструкции 
последовательно, то есть при наличии второй квалификационной 
категории по данной должности за исключением случаев, пред-
усмотренных пунктами 19, 20 и 201 Инструкции. Данная норма 
может быть реализована при соблюдении кроме наличия необхо-
димого стажа работы на должности преподавателя после присво-
ения второй квалификационной категории предусмотренных 
частью первой п. 18 Инструкции обязательных условий допуска 
к аттестации на присвоение квалификационной категории в части 
соответствия полученного образования квалификационным требо-
ваниям (для преподавателей это высшее образование по профилям 
«Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» или 
высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого 
предмета (учебной дисциплины) и переподготовка по профилям 
«Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование») и 
освоения содержания образовательной программы повышения 
квалификации руководящих работников и специалистов в сроки, 
предусмотренные законодательством. Исходя из вышеизложенного, 
при наличии у вас высшего образования, соответствующего профилю 
преподаваемого предмета (учебной дисциплины), вы сможете 
претендовать на присвоение первой квалификационной категории 
после завершения переподготовки по профилям «Педагогика», 
«Педагогика. Профессиональное образование».

Вопрос 50: В нашем районе от учителей, имеющих высшую 
квалификационную категорию, продолжают требовать ее немед-
ленного подтверждения, ссылаясь на норму о сроке такого 
подтверждения до 1 сентября 2014 года. Все центральные газеты сооб-
щили, что этот срок продлен до 1 сентября 2017 года, а у нас подходы 
все те же. Поясните, как правильно поступить в такой ситуации.
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Аттестация педагогических работников на подтверждение 
высшей квалификационной категории в случае, если высшая 
квалификационная категория присвоена им более чем пять лет назад, 
согласно п. 2 постановления Минобразования от 22 августа 2012 г. 
№ 101 в редакции постановления Минобразования от 26.03.2014 № 
20 осуществляется до 1 сентября 2017 г. Исходя из того, что поста-
новление Минобразования от 22 августа 2012 г. № 101 вступило в 
силу 21 октября 2012 года, данная преференция устанавливается в 
отношении педагогических работников, высшая квалификационная 
категория которым присвоена до 21 октября 2007 года.

Полагаем, что в случае если включенный в график прохождения 
аттестации на подтверждение высшей квалификационной категории 
педагогический работник желает пройти такую аттестацию позже, 
данному педагогическому работнику необходимо обратиться к руко-
водителю учреждения с просьбой предоставить возможность пройти 
указанную аттестацию в 2015-2016 или 2016-2017 учебных годах, то 
есть в сроки, позволяющие завершить аттестацию на подтверждение 
высшей квалификационной категории до 1 сентября 2017 г.

В случае отказа вы можете обратиться за помощью в районный 
комитет отраслевого профсоюза.

Вопрос 51: По истечении какого срока я могу сдать на 2 кате-
горию, выйдя из декретного отпуска, до которого стаж работы 
учителем составлял 1 год 11 месяцев?

В вашем случае необходимо руководствоваться частью первой 
п. 19 Инструкции, согласно которой на присвоение первой квали-
фикационной категории могут претендовать педагогические работ-
ники, имеющие стаж работы на должности, по которой аттестуются, 
два года. Согласно части седьмой п. 19 в этот стаж не включается 
период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, поэтому претендо-
вать на присвоение второй квалификационной категории вы сможете 
уже через месяц после того, как приступите к работе на должности 
учителя после выхода из социального отпуска. Данная норма может 
быть реализована при соблюдении кроме наличия необходимого 
стажа работы на должности учителя предусмотренных частью первой 
п. 18 Инструкции обязательных условий допуска к аттестации на 
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присвоение квалификационной категории в части соответствия полу-
ченного образования квалификационным требованиям и освоения 
содержания образовательной программы повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов в сроки, предусмотренные 
законодательством. Относительно последней позиции важно учиты-
вать, что при прохождении аттестации на присвоение второй квали-
фикационной категории сразу после выхода из социального отпуска 
и отсутствии документа об освоении содержания образовательной 
программы повышения квалификации руководящих работников и 
специалистов вам не могут отказать в прохождении указанной атте-
стации, так как повысить свою квалификацию вы еще сможете в пред-
усмотренные законодательством сроки.

Вопрос 52: Работаю социальным педагогом в средней школе 
на протяжении 8 лет. была на курсах по этой же специальности. 
Со стороны руководства замечаний не имею. Хотелось бы полу-
чить втору категорию, но мне отказали. Причиной названо то, 
что я закончила филологический факультет, и специальности 
социального педагога не имею. Правильно ли это?

Да, аттестационная комиссия отказывает вам на законных 
основаниях, так как установленными ЕКСДС квалификационными 
требованиями к педагогам социальным являются высшее образова-
ние по профилям «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное 
образование» по соответствующей специальности с присвоением 
квалификации «Социальный педагог» или «Педагог социальный» 
либо высшее образование по профилям «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» и переподготовка с присвоением 
квалификации «Социальный педагог» или «Педагог социальный». 
Таким образом, в вашем случае имело место повышение 
квалификации, что также является обязательным условием допуска 
к аттестации на присвоение квалификационной категории в 
соответствии с частью первой п. 18 Инструкции. Таким условием 
также является наличие стажа работы на должности, по которой 
предполагаете аттестоваться, не менее двух лет. Третье условие 
– соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям. Для решения вопроса присвоения квалификационной 
категории вам следует пройти переподготовку с присвоением 
квалификации «Социальный педагог» или «Педагог социальный».
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Вопрос 53: Имею учительский стаж 28 лет, высшую квали-
фикационную категорию с 1997 г., опубликовала две методи-
ческие разработки в республиканском научно-методическом 
журнале, литературные произведения печатались в периодиче-
ской печати. Могу ли я подтвердить высшую квалификацион-
ную категорию без сдачи квалификационного экзамена?

Согласно п. 30 Инструкции от сдачи квалификационного экза-
мена при прохождении аттестации на присвоение и подтверждение 
высшей квалификационной категории освобожден ряд категорий 
педагогических работников с учетом их заслуг перед системой обра-
зования. Из перечисленных вами достижений нельзя сделать вывода 
о том, что вы можете воспользоваться данной преференцией. Тем не 
менее, ознакомьтесь с указанным перечнем. Возможно, вы сможете 
достичь необходимых показателей в одном из соответствующих 
направлений педагогической деятельности.

Вопрос 54: Работаю в школе учителем физической культуры. 
Имею первую квалификационную категорию. До 2014-2015 учебного 
года у меня была нагрузка 1,5 ставки. В этом году мы столкнулись 
с нехваткой дополнительной нагрузки, поэтому мне предложили 
в дополнение к моей ставке учителя физической культуры 0,5 
ставки руководителя физического воспитания. Работа непростая. 
Мероприятий и соревнований очень много как по линии учреждения 
образования, так района и города. Наши учащиеся выступают и на 
соревнованиях более высокого уровня. Все это нужно организовать, 
предусмотреть оборудование, инвентарь, меры безопасности и 
т.д. Но больше всего работы с подготовкой приказов, ведь каждое 
такое мероприятие связано с вопросами травматизма, поэтому с 
документальным оформлением всего и вся у нас строго. Конечно, 
времени затрачивается намного больше, чем предусматривают 0,5 
ставки, но больше нам не положено. Но даже не в этом проблема. 
Объясните, почему мне не могут присвоит квалификационную 
категорию по должности руководителя физического воспитания. 
Поймите, мне гораздо проще было бы обеспечить ведение еще 0,5 
ставки по своему предмету. Оплата была бы больше. А в нынешней 
ситуации я получил массу дополнительной нагрузки, за которую 
никто не хочет браться, да еще и оплату ниже того, что я получал, 
работая на 1,5 ставки учиетелем.
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Действительно, в настоящее время ЕКСДС квалификационное 
категорирование в отношении руководителей физического 
воспитания распространено только на руководителей физического 
воспитания учреждений дошкольного образования. В тоже время, 
оно не предусмотрено в отношении руководителей физического 
воспитания учреждений общего среднего, профессионально-
технического и среднего специального образования, специальных 
профессионально-технических училищ закрытого типа, специальных 
лечебно-воспитательных профессионально-технических училищ 
закрытого типа. Несмотря на то, что характер и нормирование труда 
у руководителей физического воспитания разный в зависимости от 
типа учреждения образования, отраслевой профсоюз считает такой 
подход к вопросам квалификационного категорирования серьезным 
упущением.

Данное мнение отраслевого профсоюза в феврале 2015 года 
поддержало и Министерство образования Республики Беларусь. 
Согласно подписанным 20 февраля 2015 года Изменениям и 
дополнениям в Соглашение между Министерством образования 
Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом 
работников образования и науки на 2013-2016 гг. обе стороны 
взяли на себя обязательство добиваться внесения в тарифно-
квалификационные характеристики и условия оплаты труда 
руководителей физического воспитания учреждений образования 
изменений в части установления квалификационных категорий 
«Высшая квалификационная категория», «Первая квалификационная 
категория», «Вторая квалификационная категория» независимо от 
типа учреждения образования.

До решения данного вопроса отраслевой профсоюз рекомендует 
руководителям учреждений образования использовать возможности 
материального стимулирования труда добросовестных работников 
из числа руководителей физического воспитания учреждений 
общего среднего, профессионально-технического и среднего 
специального образования, специальных профессионально-
технических училищ закрытого типа, специальных лечебно-
воспитательных профессионально-технических училищ закрытого 
типа для устранения возникающих диспропорций в оплате труда с 
учителями физической культуры.
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Вопрос 55: Работаю учителем начальных классов, имею 
первую квалификационную категорию. До 2014-2015 года около 
пяти лет не работала в школе по семейным обстоятельствам, 
периодически соглашалась на осуществление замены учителей 
начальных классов. Меня долго уговаривали вернуться в школу 
на постоянную работу, так как в учреждении большие проблемы 
с учителями начальных классов, а у меня большой опыт, 
высшее образование по специальности. Я бы с удовольствием 
пошла на курсы повышения квалификации, но пока мне их 
не предлагали. Никаких замечаний со стороны руководства не 
имею, в том числе по итогам проведения открытых уроков, но 
в последнее время руководитель настаивает на прохождении 
мною аттестации на подтверждение первой квалификационной 
категории. Безусловно, он имеет на это право. Прошу разъяснить, 
будет ли иметь место изменение существенных условий труда в 
случае неподтверждения первой квалификационной категории?

Согласно части второй подпункта 27.6 п. 27 Соглашения между 
Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским 
профессиональным союзом работников образования и науки на 2013-
2016 гг. руководителям учреждений образования рекомендовано 
предупреждать за один месяц педагогических работников, подлежащих 
обязательной аттестации, о возможном изменении существенных 
условий труда в случае неподтверждения имеющейся категории по 
итогам аттестации. При этом согласно части первой этого пункта 
изменение существенных условий труда (система оплаты труда, 
гарантии, режим работы, распределение объема преподавательской 
работы, разряд и др.) в связи с обоснованными производственными, 
организационными и экономическими причинами осуществляется 
нанимателем по согласованию с комитетом отраслевого профсоюза.

Вопрос 56: В нашей школе на протяжении более десяти 
лет работает гражданка Казахстана, где она получила высшее 
образование по специальности «Учитель начальных классов», 
имела значительный стаж работы по специальности и успешно 
прошла аттестацию на присвоение первой квалификационной 
категории по должности учителя. После переезда в Республику 
Беларусь она десять лет проработала в нашей школе на должности 
воспитателя (группа продленного дня), по которой ей также была 
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присвоена первая квалификационная категория. Она проявила 
себя как высококвалифицированный педагогический работник. 
В настоящее время в связи с нехваткой учителей начальных 
классов наниматель предложил ей перейти на должность 
учителя начальных классов, то есть на работу по специальности 
согласно диплому, но мы столкнулись с проблемой присвоения 
ей квалификационной категории по данной должности в 
соответствии с Инструкцией. Пока ни районных, ни в областных 
структурах мы ответа не нашли. Как быть в этой ситуации?

Указанная в вопросе ситуация достаточно неординарная. В 
странах СНГ действуют национальные системы аттестации педаго-
гических кадров и вопрос взаимного признания квалификационных 
категорий по одинаковым должностям, присвоенным в установлен-
ном порядке в разных странах СНГ, не урегулирован.

Разрешить данную ситуацию согласно части первой п. 20 
Инструкции не представляется возможным. Так, воспитателю, 
имеющему первую квалификационную категорию по должности 
учителя, присвоить такую же категорию по должности воспитателя 
без предъявления требований к стажу работы на этой должности 
возможно, а вот имеющему первую квалификационную категорию 
по должности воспитателя учителю присвоить такую же категорию 
по должности учителя без предъявления требований к стажу работы 
на этой должности нельзя.

Полагаем целесообразным попытаться получить согласие 
начальника управления образования областного исполнительного 
комитета на допуск указанного педагогического работника к атте-
стации на присвоение первой квалификационной категории по 
должности учителя по ходатайству руководителя учреждения или 
аттестационной комиссии в порядке исключения без учета стажа 
работы на должности, по которой он проходит аттестацию, на осно-
вании п. 201 Инструкции. Перечень документов, которые необходимо 
приложить к ходатайству аттестационной комиссии для обоснова-
ния исключительности ситуации в части особых достижений педа-
гогического работника, важно заранее оговорить со специалистами 
управления образования.

При отсутствии согласия начальника управления образования 
областного исполнительного комитета на такой допуск согласно 
части первой п. 19 Инструкции указанный педагогический работник 
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сможет пройти аттестацию на присвоение второй квалификаци-
онной категории по должности учителя лишь при наличии стажа 
работы на должности, по которой он проходит аттестацию, два года.

Вопрос 57: После 32 лет работы преподавания в учреждении 
высшего образования в связи с нехваткой преподавательской 
нагрузки вынуждена была трудоустроиться в гимназии. 
Кандидат наук, доцент в области преподаваемых предметов, 
высшее педагогическое образование, аспирантура. Уже третий 
год работаю без категории. Говорят, нет опыта работы в общем 
среднем образовании. Любят поставить на самые проблемные 
классы. Прошу отправить на курсы повышения квалификации, 
но пообещали только в этом году. Я, конечно, все понимаю, но 
разъясните, имеют ли право мне отказать в аттестации?

Согласно части шестой п. 19 Инструкции лица, которым присуж-
дена ученая степень и (или) присвоено ученое звание, допускаются 
к аттестации на присвоение первой квалификационной категории 
при наличии стажа работы один год, а высшей квалификационной 
категории – один год со дня присвоения первой квалификационной 
категории. При этом претендовать на первую квалификационную 
категорию они могут без присвоения второй квалификационной 
категории. Отказ в допуске педагогического работнику к аттеста-
ции на присвоение квалификационной категории возможен только 
при несоответствии одному или нескольким из трех условий, опре-
деленных частью первой п. 18 Инструкции: соответствие полу-
ченного образования квалификационным требованиям (у вас здесь 
полное соответствие), наличие стажа работы в соответствии с п. 19 
Инструкции (он у вас есть) и освоение содержания образовательной 
программы повышения квалификации в сроки, предусмотренные 
законодательством (повышение квалификации у вас намечено на 
этот текущий год). Полагаем, что после повышения квалификации 
вам необходимо сразу подавать заявление в аттестационную комис-
сию. В случае, если вам будет отказано, обратитесь к руководителю 
учреждения, отраслевой профсоюз.

Вопрос 58: После более чем 30 лет работы работы в школе 
в связи с нехваткой нагрузки по преподаваемому предмету 
решила сменить место работы. В настоящее время работаю 
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воспитателем в подведомственном Министерству спорта и 
туризма учреждении. Имею высшее педагогическое образование 
и высшую квалификационную категорию по должности учителя, 
прошла курсы повышения квалификации как воспитатель. 
Предоставила все необходимые документы, но председатель 
аттестационной комиссии даже разговаривать не хочет на 
предмет прохождения аттестации на присвоение высшей 
квалификационной категории по должности воспитателя по 
пункту 20 Инструкции, ссылаясь на то, что так просто они мне 
ее не дадут. Скажите, могут ли мне на законных основаниях 
отказать в прохождении такой аттестации?

Разрешить данную ситуацию действительно целесообразно в 
соответствии с частью первой п. 20 Инструкции. Так, воспитатель, 
имеющий высшую квалификационную категорию по должности 
учителя, имеет полное право претендовать на присвоение такой же 
квалификационной категории по должности воспитателя без предъ-
явления требований к стажу работы на этой должности. При этом 
квалификационный в данном случае не сдается.

Отказ в допуске педагогического работнику к аттестации на 
присвоение квалификационной категории возможен только при 
несоответствии одному или нескольким из трех условий, опреде-
ленных частью первой п. 18 Инструкции: соответствие полученного 
образования квалификационным требованиям (ваше образование 
соответствует установленным требованиям), наличие стажа работы 
в соответствии с п. 19 Инструкции (кроме случаев, которые пред-
усмотрены пунктами 20 и 201 данной Инструкции, а это именно 
ваш случай) и освоение содержания образовательной программы 
повышения квалификации в сроки, предусмотренные законодатель-
ством (повышение квалификации у вас состоялось). Считаем, что у 
аттестационной комиссии нет повода ответить на ваше письменное 
заявление отказом в аттестации на присвоение высшей квалифика-
ционной категории по должности воспитателя. В случае, если вам 
повторно будет отказано, обратитесь к руководителю учреждения, 
отраслевой профсоюз.

Вопрос 59: Работаю в учреждении общего среднего 
образования библотекарем на 0,5 ставки и педагогом 
дополнительного образования также на 0,5 ставки. Уже имею 
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необходимый стаж для прохождения аттестации на присвоение 
второй квалификационной категории по первой и другой 
должности. Но мне сказали, что аттестовать меня могут 
только по должности педагога дополнительного образования.
Правильно ли это?

Для разрешения данного вопроса необходимо учитывать, что 
аттестацию на присвоение второй квалификационной категории 
по должности педагога дополнительного образования вы прохо-
дите в соответствии с Инструкцией как педагогический работник, 
а аттестацию на присвоение второй квалификационной категории 
по должности библиотекаря в соответствии с Типовым положением 
об аттестации руководителей и специалистов организаций, 
утвержденным Постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь 25.05.2010 № 784. Поэтому вам необходимо написать 
заявления в обе аттестационные комиссии с просьбой аттестовать 
на присвоение второй квалификационной категории по соответству-
ющим должностям: по должности педагога дополнительного обра-
зования – в аттестационную комиссию, которая ведет аттестацию 
педагогических работников, а по должности библиотекаря – в атте-
стационную комиссию, которая ведет аттестацию руководителей и 
специалистов, не являющихся педагогическим работниками.

За дополнительными разъяснениями вы можете обратиться 
к руководителю учреждения, в профсоюзный комитет, районный 
комитет отраслевого профсоюза.

Вопрос 60: Разъясните, пожалуйста, если протоколы засе-
даний аттестационной комиссии должны вестись в пронумеро-
ванной книге, скрепленной подписью руководителя и печатью 
учреждения дошкольного образования, то каким образом прото-
колы можно фиксировать в такой книге, при условии, что 
согласно Инструкции по делопроизводству в государственных 
органах, иных организациях9 документы оформляются с помо-
щью технических средств?

Положение о том, что протоколы заседаний аттестацион-
ной комиссии должны вестись в пронумерованной книге, осно-
вано на позиции действовавшего ранее Положения об аттестации 

9  Утверждена постановлением Министерства юстиции Республики 
Беларусь от 19 января 2009 г. № 4 с последующими изменениями и дополнениями.
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педагогических работников системы образования (кроме высших 
учебных заведений)10. 

В действующей ныне Инструкции о порядке проведения атте-
стации педагогических работников системы образования (кроме 
педагогических работников из числа профессорско-преподава-
тельского состава учреждений высшего образования)11 (далее — 
Инструкция) данная позиция отсутствует. Тем не менее подходы к 
решению вопросов оформления протоколов заседаний аттестацион-
ной комиссии остаются аналогичными.

Законодательство Республики Беларусь на сегодня не устанав-
ливает жестких требований относительно обязательности набора 
текстов протоколов на пишущей машинке или на компьютере. 
Поэтому аттестационные комиссии могут самостоятельно опре-
делять порядок оформления протоколов как в рукописном вари-
анте, так и при наборе на пишущей машинке или на компьютере. 
Основной задачей является полная фиксация содержания атте-
стационного собеседования (в т.ч. рекомендации, которые даются 
аттестуемому)12.

Кроме того, необходимо учитывать, что аттестационные мате-
риалы, заявления, протоколы заседания аттестационной комиссии 
сохраняются в учреждении образования или управлении (отделе) 
образования, в которых создана соответствующая аттестационная 
комиссия, на протяжении 5 лет13.

Поэтому во избежание случаев изменения содержания протоко-
лов заседаний аттестационной комиссии в период после их заверения 
подписями председателя, секретаря и участвовавших в заседании 
членов аттестационной комиссии следует:

  либо вносить протокольные записи в рукописном варианте 
в прошнурованную, пронумерованную и скрепленную подписью 
руководителя и печатью учреждения книгу протоколов;

  либо оформлять протоколы с помощью технических средств 
в соответствии с требованиями14, после чего прошивать каждый 

10  Утверждено приказом Министра образования и науки Республики 
Беларусь от 7 декабря г. 1995 № 456 с последующими изменениями и дополнениями.

11  Утверждена постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 22 августа 2012 г. № 101.

12  См.: ч. 3 п. 31 Инструкции.
13  См.: п. 53 Инструкции.
14  Требования к оформлению документов, изготавливаемых с помощью 
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протокол отдельно и скреплять подписью руководителя и печатью 
учреждения.

Вопрос 61: Верно ли, что воспитатель дошкольного обра-
зования, имеющий стаж свыше 15 лет и высшую категорию 
уже не может подтвердить высшую категорию, если не имеет 
специального образования («Дошкольное воспитание и обуче-
ние», «Педагогика и психология (дошкольная)», «Педагогика 
детства»)? Ведь прежде не было такой жесткой привязки к обра-
зованию и специалистов недостаточно?

Нет, не верно. Воспитатель может пройти аттестацию на 
подтверждение высшей квалификационной категории.

В соответствии с п. 18 Инструкции обязательными условиями 
допуска педагогических работников к аттестации на присвоение 
квалификационной категории являются:

  соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям;

  наличие стажа работы, требуемого при прохождении соот-
ветствующего вида аттестации, кроме случаев, определенных п. 20 
Инструкции;

  освоение содержания образовательной программы повыше-
ния квалификации руководящих работников и специалистов в сроки, 
определенные законодательством.

В тоже время, вышеуказанные условия не предъявляются 
к педагогическим работникам при прохождении аттестации на 
подтверждение квалификационной категории.

Необходимо отметить, что в период действия Положения об 
аттестации педагогических работников системы образования (кроме 
ВУЗов) Республики Беларусь15, т. е. до 17 октября 2012 г.16, аттестаци-

технических средств, определены Инструкцией по делопроизводству в 
государственных органах, иных организациях, утвержденной постановлением 
Министерства юстиции Республики Беларусь от 19 января 2009 г. № 4 с 
последующими изменениями и дополнениями. 

15  Утверждено приказом Министерства образования и науки 
Республики Беларусь от 7 декабря 1995 г. № 156 (далее — Положение).

16  Дата вступления в силу постановления Министерства образования 
Республики Беларусь от 22 августа 2012 г. № 102 «О признании утратившими 
силу некоторых нормативных правовых актов Министерства образования 
Республики Беларусь».
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онные комиссии руководствовались нормой, предусмотренной п. 14 
Положения, согласно которой работники, которые не имеют специ-
альной подготовки, установленной квалификационными требовани-
ями, но качественно выполняют возложенные на них обязанности, 
повышают свою квалификацию и у которых стаж работы на долж-
ности, по которой они аттестуются, составляет не менее 3 лет, имели 
право проходить аттестацию в установленном Положением порядке. 

Учитывая то, что данная норма действовала продолжительный 
период, достаточно многие из работников, не имевших образова-
ния в соответствии с квалификационными требованиями, прошли 
аттестацию на присвоение квалификационных категорий, в т. ч. и 
высшей квалификационной категории.

Исходя из вышеизложенного, такие педагогические работники 
имею право проходить аттестацию на подтверждение высшей квали-
фикационной категории.

Вопрос 62: Какие требования могут быть предъявлены к 
переаттестации на высшую категорию заведующему детским 
садом со стажем более 15 лет?

Должность заведующего учреждением дошкольного образо-
вания не категорируется. В тоже время руководители учреждений 
дошкольного образования имеют право на надбавку за наличие 
квалификационной категории педагогического работника незави-
симо от того, по какой должности педагогического работника соот-
ветствующему руководителю учреждения дошкольного образования 
присвоена данная квалификационная категория.

Аттестация на подтверждение высшей квалификационной 
категории проводится один раз в пять лет. В этот срок засчитыва-
ются периоды работы на соответствующей должности независимо 
от места работы и перерывов в работе, за исключением периодов 
нахождения женщины в отпуске по беременности и родам, а также 
периодов нахождения педагогического работника в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет17.

Исходя из того, что высшую квалификационную категорию 
заведующий учреждением дошкольного образования мог получить 
по должности воспитателя, учителя и т.д., необходимо определить, 
каков был период работы в такой должности после прохождения 

17  См.: п. 7 Инструкции.
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аттестации на присвоение высшей квалификационной категории. 
Вполне возможно, что этот период не будет соответствовать пяти 
годам. В этом случае подтверждать высшую квалификационную 
категорию нет необходимости. 

В случае если этот период превышает пять лет, подтвержде-
ние высшей квалификационной категории необходимо при условии, 
если должность, по которой присвоена эта квалификационная кате-
гория, в настоящее время занимается руководителем учреждения 
дошкольного образования. То есть в период проведения такой атте-
стации руководителю необходимо занимать должность педагогиче-
ского работника, по которой он проходит аттестацию.

Однако на данный момент руководители учреждений дошколь-
ного образования не могут занимать должности воспитателя, т.к. 
имеют право лишь осуществлять замену временно отсутствующего 
воспитателя, что не соответствует требованиям Инструкции.

Законодательство содержит определенную коллизию в данном 
вопросе. Так, согласно части первой статьи 255 Трудового кодекса 
Республики Беларусь в редакции Закона Республики Беларусь от 
08.01.2014 № 131-З руководителю государственной организации (к 
таковым относятся учреждения дошкольного образования, финан-
сируемые из средств соответствующих бюджетов) и организации, в 
уставном фонде которой 50 и более процентов акций (долей) нахо-
дятся в собственности государства, запрещается выполнение оплачи-
ваемой работы на условиях совместительства, кроме педагогической 
(в части реализации содержания образовательных программ), науч-
ной или иной творческой деятельности, а также медицинской прак-
тики, если иное не предусмотрено законодательными актами. В 
тоже время, статья 17 Закона Республики Беларусь 20 июля 2006 г. 
№ 165-З «О борьбе с коррупцией» в редакции Закона Республики 
Беларусь от 22.12.2011 № 332-З устанавливает следующее ограни-
чение для государственных должностных и приравненных к ним 
лиц в части выполнения оплачиваемой работы: государственное 
должностное лицо (к таковым относятся руководители учреждений 
дошкольного образования, финансируемых из средств соответству-
ющих бюджетов) не вправе выполнять иную оплачиваемую работу, 
не связанную с исполнением служебных (трудовых) обязанностей 
по месту основной службы (работы) (кроме преподавательской, 
научной, культурной, творческой деятельности и медицинской 
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практики), если иное не установлено Конституцией Республики 
Беларусь. Таким образом, до внесения соответствующих измене-
ний в Закон Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» работа 
руководителей учреждений дошкольного образования на условиях 
совместительства по должности воспитателя дошкольного образо-
вания и другим должностям педагогических работников, функции 
которых не соответствуют выполнению преподавательской работы, 
будет противоречить законодательству.

Кроме того, при рассмотрении указанного вопроса следует 
учитывать то, что аттестация педагогических работников на 
подтверждение высшей квалификационной категории в случае, если 
высшая квалификационная категория присвоена им более чем пять 
лет назад, осуществляется до 1 сентября 2017 г.

Вопрос 63: Имеет ли право заведующая учреждением 
дошкольного образования сдать на высшую категорию, если 
она работает на 0,25 ставки воспитателем? Могут ли получать 
надбавки за категорию заведующие учреждениями дошколь-
ного образования?

Для должностей руководителей, к которым относится заведу-
ющий учреждением дошкольного образования, квалификационное 
категорирование не предусмотрено.

В соответствии с п. 6 Инструкции присвоение квалификацион-
ных категорий педагогическим работникам производится по занима-
емой должности. Таким образом, чтобы аттестоваться на присвоение 
высшей квалификационной категории по должности воспитателя 
дошкольного образования, заведующий учреждением дошкольного 
образования должна работать в этой должности. При этом претендо-
вать на присвоение высшей квалификационной категории по долж-
ности воспитателя дошкольного образования могут педагогические 
работники, имеющие стаж работы в данной должности три года 
после присвоения первой квалификационной категории.

Кроме вышеуказанного требования к наличию соответствую-
щего стажа работы в соответствии с п. 18 Инструкции обязатель-
ными условиями допуска педагогических работников к аттестации 
на присвоение квалификационной категории являются:

  соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям;
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  освоение содержания образовательной программы повыше-
ния квалификации руководящих работников и специалистов в сроки, 
определенные законодательством.

В вашем случае необходимо учитывать, что в соответствии с 
ЕКСДС квалификационными требованиями к лицам, занимающим 
должность воспитателя дошкольного образования, является нали-
чие высшего (среднего специального) образования по профилю 
«Педагогика» (направление «Педагогика детства») или по профилю 
«Педагогика. Профессиональное образование» и переподготовки по 
направлению «Педагогика детства» без предъявления требований к 
стажу работы. Соответствующим должно быть и содержание обра-
зовательной программы повышения квалификации руководящих 
работников и специалистов, освоенной в установленные сроки.

В силу установленных ограничений для руководителей заве-
дующий учреждением дошкольного образования не может рабо-
тать воспитателем дошкольного образования по совместительству. 
В настоящее время законодательство содержит определенную 
коллизию в данном вопросе. Так, согласно части первой статьи 
255 Трудового кодекса Республики Беларусь в редакции Закона 
Республики Беларусь от 08.01.2014 № 131-З руководителю государ-
ственной организации (к таковым относятся учреждения дошколь-
ного образования, финансируемые из средств соответствующих 
бюджетов) и организации, в уставном фонде которой 50 и более 
процентов акций (долей) находятся в собственности государства, 
запрещается выполнение оплачиваемой работы на условиях совме-
стительства, кроме педагогической (в части реализации содержания 
образовательных программ), научной или иной творческой деятель-
ности, а также медицинской практики, если иное не предусмотрено 
законодательными актами. В тоже время, статья 17 Закона Республики 
Беларусь от 20 июля 2006 г. № 165-З «О борьбе с коррупцией» в 
редакции Закона Республики Беларусь от 22.12.2011 № 332-З уста-
навливает следующее ограничение для государственных должност-
ных и приравненных к ним лиц в части выполнения оплачиваемой 
работы: государственное должностное лицо (к таковым относятся 
руководители учреждений дошкольного образования, финансируе-
мых из средств соответствующих бюджетов) не вправе выполнять 
иную оплачиваемую работу, не связанную с исполнением служебных 
(трудовых) обязанностей по месту основной службы (работы) (кроме 
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преподавательской, научной, культурной, творческой деятельности 
и медицинской практики), если иное не установлено Конституцией 
Республики Беларусь. Таким образом, до внесения соответствую-
щих изменений в Закон Республики Беларусь «О борьбе с корруп-
цией» работа руководителей учреждений дошкольного образования 
на условиях совместительства по должности воспитателя дошколь-
ного образования и другим должностям педагогических работников, 
функции которых не соответствуют выполнению преподавательской 
работы, будет противоречить законодательству.

В тоже время, заведующий учреждением дошкольного образова-
ния может осуществлять замену временно отсутствующих воспитате-
лей дошкольного образования. Также напомним, что согласно пункту 
201 Инструкции, который введен постановлением Минобразования от 
26.11.2014 № 163, в исключительном случае педагогический работник 
по ходатайству руководителя организации системы образования или 
аттестационной комиссии без учета присвоенной ранее квалификаци-
онной категории и (или) стажа работы на должности, по которой он 
проходит аттестацию, может быть допущен к аттестации на присвое-
ние высшей квалификационной категории с согласия Министра обра-
зования Республики Беларусь. Безусловно, исключительность случая 
необходимо обосновать соответствующими достижениями в рамках 
опыта педагогической деятельности.

Таким образом, пройти аттестацию на присвоение высшей 
квалификационной категории по должности воспитателя дошколь-
ного образования педагогический работник из числа руководителей 
учреждений дошкольного образования может фактически только в 
исключительных случаях при соблюдении вышеуказанных условий.

Относительно выплаты надбавок за наличие квалификацион-
ной категории следует руководствоваться пунктом 2 постановле-
ния Совета Министров Республики Беларусь от 23 августа 2014 г. 
№ 818 «О некоторых вопросах повышения оплаты труда отдельным 
категориям работников системы образования», согласно которому 
заведующим учреждениями дошкольного образования надбавки за 
наличие квалификационных категорий устанавливаются в процен-
тах от их тарифных окладов (ставок) в следующих размерах:

за вторую квалификационную категорию – 30 процентов;
за первую квалификационную категорию – 55 процентов;
за высшую квалификационную категорию – 90 процентов.
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Вопрос 64: Воспитатель дошкольного образования в январе 
2015 г. сдала квалификационный экзамен на высшую категорию, 
получила справку о сдаче. Может ли она претендовать на получе-
ние высшей категории воспитателя, подав заявление до 31 марта 
2015 г. (первая категория была присвоена в декабре 2011 г.)?

Ответ: Согласно ч. 1 п. 19 Инструкции претендовать на присво-
ение высшей квалификационной категории могут педагогические 
работники, имеющие стаж работы на должности, по которой атте-
стуются, три года со дня присвоения предыдущей квалификацион-
ной категории.

Таким образом, результаты квалификационного экзамена, кото-
рый был сдан в январе 2015 г., должны быть приняты во внимание как 
основание для допуска к аттестации на присвоение высшей квали-
фикационной категории в случае, если указанный педагогический 
работник подал письменное заявление в аттестационную комиссию 
до 31 марта текущего учебного года в соответствии с пунктом 17 
Инструкции. 

Кроме того, важно учитывать, что в соответствии с п. 18 
Инструкции обязательными условиями допуска педагогических 
работников к аттестации на присвоение квалификационной катего-
рии являются:

  соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям;

  наличие стажа работы, требуемого при прохождении соот-
ветствующего вида аттестации, кроме случаев, определенных п. 20 
Инструкции;

  освоение содержания образовательной программы повыше-
ния квалификации руководящих работников и специалистов в сроки, 
определенные законодательством.

Вопрос 65: По новому законодательству в дошкольных 
центрах могут работать педагоги только с высшим образова-
нием. Как быть педагогам, которые имеют среднее образование, 
но проработали много лет и имеют даже высшую категорию? 
Многие из них уже в предпенсионном возрасте и не могут полу-
чить высшее образование. 

Ответ: В настоящее время в соответствии с ЕКСДС к воспитателю 
дошкольного образования в дошкольных центрах развития ребенка 
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предъявляются следующие квалификационные требования:  высшее 
образование по профилю «Педагогика» (направление «Педагогика 
детства») или по профилю «Педагогика. Профессиональное обра-
зование» и переподготовка по направлению «Педагогика детства» 
без предъявления требований к стажу работы. Данные квалифика-
ционные требования руководителям дошкольных центров развития 
ребенка необходимо принимать во внимание при приеме на работу на 
должность воспитателя дошкольного образования. 

Учитывая то, что кадровый состав многих дошкольных центров 
развития ребенка стабильный и сформировался в ряде случаев еще 
до присвоения данного статуса этим учреждениям дошкольного 
образования, следует четко определиться с дальнейшими действи-
ями относительно работников, имеющих длительный стаж работы, 
но не в полной мере отвечающих квалификационным требованиям.

Во-первых, ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь дает 
право нанимателю расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения 
срока его действия в случаях несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квали-
фикации, препятствующей выполнению данной работы, но не обязы-
вает расторгать трудовые договоры с соответствующими работниками.

Во-вторых, присвоение педагогическому работнику высшей 
квалификационной категории ранее не может свидетельствовать о 
несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе.

Необходимо учитывать то обстоятельство, что педагогические 
работники, которые обязаны пройти аттестацию на подтверждение 
высшей квалификационной категории, не смогут получить высшее 
образование по профилю «Педагогика» (направление «Педагогика 
детства») в сроки обязательного подтверждения высшей квалифика-
ционной категории. При условии сдачи квалификационного экзамена 
в рамках переходного периода, т.е. в срок до 1 сентября 2017 г.18, они 
смогут пройти аттестацию на подтверждение высшей квалификаци-
онной категории. При этом в рамках проведения аттестации необхо-
димо обратить внимание на выполнение рекомендаций, полученных в 
ходе предыдущей аттестации. В качестве новых рекомендаций важно 
предложить получение соответствующего высшего образования и т.д.

18  См.: п. 2 постановления Министерства образования Республики 
Беларусь от 22 августа 2012 г. № 101.
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То есть в дальнейшем данным педагогическим работникам необ-
ходимо решить вопросы соответствия квалификационным требова-
ниям до срока проведения следующей аттестации на подтверждение 
высшей квалификационной категории. В противном случае аттеста-
ционная комиссия и руководитель учреждения вынуждены будут 
принять решение о снижении квалификационной категории.

Вопрос 66: Воспитателю дошкольного образования в 2010 г. 
присвоена вторая квалификационная категория воспитателя. В 
период с 1995 по 2001 гг. она работала воспитателем группы прод-
ленного дня средней школы, а с 2003 по 2010 гг. — продавцом. С 
октября 2010 г. принята воспитателем второй квалификацион-
ной категории в ясли-сад. Имеет ли право данный воспитатель 
пройти аттестацию на присвоение первой квалификационной 
категории воспитателя? Если не имеет, какие шаги и когда 
нужно предпринять для аттестации этого работника?

Ответ: В данном случае необходимо руководствоваться ч. 1 
п. 19 Инструкции, согласно которой претендовать на присвоение 
первой квалификационной категории могут педагогические работ-
ники, имеющие стаж работы на должности, по которой аттесту-
ются, два года со дня присвоения предыдущей квалификационной 
категории. Если вторая квалификационная категория по должности 
воспитателя дошкольного образования была присвоена данному 
педагогическому работнику в 2010 г., то он может претендовать на 
присвоение первой квалификационной категории по этой должно-
сти по истечении двух лет со дня присвоения второй квалификаци-
онной категории по этой же должности.

Важно учитывать, что в соответствии с п. 18 Инструкции обяза-
тельными условиями допуска педагогических работников к аттеста-
ции на присвоение квалификационной категории являются:

  соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям;

  наличие стажа работы, требуемого при прохождении соот-
ветствующего вида аттестации, кроме случаев, определенных п. 20 
Инструкции;

  освоение содержания образовательной программы повыше-
ния квалификации руководящих работников и специалистов в сроки, 
определенные законодательством.
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Вопрос 67: В январе 2015 года сдала квалификацион-
ный экзамен на высшую категорию воспитателя дошкольного 
образования, получила справку о сдаче. Планировала подать 
заявление в аттестационную комиссию своего учреждения в 
сентябре 2015 года. Первая категория присвоена в декабре 2011 
г. Правильно ли то, что аттестационная комиссия требует от 
меня подачи заявления до 31 марта 2015 года?

Согласно пункту 22 Инструкции срок проведения аттестации 
педагогического работника на присвоение высшей квалификаци-
онной категории не должен превышать четырех месяцев с даты 
выдачи педагогическому работнику выписки из протокола заседания 
квалификационной комиссии о сдаче квалификационного экзамена 
этим педагогическим работником. При этом в данный срок не учиты-
ваются периоды временной нетрудоспособности и трудового и (или) 
социального отпуска педагогического работника.

В тоже время, в соответствии с пунктом 17 Инструкции педаго-
гический работник, который высказал желание пройти аттестацию 
на присвоение квалификационной категории, подает письменное 
заявление в срок до 31 марта текущего учебного года в аттеста-
ционную комиссию, которая принимает решение о допуске его к 
аттестации (отказе в допуске). Таким образом, результаты квалифи-
кационного экзамена, который был сдан в январе 2015 г., должны 
быть приняты во внимание как основание для допуска к аттестации 
на присвоение высшей квалификационной категории в случае, если 
указанный педагогический работник подл письменное заявление в 
аттестационную комиссию до 31 марта текущего учебного года в 
соответствии с пунктом 17 Инструкции.

Исходя из вышеизложенного рекомендация аттестационной 
комиссии о подаче вами заявления в аттестационную комиссию в 
срок до 31 марта 2015 года обоснована. Все дело в том, что в сентя-
бре 2015 года в вашем случае истечет срок проведения аттестации, 
установленный пунктом 22 Инструкции, если только данный период 
не совпадет с периодами временной нетрудоспособности и трудового 
и (или) социального отпуска.

Кроме того, важно учитывать, что в соответствии с п. 18 Инструкции 
обязательными условиями допуска педагогических работников к атте-
стации на присвоение квалификационной категории являются:

  соответствие полученного образования квалификационным 
требованиям;
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  наличие стажа работы, требуемого при прохождении соответству-
ющего вида аттестации, кроме случаев, определенных п. 20 Инструкции;

  освоение содержания образовательной программы повыше-
ния квалификации руководящих работников и специалистов в сроки, 
определенные законодательством.

Вопрос 68: Какие материалы необходимо предоставить и 
как их оформить воспитателю дошкольного учреждения при 
присвоении 2, 1 и высшей квалификационной категории?

В соответствии с пунктом 23 Инструкции готовится аналитиче-
ская информация, содержащая результаты изучения педагогической 
деятельности аттестуемого за соответствующий период (послед-
ние два года – лица, которое претендует на присвоение второй 
квалификационной категории, за последние три года – лица, которое 
претендует на присвоение первой или высшей квалификационной 
категории, за последние пять лет – лица, которое проходит 
обязательную аттестацию на подтвердение квалификационной 
категории), и составляется характеристика педагогического работ-
ника, которая содержащая оценку его профессиональных, деловых 
и личных качеств. Подготовка данных документов проводится без 
участия аттестуемого, которого обязаны лишь ознакомить с харак-
теристикой не позже чем за неделю, а в случае прохождения атте-
стации в аттестационной комиссии отдела (управления) образования 
местного исполнительного и распорядительного органа – не позже 
чем за две недели до начала аттестационного собеседования.

Для претендентов на присвоение второй и первой квалифика-
ционных категорий Инструкцией не установлены обязательства в 
части предоставления и оформления каких-либо материалов педаго-
гическим работником кроме заявления. Подразумевается, что необ-
ходимые материалы для подготовки аналитической информации и 
характеристики сформировались в рамках педагогической деятель-
ности за соответствующий период.

Для претендентов на присвоение, подтверждение высшей 
квалификационной категории предусмотрено предоставление 
описания педагогического опыта при прохождении квалификаци-
онного экзамена. Примерная структура описания педагогического 
опыта представлена в методических рекомендациях. При подго-
товке описания можно воспользоваться публикациями журналов 
«Пралеска», «Дашкольнае выхаванне», методическим изданиями.
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